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Vilkommen till en studiecirkel
om sikrare forsamlingar!

Introduktion - till dig som ar cirkelledare

I en férsamling sker det méanga olika saker — avsiktligt och oavsiktligt. Bade helt fantastiska saker
och ibland fasansfulla olyckor. Detta material syftar till att forbereda er och skapa medvetenhet
kring era risker. Delvis for att kunna undvika och forebygga olyckor, men ocksé for att ni ska veta
hur ni ska gora nar nagot hemskt sker. Forsamlingslivet ser olika ut beroende p&d sammanhang och
vilken roll du har. Det hdr materialet riktar sig till dig som 4r ansvarig for att leda en process i en

lokal forsamling med malet att ni ska bli en mer riskmedveten och siker forsamling.

Processen dr uppbyggd som en studiecirkel med fyra tréffar. Varje del 4r tankt att pagé i tva timmar.
Till alla tréffar finns det stddmaterial som ni ska arbeta med som grupp. Efter nagra av triffarna

finns det en reflektionsévning som kraver att deltagarna ar aktiva mellan tréiffarna.

Det finns mojlighet for er att fortsitta det folkbildande arbetet i cirkelform &ven efter att ni avslutat
denna studiecirkel. Hall en regelbunden kontakt med ert studieférbund for att fa mer stéd och al-

ternativ.

Vi har byggt denna cirkel p& kunskapen som finns i materialet Sd hdr kan ni arbeta med er sikerhet,
en skrift fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB), Polisen och Myndigheten fo6r
stod till trossamfund (SST). Materialet ar en del av underlaget som gruppen kommer ta till sig och
bilda sig kring. Varje deltagare bor ha ett eget exemplar av Sa hdr kan ni arbeta med er sikerhet. Den

kan bestéllas pA MSBs hemsida www.msb.se/sv/publikationer/.

SA HAR FUNKAR STUDIECIRKELN

- Fyra traffar - Till varje traff finns lasanvisningar till
MSB:s material Sa har kan ni arbeta

+ Varje traff ar 2 timmar och 15 minuter, edlearerner

inklusive 15 minuters paus
« Instruktioner till dvningar finns med

- Minst fem deltagare och en cirkel- tidsangivelser
ledare
- Om férsamlingen har mojlighet sa kan
- Studiecirkeln ar bast att genomfora ni valja att dela ut en tom antecknings-
med deltagare som kommer fran bok till varje deltagare.

samma férsamling men det gar aven
bra att vara personer fran olika
forsamlingar
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TRAFF1

Introduktion till sikerhetsarbete

Total tid: 2 tim och 15 min

Under den forsta triffen i studiecirkeln kommer ni att bygga ett tryggt soci-
alt rum for er grupp. Ovningarna utgdr fran perspektivet att varje deltagare

bér pa erfarenheter och kunskaper som kommer fora gruppen framat.

Att tala om sikerhetsrisker s som hot eller hat, erfarenhet frdn olyckor eller
oro som man kinner i sin verksamhet kan vara svarare for vissa dn for an-
dra. Det dr samtal som vicker kinslor. Ibland i form av minnen men ocksé&
over farhagor och radslor. Det dr ditt ansvar som ledare att rummet kinns
tryggt och att alla upplever att de vet vad som forvintas av dem. Det gor
det enklare for gruppen att bidra till ett gemensamt ansvar for varandra och

utvecklingen.

Pa den forsta tréffen vill vi forma en kultur av kamratstod. Det ar ni som ér
gruppen och tillsammans ska ni underséka vad er férsamling behéver for
att bli mer siker och trygg. Att sitta ord pé sina erfarenheter och kinslor
gor dem delbara med andra. Detta arbete kommer bli mycket enklare och
roligare om ni kan lita pa varandra och bér pa kénslan att det ar enkelt att be

om rad eller stod av varandra.

I stort sett handlar kamratstdd om att skapa en kultur for att l6pande prata
med varandra inom trossamfundet. Har finns ett ledarskapsansvar for att
starka kulturen som man vill skapa - till exempel genom att regelbundet
prata med varandra om frigor som “finns det nagot som hédnt som péver-
kar ditt mdende som du 6nskar att vi vet om?” Exempel pd kamratstod: att
vid avstimningar, efter ett event, infoér bonen eller annan aktivitet, samlas
i gruppen och avsitta tid for att prata med varandra. Hur mér var och en?
Finns nagot som péaverkar maendet som du vill att de andra i gruppen ska
kéanna till? I den hér cirkeln har vi darfor avsatt tid i borjan och i slutet av

varje traff for att skapa tid for reflektion.
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INEOR
TRAFF1

Infér den forsta traffen ska del-
tagarna i forvag ha last sidorna
21-53 i materialet Sa hdr kan ni
arbeta med er sdkerhet.

Om férsamlingen har mojlig-
het sa kan ni valja att dela ut
en tom anteckningsbok till
varje deltagare. Boken blir
personens personliga logg-
bok och ett verktyg fér minnes-
anteckningar och reflektioner.
Saknar ni méjlighet att dela

ut material sa ger du som led-
are i stallet kursdeltagarna

i uppdrag att sjalva ordna sa
att de kan anteckna. Anteck-
ningarna kan goras digitalt pa
mobiltelefon eller dator likval
som pa papper. Det ar bra om
det ar sa enkelt format som
mojligt sa deltagarna kan ta
det med sig till sina aktiviteter
i forsamlingen.



Introduktion och
inledning

Tid: 5 min

Inled triffen med att hilsa alla deltagare vilkomna och be-
ritta om studiecirkelns upplagg. Beritta kort om din roll och
din erfarenhet i relation till cirkeln. Du kan ocksa beritta
om du haft en roll inom sikerhetsarbetet tidigare eller nagot

annat relevant for den hir studiecirkeln.

Gor sa har:

1. Hilsa alla vilkomna
2. Beskriv din roll som cirkelledare

3. Beritta om uppligget for studiecirkeln.

Gemensam incheckning
Tid: 15 min

Nir du har presenterat dig gar ni vidare till en gemensam in-
checkningsrunda. En incheckningsrunda ér ett sitt att ge alla
deltagare tillfille att komma till tals i borjan av en traff och
det dr ett bra sitt att sinka trosklarna for alla deltagare att
vaga ta plats i rummet. Metoden gar ut pa att alla deltagare
svarar pa en eller flera fragor genom att en person far ordet

och sedan skickar vidare det till en annan.

Beroende pa hur vil ni som grupp kidnner varandra och hur
ni relaterar till varandra ar det viktigt att ni presenterar er.
Detta kommer vara olika i olika forsamlingar eftersom ni har
olika forutsittningar. Under den forsta traffen ar det extra
viktigt att fa presentera sig med namn och varfér man gar
den hir studiecirkeln, det gor det enklare for er att férhalla er

till varandra i arbetet framat.

Gor sa har:

1. Forklara att varje deltagare ska berdtta om:
a. Sitt namn
b. Vilken roll de har i forsamlingen?
c. Varfor dr de hdr idag?

2. Lat ordet g runt till alla deltagare som fir svara
okommenterat. Glom inte att sjilv svara pa fragorna
ocksa!

3. Nir alla pratat klart tackar du for svaren och gar

vidare till ndsta del som dr en reflektionsévning.

Reflektionsévning
i bikupor
Tid: 30 min

Nu ér det dags att borja reflektera kring era egna erfarenheter

av sikerhetsarbete och hot mot er forsamling.

Gor sa har:

1. Be deltagarna vinda sig till personen bredvid och
diskutera foljande fragor i par:

a. Vilka erfarenheter har du av sikerhetsarbete

och/eller hot mot forsamlingen?

b. Vilka utmaningar i sikerhetsarbetet ser du
finns idag?

Lat diskussionerna paga i cirka 15 minuter.

2. Uppmana sedan paren att dela med sig av sina
tankar i helgrupp. Fordela ordet sd att alla far
moyjlighet att komma till tals.

3. Avsluta helgruppsdiskussionen efter ytterligare

15 minuter.

DAGS FOR PAUS!

Ta nu en paus pa 15 minuter.

HANDLEDNING 7 8



Mina kunskaper i Gor sa har:
SﬁkerhetSfrégor 1. Kopiera upp och dela ut stencil 1 till alla deltagare.

Stencilen finns i sista kapitlet i den hir handledningen.
Tid: 30 min
2. Ldt dem pa egen hand i 5 minuter uppskatta sina kunskaper

Detta behéver du: stencil 1 till alla deltagare . . .
genom att kryssa i alternativen som passar dem bdst.

Till den hir delen av studiecirkeln ska ni tillsammans 3. Dela sedan in dem i grupper ddr de tvd och tvd far jamfora
reflektera dver era kunskaper i sikerhetsarbete. I tabel- sina uppskattningar i 10 min.
len nedan ska deltagarna pé egen hand uppskatta sina

kunskaper genom att kryssa i alternativen och sedan 4. Reflektera sedan i helgrupp i 15 minuter kring dessa fragor:

jimfora tva och tva. Sikerhetsomridena som listas dr a. Finns det nagot er grupp dr svagare eller starkare i?
tagna direkt ur MSB:s handbok Sd hdr kan ni arbeta b. Vad vill vi utvecklas i?

med scikerhet.

Det hir ar nytt Det hir kan Det har behover vi
for mig jagredan lira oss mer om

Misstankt
beteende
& fordon

Fordons-

attentat

Misstankt
forsindelse
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Rundvandring

Tid: 30 min

Nu ska ni rora er i era lokaler och reflektera kring sékerhet
dir ni brukar ha er verksamhet. Tillsammans ska ni reflek-
tera kring hur rummen brukar anvéndas, vilka som brukar

vara ddr och vilken tid pa dygnet ni befinner er i lokalerna.

OBS! Om ni har vildigt stora lokaler och inte hinner ga runt
i alla eller om ni 4r en grupp fran olika forsamlingar kan du
som cirkelledare i stillet ge detta i uppdrag. Be da deltagar-
na att sjilva ga runt i lokalerna och reflektera 6ver fragorna

ovan och anteckna sina tankar.

Gor sa har:

1. Gad en rundvandring i era lokaler, ta er till de delar
av lokalerna som deltagarna brukar befinna sig i.
Om det dr ndgon av deltagarna som ofta brukar
anvdnda ett specifikt rum, lat den personen guida
er i det rummet. Var noga med att papeka att det

inte dr en sikerhetscheck.

2. Nir ni dr i de olika rummen, fundera over dessa
fragor tillsammans:

o Har du ndgonsin tiankt pd sikerheten ndr du dr
i det hir rummet? Har du ndgonsin kint dig
osdker i lokalen, i sd fall vilket rum och varfor?

o Har du gjort ndgra anstrdangningar for att 6ka
sdkerheten?

Uppsamling och avslut
av dagens traff

Tid: 10 min

Detta behéver du: anteckningsboécker till alla

Det ér dags att avsluta traffen och det ar viktigt att ni mar-
kerar ett tydligt avslut. Infor nasta traff ska alla deltagare fa
uppdrag att utfora. Detta dr ett sétt att gemensamt forbereda
gruppens kommande arbete och ett sitt for deltagarna att fa

okad forstaelse om sin egen roll.

Gor sa har:
1. Introducera loggboken och loggboksiévningen.

2. Beriitta vilka sidor som deltagarna ska ldsa infor
ndsta triff i materialet “Sd hdr kan ni arbeta med
sikerhet”.

3. Avsluta med en runda dir du later varje deltagare
svara med ett eller tvd ord pad fragan:
Vilken fraga bir jag med mig hdrifran?

UPPDRAG LOGGBOK

Under tiden fram till nasta traff ska alla deltagare lasa sidorna 21-49 i materialet Sé hér kan ni arbeta med

sdikerhet, samt reflektera och notera i sin loggbok vad man gér i sin verksamhet och hur det relaterar till

sakerhet eller risker. Be deltagarna att utifran nedan fragor anteckna sina reflektioner.

Nagra hjdlpfragor att ta med sig:

- Hur tar jag mig in till lokalen ddr jag har
verksamhet, finns det fler sdtt att ta sig in?

- Vad hdnder i slutet av en aktivitet? Hur avrundar
Jjag, vad hénder nér aktiviteten ér slut?

- Doérrar, gdr de att stdnga och lasa?
(férhindra intrdng)

- Finns det fénster, kan de tdckas for?
Ar det l&s pa dem?

- Vilka utrymningsvdgar finns det?

« Finns det brandlarm och brandsléckare?

Ndr kontrolleras de?

- Finns det ansvariga pad plats vid alla aktiviteter?

- Vad ar ordning i och runt platsen? Hur vet jag om
ndgot avviker fran det normala?
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Egna anteckningar
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TRAFF 2

Rutiner, arbetssitt och ansvar

Total tid: 2 tim och 15 min

Incheckning med
reflektion
fran tidigare traff

Tid: 10 min

Inled traffen med att hélsa alla vilkomna. Paminn gruppen
om exempel fran era tankar under forsta triffen, om vilka
ni dr och vad ni gor for att stidrka siakerhetsmedvetenheten
i forsamlingen, genom ert engagemang i denna cirkel. Dela
girna med dig av en kort inledning och fordela darefter or-
det genom att ga en runda mellan deltagarna i rummet. Lat
varje person gora en egen reflektion ostord fran kommenta-
rer fran andra deltagare. Om gruppen inte kdnner varandra
sedan tidigare, och endast triffats en till tvd ganger, kan det
vara bra att &ven pdminna om namn och roll under incheck-

ningsrundan.

For att kunna genomféra denna 6vning pa bésta sétt behover
gruppen sitta sd att ni kan fokusera pa varandra. Pa sé sitt
underlittas det aktiva lyssnandet. Ett enkelt forslag ér att ni

sitter i en ring eller runt ett bord.

Gor sa har:

1. Hilsa alla vilkomna. Om det finns ndgon ny del-
tagare i gruppen kan ni gora en runda ddr alla siger
sitt namn och sin roll i forsamlingen.

2. Lat sedan ordet ga runt till alla deltagare som far

svara okommenterat pd fragan:

o Vad dr viktigt for mig fran forra triffen?

Tink pad: som cirkelledare har du ansvar for att alla
deltagare dr trygga med vad som forvintas av dem. Detta
kan du tydliggora dels genom att sjilv dela med dig av en
kortare reflektion, pa tva till tre meningar. Och dels genom
att siga hogt att uppgiften just dr en kortare reflektion for
att ni ska fa en introduktion till dagens tema. Om ndgon
svavar i viag kan du pd sd sdtt enkelt styra tillbaka perso-

nen genom att pdminna om instruktionen.

3. Nir alla har delat med sig av sin reflektion sd kan
du ldmna ordet fritt for kortare kommentarer. Detta
g0r du for att kinna in vart gruppen dr och vad de
tycker dr viktigt. Det kommer att prigla dagens triff
och dr viktig information for dig som ledare sd att du
inte tappar gruppens intresse.
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Logghoksgenomgang

Tid: 40 min

Denna 6vning syftar till att ni ska fd en gemensam bild av ert

nuldge. Vad bidrar ni med idag?

Gor sa har:

1. Dela upp gruppen i smagrupper med tre personer i
varje grupp.

2. Bedem att i grupperna beritta vad de skrev ner i
sina loggbocker i 20 minuter.

3. Reflektera sedan i helgrupp och lat ordet fd gi en
runda i gruppen och ldt varje deltagare svara med
tre exempel de identifierar:

a. En svaghet som du identifierat idag utifrin era

diskussioner om nuldget.

b. Tva styrkor som du har identifierat idag utifrdan
era diskussioner om nuldiget.

En svaghet skulle till exempel kunna vara om ni saknar na-
gon rutin eller instruktion. I ndgon forsamling kanske det
saknas en ansvarig person for att kontrollera brandvarnare, i
en annan kanske det saknas kunskap om hur man larmar vid

olycka eller upptéckt av brott.

En styrka skulle kunna vara att nigon dammsuger eller
sopar av rummet och som rutin plockar ihop kvarglomda
klader efter en gruppaktivitet. En annan skulle kunna vara
att ni har en nyckelansvarig som vet vilka personer som har

tilltrade till lokalen.

Under nésta del kommer ni att jobba vidare med att identi-
fiera risker ni méter i era olika roller och uppdrag som utma-

nar er sikerhet.

DAGS FOR PAUS!

Ta nu en paus pa 15 minuter.

Reflektion kring
gruppens nulige

Tid: 30 min

I den hdr 6vningen ska gruppen fortsitta reflektera over ert

nuldge.

Gor sa har:

1. Utse en person i gruppen som tar anteckningar.

2. I helgrupp reflektera over dessa fragor i 20 minuter:

a. Vilka utmaningar for att dtgérda riskerna finns?
(t.ex. pengar, plats, etc.)

b. Vad fungerar redan bra? Vad kan bli biittre?
c. Vilka faktiska rutiner forhaller ni er till?

d. Vilka rutiner har ni mdrkt att ni utfor dven om
de inte finns dokumenterade?

3. Avsluta med att tillsammans muntligt sammanfatta

det ni kommit fram till.
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Relationer
och samarbeten

Tid: 30 min

I den hir 6vningen ska ni fundera pa vilka kontakter och
samarbeten som finns tillgédngliga for forsamlingen. Fundera
utifran de tre nivderna, (1) geografisk ndrhet, (2) kompetens
och (3) krisstod.

Gor sa har:

Lat deltagarna i smagrupper diskutera nedan fragor under
10 minuter. En person per grupp far ansvar att skriva ner

gruppens svar.

o Vilka kontakter och/eller samarbetspartners har ni
i forsamlingens geografiska nirhet? (t.ex. hyresvird,
grannar, ndrliggande foretag/organisationer/

restauranger/etc.)

o Vilka kontakter och/eller samarbetspartners kan
ni kontakta for stod och kompetens gillande
sdkerhetsfragor? (t.ex. andra forsamlingar med vil
utvecklad siikerhet, myndigheter, foretag med

sikerhetskompetens, etc.)

o Vilka kontakter och/eller samarbetspartners finns
som ni kan kontakta vid kris eller hot? (t.ex. polis,

brandkdr, vaktbolag, etc.)

Nir smdgrupperna diskuterat och antecknat sina svar
dtergar ni till helgrupp. Lat varje grupp presentera sina
svar. Du som cirkelledare ansvarar for att sammanstdlla
dessa i ett dokument. Agna max 15 minuter at helgrupps-

diskussionen.

Uppsamling och avslut
av dagens traff

Tid: 10 min

Det ér dags att avsluta traffen och det ar viktigt att ni mar-
kerar ett tydligt avslut. Infor ndsta traff r det bra om alla
deltagare firskar upp minnet genom att aterigen bliaddra
igenom sidorna 13-53 i materialet Sa hdr kan ni arbeta med

er sikerhet.

Gor sa har:

1. Beritta vilka sidor som deltagarna ska lisa infor
ndsta triff i materialet “Sd hdr kan ni arbeta med
sikerhet”. Om deltagarna far funderingar eller
reflektioner mellan denna triff och ndsta kan de

skriva ner det i sina loggbocker.

2. Avsluta med en runda dir du ldter varje deltagare
svara med ett eller tvd ord pd fragan: Vad tar jag

med mig fran dagens traff?
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Egna anteckningar
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TRAFF 3

Riskbedomning

Total tid: 2 tim och 15 min

Incheckning med
reflektion
fran tidigare traff

Tid: 15 min

Inled triffen med att hilsa alla vilkomna. Paminn gruppen
om exempel fran era tankar under forra triffen, om vilka
ni dr och vad ni gor for att stirka sikerhetsmedvetenheten
i forsamlingen genom ert engagemang i denna cirkel. Dela
girna med dig av en kort inledning och férdela darefter ordet
genom att ga en runda mellan deltagarna i rummet. Lat varje
person gora en egen reflektion ostérd fran kommentarer fran
andra deltagare. Om gruppen inte kdnner varandra sedan ti-
digare, och endast triffats en till tva ganger, kan det vara bra
att dven paminna om namn och roll under incheckningsrun-
dan. Det underlittar for de personer som inte har sa litt att
medge att de glommer andras namn och gor det enklare att

relatera till varandra.

Incheckningsfraga: Vad har du burit med dig frén férra
tréffen?

Lat varje deltagare sidga nagon mening innan du lamnar or-
det fritt. Som ledare har du ansvar for att alla deltagare ar
trygga med vad som forvéntas av dem. Detta kan du tydlig-
gora dels genom att sjdlv dela med dig av en kortare reflek-
tion, pé tva till tre meningar. Och dels genom att sdga hogt
att uppgiften ar en just kortare reflektion for att ni ska fa en
introduktion till dagens tema. Om négon svivar i vdg kan du
pa sa sitt enkelt styra tillbaka personen genom att paminna
om instruktionen. Lit gruppen leda processen utan att du

lamnar 6ver hela ansvaret for att ni ska klara av uppgiften.

Nir alla har delat med sig av sin reflektion gar du vidare med

att presentera tréiffens forsta 6vning.
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Identifiering av risker
i var miljo
Tid: 10 min
Detta behdver du: post-it-lappar och pennor

For att kunna arbeta férebyggande och minimera risker be-
hover det finnas en gemensam bild av vilka risker som finns.
Ni ska nu gora en snabb insamling av risker som gruppen
kinner till och har tinkt pa. Det ér viktigt att samla in och
tanka igenom olika former av risker, bade olyckshiandelser
och antagonistiska hot (dvs. hot riktade mot férsamlingen

fran en person eller grupp).

Gor sa har:

1. Be alla deltagare att pd egen hand skriva ner risker
som de ser finns i forsamlingens milj6 och verksamhet
pa post-it-lappar. Det kan vara en risk ni redan pratat
om pd tidigare triffar. Man behover inte komma pa
helt nya risker.

2. Du som cirkelledare far girna ge ndgra exempel pd
risker, och be deltagarna att vara specifika.
Exempel: I stillet for att skriva “Brand” pa din post
it, skriv ner olika former av brand som kan uppstd
sd som “brand i koket pd grund av gammal elektronik”

eller “anlagd brand i papperskorgen vid entrén”.

3. Deltagarna skriver minst en risk per person som giller
en olycka och en risk som giiller antagonistiskt vald
(dvs. vald fran person eller grupp).

4. Nir fem minuter gitt ber du deltagarna att ligga ner
sina pennor och behdlla post-it-lapparna de skrivit.

5. Ga sedan vidare till ndsta ovning.

Skriv bara ner en risk per post it. Alla far skriva sa mdnga

post-its de hinner pd fem minuter.

Vardering av risker
i var miljo
Tid: 30 min
Detta behéver du: 8 stycken A4-papper,

de ifyllda post-it-lapparna fran férra dvningen
och en 6ppen yta att réra sig pa.

Nu har ni identifierat ett antal risker som ni ser i er miljo
och det ér dags att borja bedoma de olika riskerna var och

en for sig.

Syftet ér att skapa en bild av hur stor sannolikheten &r att
en risk intraffar och hur omfattande konsekvenserna skulle
bli om den intriffar. Genom att ga igenom detta kan ni gora
en bedomning av hur viktigt det 4r att arbeta for att minska

risken for att handelsen intraffar.

Beroende pa ens roll och arbete i forsamlingen kan ni bedo-
ma riskerna olika och det dr dérfor viktigt att ha en gemen-

sam diskussion.

P& A4-papprena skriver ni 1, 2, 3, 4 och A, B, C, D (se bild).

4. Mycket
sannolikt

3. Sannolikt
2. Osannolikt

1. Mycket
osannolikt

1] [2] [3] [

A [e] [¢] []

>

B. C. D.
Liten Be- Farligt Kritiskt
fara gransad

fara
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Gor sa har:

1. Du som processledare hdller i alla ifyllda post-it-lappar
och ldser upp en lapp i taget.

2. Be alla deltagare fundera over hur de bedomer sanno-
likheten att det beskrivna ska intrdffa.

3. Alla deltagare placerar sig direfter pa en siffra mellan
1 till 4 utifrdan hur sannolik de tror att risken dr. Sedan
placerar de sig i enlighet mellan A till D utifran hur
allvarliga konsekvenserna skulle bli om denna risk
intriffade.

4. Be deltagarna berdtta hur de tinker. Varfor har de
placerat sig ddr de stdr? Lat ndgon frdn varje siffra

berdtta om hur de resonerat.

5. Nu har deltagarna placerat sig i enlighet med en

riskmatris.

6. Spara riskerna pa post-its, ni kommer behova dem till

ndsta ovning.

DAGS FOR PAUS!

Ta nu en paus pa 15 minuter.

Ta vidare arbetet med
riskbedomning

Tid: 55 min
Detta behéver du: 7 utskrivna kopior

av stencil 2, pennor, post-it-lappar fran
férra dvningen

Riskbedémning ér en central del for att kunna identifiera vil-
ka risker som dr viktigast att jobba vidare med for att elimi-
nera, minska och hantera olika risker. Den hér 6vningen ar

till for att dokumentera ert arbete fran 6vningen fére pausen.

I virderingen av risker fokuserade ni pa att synliggora vilka
olika risker som finns i er verksamhet och hur ni kan reso-
nera kring och bedéma sannolikheten for att de intréffar och
hur allvarliga konsekvenserna skulle bli om det sker. I 6v-
ningen om virdering av risker fick ni méjlighet att diskutera
hur lingt ert arbete kommit inom olika typer av riskomraden
pé en 6vergripande niva. Malet med den hér 6vningen ér att
ni tydligt ska kunna dokumentera de risker ni tagit fram i
den férra 6vningen och bedéma hur allvarliga de dr. Pa si
satt far ni vigledning i att hitta vilket eller vilka omraden ni

bor fokusera pa att arbeta vidare med.

Gor sa har:

1. Fordela post-it-lapparna fran forra 6vningen mellan

deltagarna sd att varje deltagare fir varsin bunt lappar.

2. Lat var och en av deltagarna titta igenom sina post-it
lappar och kategorisera dem utifran dessa kategorier:

. Brand

. Misstinkt beteende och fordon
Viipnad attack

. Fordonsattack

a
b

c

d

e. Sprdngattentat
f. Hot

g Misstinkt forsindelse

3. Dela sedan upp deltagarna i tvd grupper och be dem

att ta med sig sina kategoriserade lappar till sina

grupper.

4. Dela ut en stencil for varje kategori till de bada
grupperna (totalt sju stenciler per grupp).

5. Bedeltagarna att borja med en kategori i taget. Uti-
fran tabellen fyller deltagarna i innehdllet frin varje
postit-lapp i den ruta som motsvarar riskens sannolik-
het och konsekvens. Om flera risker har samma mdtt
av sannolikhet och konsekvens, skriv dessa som punkter

i en och samma ruta.
6. Nir alla stenciler dr ifyllda dtergdr ni till helgrupp.

7. I helgrupp: ha en gemensam reflektion kring vilka
nya tankar som dykt upp under évningen. Ni behover
inte gd igenom allas stenciler. Samla ihop de tabeller

grupperna fyllt i och spara dem.
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Kategori:

BRAND

Mycket
sannolikt

Begrinsad

fara Farligt Kritiskt

Sannolikt

Vattenkokaren
birjar brinna

pi natten

Osannolikt

Ndgon leker

med et |jus

ach en gardin
fattar eld

osannolikt

Uppsamling och avslut av
dagens traff

Tid: 10 min

Det dr dags att avsluta tréiffen och det ar viktigt att ni marke-
rar ett tydligt avslut. Infor nésta traff ska alla deltagare lisa
sidorna 9-17 och 53 i materialet Sd hdr kan ni arbeta med er
sikerhet. Uppmana alla deltagare att dven fundera 6ver om
de har andra personer i sin omgivning som har ytterligare
perspektiv som ni behover for att stirka forsamlingens sa-
kerhet. Deltagarna far ocksa girna fortsitta att reflektera och
notera i sin loggbok vad de gor i sin verksamhet och hur det

relaterar till sikerhet eller risker. Under nésta traff kommer

ni att jobba vidare med att bedéma de risker ni identifierat
snarare an ta fram nya, men det dr dndé vérdefullt att fortsit-

ta fa syn pa saker som kan gora er verksamhet sékrare.

Avslut

Efter att du introducerat vilka delar gruppen ska ldsa tills
nésta gang sa avrundar du triffen med att ga en runda i grup-

pen och later varje deltagare svara:

o Hur miirker ni att ni har olika roller nir ni
diskuterar och virderar vilka risker som finns?

o Finns det personer med andra roller i er forsamling
som ni borde lyssna in for att fd en heltickande bild

av vilka risker som finns?
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Egna anteckningar
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TRAFF 4

Vagen framat

Total tid: 2 tim och 15 min

Incheckning med
reflektion
fran tidigare traff

Tid: 15 min

Inled triffen med att hilsa alla vilkomna. Paminn gruppen
om exempel fran era tankar under forra triffen, om vilka
ni dr och vad ni gor for att stirka sikerhetsmedvetenheten
i forsamlingen genom ert engagemang i denna cirkel. Dela
girna med dig av en kort inledning och fordela dérefter ordet
genom att ga en runda mellan deltagarna i rummet. Lat varje
person gora en egen reflektion ostérd fran kommentarer fran

andra deltagare.

Incheckningsfréga: Vad har du funderat pa sedan férra
tréffen kopplat till férsamlingens sdkerhetsarbete?

Lat varje deltagare sdga nagon mening innan du limnar ordet
fritt. Som ledare har du ansvar for att alla deltagare ar trygga
med vad som forvintas av dem. Detta kan du tydliggora dels
genom att sjilv dela med dig av en kortare reflektion, pé tva-
tre meningar. Och dels genom att sdga hogt att uppgiften just
ar en kortare reflektion for att ni ska fa en introduktion till
dagens tema. Om nagon svavar i vdg kan du pa sa sdtt enkelt
styra tillbaka personen genom att pdminna om instruktio-
nen. Lit gruppen leda processen utan att du limnar 6ver hela
ansvaret for att ni ska klara av uppgiften. Glém inte att sjilv

svara pa fragan.

Nir alla har delat med sig av sin reflektion gar du vidare med

att presentera traffens forsta 6vning.
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Case

Tid: 60 min
Detta behover du: Stencil 3 nara till hands
(utskriven eller digital).

I den hdr 6vningen far ni mojlighet att sétta er in i hur en
hotfull eller riskfylld situation kan se ut i er forsamling. Med
hjalp av case-6vningen kan ni gemensamt resonera kring hur
ni i den specifika situationen hanterar incidenten och hur

risken skulle kunna forebyggas.

Gor sa har:

1. Lat deltagarna fundera for sig sjilva i 3 minuter pd en
riskfylld situation som tidigare uppstdtt i deras for-
samling eller en riskfylld situation som de tror skulle
kunna uppstd. Be deltagarna himta inspiration frin
de risker som identifierades under forra trdffen.
Scenarierna ska vara sa konkreta som mdjligt.
Kommer gruppen inte pd ndgot eget scenario, ldat dem
diskutera scenariot i stencil 3.

2. Dela in deltagarna i grupper om tre och be dem beritta
for varandra om de olika scenarierna som de funderat ut.

3. Varje grupp viiljer ett scenario att diskutera vidare.

4. Utifran scenariot gruppen valt diskuterar de foljande
steg. Uppmana deltagarna att tinka pd sina lirdomar
fran MSB:s handbok och tidigare triffar ndr de svarar

pa fragorna.

a. Vilka omedelbara dtgirder behover vidtas for att
forsdkra sig om tryggheten for de personer som dr
ndrvarande?

b. Vilka forebyggande insatser hade kunnat forhindra

eller formildra incidenten?

c. Vilka insatser behover goras efter att incidenten
intrdffat?

5. Atersamlas efter 30 minuter och lit varje smagrupp
kort dterge sin diskussion i helgrupp.

DAGS FOR PAUS!

Ta nu en paus pa 15 minuter.

Sa hir gar vi vidare

Tid: 30 min
Detta behover du: Stencil 4 utskriven i en eller
flera kopior (antal valfritt) och pennor.

Den aktuella 6vningen ir till for att gruppen ska borja tinka

pé sikerhetsarbetet framat.

Denna 6vning gors i helgrupp. Om ni ér flera personer fran
olika forsamlingar kan ni dela upp er si att ni sitter i en

grupp per forsamling.

Gor sa har:

1. Besluta om max 3 kategorier att prioritera i ert

kommande sikerhetsarbete. Kategorierna dr:

o Brand

o Misstinkt beteende och fordon
o Vipnad attack

o Fordonsattack

o Springattentat

* Hot

o Misstinkt forsindelse

2. Fylli stencil 4 utifrdn de prioriterade omrddena som
ni beslutat om.

3. Fyllivarje kolumn utifran de fragorna som star.

Ta ett prioriterat omrdde dt gingen.

4. OBS. Limna kolumnen om ansvarig person tom om
den limpligaste personen inte dr pa plats eller inte
tillfragats.
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Prioriterat Aktivitet Resurser Stod Uppfoljning | Ansvarig
omrade
Vilka aktivite- Vilka resurser Finns det Hur frekvent Vem tar
ter behovs for har vi internt? externt foljer vi upp ansvar for
att utveckla Vilka resurser stod som den hdr fradgan att ta det hdr
omradet? behéver vi fa kan hjdlpa i igruppen? vidare?
in? Tex. brand- processen?
sldckare, Tex. grannar,
finansiering experter eller
eller annat. annat.
Brand-
e o
Ta fram slickars ; Hyres- En gang ,
BRAND : personal, il varannan Fatima
en rutin . . varaen .
sronmarkta manad

penjm’
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Avslutningsrunda

Tid: 15 min

Nu har den hir studiecirkeln kommit till sitt slut. Kanske
kommer er grupp att fortsitta tréiffas i den hér konstellatio-
nen men utan en processledd struktur. Oavsett ar det viktigt
att fa till ett bra avslut ddr alla i gruppen kan dela med sig av

sina tankar.

Ga ett varv i gruppen och lit alla deltagare svara pa fragorna

nedan.

o Vad tar jag med mig fran hela studiecirkeln?

o Vad dr mitt ndsta steg?
Glom inte att sjilv besvara fragorna.

Nir alla fatt komma till tals tackar du sd mycket for svaren

och for deras deltagande i studiecirkeln.

Genom att genomfora en avslutningsrunda stanger ni kapit-
let for studiecirkeln, men pépeka for gruppen att detta inte ar
slutet for sdkerhetsarbetet — det dr bara borjan! Kanske vill ni
skapa ett sikerhetsrad? Eller boka in lopande uppfoljnings-
moten for att se till att sikerhetsarbetet ar ett lopande och

systematiskt arbete.

Utvarderingsfragor

Detta behdver du: Stenciler med
utvarderingsfragor (stencil 5) och pennor

Det ar alltid vérdefullt att fa en studiecirkel utvérderad uti-
frédn deltagarnas upplevelser. Med hjilp av utvirderingen kan
du som cirkelledare utvecklas och i framtiden gora ett &nnu
béttre jobb. Om ni har tid i slutet av tréaffen uppmanar vi dig
att dela ut stenciler med utvirderingsfragor som deltagarna
far besvara pa plats. Hinner ni inte med utvdrderingen under
triffen? D4 gdr det lika bra att mejla ut frégorna eller skicka
med deltagarna stenciler att svara pa i lugn och ro, och sedan
ge tillbaka till dig vid ett senare tillfille. Du ar ocksa vilkom-
men att skicka in feedbacken fran deltagarna till Myndighe-

ten for stod till trossamfund, info@myndighetensst.se.
Be deltagarna att pa egen hand besvara nedan fragor.

o Har du lirt dig ndagot nytt? Om ja, vad?

o Har du ldrt dig ndgot nytt om dig sjilv? Om ja, vad?
o Vilka kénslor har du kint under studiecirkeln?

o Saknade du ndgot? Om ja, vad?

o Detta har varit bra med studiecirkeln...

o Detta har varit mindre bra med studiecirkeln...

o Vill du lyfta ndgot annat?
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Egna anteckningar
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Stenciler

Hair finns stenciler som du anvédnder som stod for
ovningarna. Du kan kopiera dem direkt fran det har
hdéftet och ge till deltagarna.
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Stencil 1:
Mina kunskaper i scikerhetsarbete
| tabellen nedan ska deltagarna pa egen hand uppskatta sina kunskaper genom att kryssa i al-

ternativen och sedan jamfora tva och tva. Sakerhetsomradena som listas ar tagna direkt ur MSB:s
handbok S& hér kan ni arbeta med sdékerhet.

Det hir 4r nytt Det hir kan :  Det hiir behéver vi
for mig : jagredan : lira oss mer om

Misstiankt
beteende
& fordon

Misstiankt
forsidndelse
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Stencil 2:
Kategorisera risker

Kategori:
& Begransad

fara

Farligt Kritiskt

Mycket
sannolikt

Sannolikt

Osannolikt

osannolikt
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Stencil 3:
Exempel - scenario

En man i trettiodrsdldern med hégerextrema idéer har under en léangre
period férberett sig pd att utfora ett attentat pa en religids férsamlings-
lokal. Just den kvdllen han valt for attentatet kommer det i flera lokaler
hégtidlighallas en stor religios hégtid. Han letar upp adressen till er
forsamlingslokal pd internet, kldr sig i neutrala farger och sdtter pé sig
en skottsdaker vast och en ranarluva. Sedan sétter han sig i en bil och
k6r mot er férsamlingslokal med laddade vapen. Nér han kliver ur bilen
sdtter han en hjalm pd huvudet.

Pd film fran era évervakningskameror fdngas han pé vag in i byggna-
den. P& évervakningsfilmen syns garningsmannen, med vapen i hand,
testa att dppna diverse dérrar in till byggnaden tills han till slut lyckas
ta sig in genom huvudentrén. Vil inne i lokalen smyger mannen fram
med vapnet i bada hdnder, redo att sikta och avfyra.

Inne i lokalen sitter férsamlingsmedlemmar férsjunkna i bén. Garnings-
mannen gdr in genom svangddrrarna till salen och bérjar avfyra skott
mot férsamlingsmedlemmarna.

Reflektionsfréagor:

Vilka omedelbara dtgdrder behéver vidtas fér att férsékra sig om
tryggheten fér de personer som ér nérvarande?

Vilka férebyggande insatser hade kunnat férhindra eller férmildra
incidenten?

Vilka insatser behéver goras efter att incidenten intréffat?
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Stencil 4:

Sa hdr gar vi vidare

Prioriterat
omrade

Aktivitet

Vilka aktivite-
ter behévs for
att utveckla
omrddet?

Resurser

Vilka resurser
har vi internt?
Vilka resurser
behéver vi fa
in? Tex. brand-
sldckare,
finansiering
eller annat.

Stod

Finns det
externt

stéd som

kan hjdlpa i
processen?
Tex. grannatr,
experter eller
annat.

Uppfoljning

Hur frekvent
féljer vi upp
den hdr fragan
igruppen?

Ansvarig

Vem tar
ansvar fér
att ta det héir
vidare?
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Stencil 5:
Utvdrdering av studiecirkel

Har du lért dig ndgot nytt? Om ja, vad?
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Myndigheten for
stod till trossamfund



