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ATERTRAFF DELAKTIG, STARK OCH SYNLIG

- En utbildningsinsats for trossamfundsledare



Myndigheten for stod till trossamfund (SST) har fatt i uppdrag att
genomfora utbildningsinsatser for trossamfundsledare och andra
personer med uppdrag inom trossamfund i syfte att starka
samfundens kunskap och arbete med demokratiska principer,
deltagande och delaktighet.

Detta ar en slutredovisning av uppdraget.
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Forord

SST fick 2022 i uppdrag att genomfora utbildningsinsatser for
trossamfundsledare och andra personer med uppdrag inom trossamfund i
syfte att starka samfundens kunskap och arbete med demokratiska principer,
deltagande och delaktig.

Myndigheten for st6d till trossamfund (SST) har under flera &r anordnat
kompetensutvecklingskurser for kvinnor i trossamfunden, for att 6ka kvinnors delaktighet och
synlighet i trossamfund. Nar SST fick detta uppdrag beslots att genomfora en
kompetensutvecklingskurs f6r kvinnor i trossamfund i syfte att stirka kvinnorna och dirigenom
trossamfundens arbete med demokratifragor.

Denna rapport redogér for de aktiviteters som genomforts inom ramen for detta projekt.
Rapporten inleds med en bakgrund. I avsnitt 2 redogors for en utbildningshelgs uppligg och
innehall. Slutligen dterfinns en ekonomisk redovisning i avsnitt 3.






1. Om Delaktig, stark och synlig

Under aren 2016-2022 har Myndigheten for stod till trossamfund anordnat ett sarskilt mentor-
och ledarskapsprogram riktat till kvinnor inom trossamfunden. Satsningen har kallats Delakt:g,
stark och synlig (DSS) och syftet har varit att:

e Stimulera diskussioner och medvetenhet om kvinnors makt, representation och
medverkan inom trossamfunden.

e Starka kvinnors nitverk mellan olika organisationer.
o  Ge redskap till kvinnor att oka sitt inflytande och utvecklas som ledare

Programmet Delaktig, stark och synlig bestar av tvd komponenter: en gemensam fortbildning
inom ledarskap samt en mentorskapsdel.

I programmet tréffas alla deltagare gemensamt under ett antal heldagar for att fa fortbildning i
bland annat ledarskapsutveckling, organisationsutveckling, konflikthantering, manskliga
rattigheter, jamstalldhet, forandringsarbete — och mycket mer. Traffarna sker pa helger.

Mellan varje kurstraff triffas deltagarna i grupper om tva personer (s.k “mentorpar”) som arbetar
med olika fragor. Vilka fragor paren viljer att jobba med utgar dels frin egna 6nskemal men
ocksa i form av mindre uppdrag som formuleras pa kurstraffarna. Under forsta kurstriffen
kommer vi att gd igenom i detalj hur mentorparen ar tinkta att fungera.

Under dren 2016-2022 har SST anordnat fem omgéngar av programmet DSS. Responsen frin de
deltagare som genomgitt programmet har generellt sett varit mycket god, bade vad giller
innehall och uppligg. Inte minst har deltagare uppskattat mojlighet att fa triffa ledare frin
andra trossamfund for att utbyta och diskutera erfarenheter de har samlat pa sig. I rapporten
Delaktighet, inflytande och ledarskap bland kvinnor 1 trossamfund (2021) finns en sammanfattning
av vad tidigare deltagare tycker om DSS-projektet.

Sammanlagt har 130 kvinnor deltagit i programmet. De har blandade erfarenhet av ledarskap.
Naigra har, eller har haft, anstillning som religios funktionar (t.ex. pastor, imam, prast, diakon)
inom en forsamling. Andra deltagare ar forsamlingspedagoger, barn- och ungdomsledare eller
innehar andra funktioner i sitt trossamfund. Gemensamt f6r kvinnorna ar att de har olika typer
av ledarbefattningar, fortroendeuppdrag eller informella ledarpositioner inom sina respektive
samfund.



2. Atertraff DSS med fokus p& demokratifragor

SST beslot att en atertraff for DSS skulle vara det basta sattet att anvanda resurserna for
regeringsuppdraget. En atertraff for deltagare som tidigare genomgatt DSS har SST anordnat en
ging tidigare dr 2018 pd temat hedersproblematik. Natverket av kvinnliga ledare som har byggts
upp under aren som DSS har pagatt ar valdigt vardefullt enligt SST:s beddmning och bor varnas
om. Deltagarna tillsammans innehar stor kunskap om férutsittningarna for ledarskap inom
trossamfunden i Sverige, men ocksa for att utbytet mellan deltagarna skapar vardefulla
kontakter och unika kontakter mellan olika samfundsgrupperingar i Sverige, samt att utbytet
mellan deltagarna skapar virdefulla och unika kontakter mellan olika samfundsgrupperingar i
Sverige. En plattform for att bevara kontakten deltagarna emellan dr nagot deltagarna sjalva

efterfragat SST.

Syftet med atertriffen har tidigare varit att forvalta och utveckla natverket av interreligiosa
moten mellan kvinnor som SST har skapat ett utrymme for, samt mota deltagarnas 6nskemal
om en atertraff. DSS étertriffen som organiserades inom ramen for detta regeringsuppdrag
hade fokus pd demokrati, ledarskap, engagemang och gemenskap.

2.1. Genomférande av atertraffen 2023

Till atertraffen 2023 bjods samtliga fore detta deltagare in —— 130 personer. Sammanlagt 57
personer anmalde sitt deltagande och det var relativt jimnt fordelat pa de fem
programomgangar som varit. Det betyder att kvinnor frin samtliga ar (2016, 2017, 2018, 2019—
2020, 2021-2022) var representerade pd deltagarlistan. Platsen for tertraffen bestaimdes till
Scandic Hotel Alvik i Stockholm och att den skulle gé av stapeln helgen den 28-29 januari 2023.

I planeringen av innehall for atertriffen hade SST som ambition att dels erbjuda ett intressant
forelasningsinnehall, dels ge tid for deltagarna att interagera med varandra. Att inte pressa in for
mycket forelasningstid ar en lirdom som myndigheten gjort efter tidigare program och
atertraffar — det beh6vs mycket tid for deltagare att fa lyssna pd (och vara med) varandra.

I planeringen av atertriffen deltog, forutom personal frin SST, ocksd MR-juristen Hanna
Gerdes. Hanna Gerdes arbetar som konsult i fraigor som r6r demokratiutveckling och manskliga
rattigheter och har varit med som processledare for DSS-initiativet dnda sedan programmet
startades 2016.

SST beslutade att temat for atertraffen skulle vara fordjupning i demokratins utmaningar och
for detta andamal att bjuda in tre externa forelasare: Lena Posner Korosi, Brian Palmer och Mina
Dennert. Utover de externa forelasarna sa ledde Hanna Gerdes gruppen i olika workshops och
ovningar med syfte att stirka gruppsammanhéllning och stimulera relevanta diskussioner.

Lena Posner Korosi deltog under 16rdagen den 28 januari. Lena Posner Korosi dr ordférande for
Judiska Centralradet och medgrundare till Judiska folkhogskolan Paideia och det judisk-
muslimska samarbetsprojektet Amanah i Malmé. Lena Posner Korosi utsags 2018 av regeringen
som sirskild demokratiambassador 1 kommittén Demokrati 100 ar. Pé atertraffen berattade Lena
Posner Korosi om sina erfarenheter som ledare och kvinna och diskuterade de utmaningar som
hon ser just nu f6r var demokrati. Bland annat lyfte Lena Posner Korosi problematiken kring
hot och hat mot trossamfund.



Forskaren Brian Palmer forelaste under eftermiddagen den 28 januari. Brian Palmer ar forskare
vid Uppsala universitet och forelaser i frigor som ror civilkurage, demokrati och méanskliga
rattigheter. I sin forelasning talade Brian Palmer om dessa omridden och kom att fokusera pa
modets betydelse for samhallsférandring.

Pa sondagen den 29 januari deltog Mina Dennert. Mina Dennert ar journalist och grundare av
den ideella foreningen I Am Here International och det svenska initiativet #jagdrhdr som har fatt
stor uppmarksamhet pa sociala medier. Mina Dennert holl en workshop om att skapa
engagemang och bygga gemenskaper som bidrar till konstruktiv samhallsutveckling.

Under avslutningen pd sondagen gjordes en kortare utvirdering/reflektion med deltagarna
rérande upplagg och innehall pa dtertriffen, och det var ssmmantaget mycket god respons.
Deltagarna uppskattade att SST hade gett mojlighet f6r deltagarna att lara sig mer om praktiskt
demokratiarbetet samt aterknyta kontakten och att myndigheten inbjudit relevanta
foredragshallare. Det var ocksa tydligt att deltagarna efterfragade fler atertraffar av liknande slag
i framtiden.



3. Ekonomisk redovisning

Nedan foljer en ekonomisk redovisning over hur SST anvant de medel som
beviljats for genomférande av utbildningsinsatser for trossamfundsledare och
andra personer med uppdrag inom trossamfund i sfte att starka samfundens
kunskap och arbete med demokratiska principer, deltagande och delaktig.

Anslag 250 000 kr
Lonekostnader -14 759,64 kr
Kurs- och konferensavgifter -7 500,00 kr
Resekostnader (deltagare) -18 732,51 kr
Konsultkostnader -50 075,25 kr
Utbildningstjanster -159 835,65 kr

Resultat -903,05 kr
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