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VARDERINGAR

DEMOKRATI AR ETT lika livsnédvindigt

som brickligt instrument f6r att uppricthélla den

minskliga gemenskapen bade internationellt och natio-

nellt. Det bista och virsta exemplet pd det ir acc Hitler

bade valdes och omvaldes i demokratiska val. Vi har lirt

av historien dven om minnet ibland ir kort. Vi méste

tillsammans stilla oss frigan vad vi fyller begreppet

demokrati med for innehall. Om vi inte gor det

gdr andra det, om vi s vill eller inte.

Myndigheten for stod till trossamfund

(SST) har under flera ar (2012-2018) haft i

uppdrag av regeringen att ha en bred dia-

log med trossamfunden i syfte att stimulera

arbetet med demokrati och demokratiska
virderingar”.

Vihar i den hér dialogen tillsammans lyft

fram fragor kring manskliga rattigheter och

deras relation till demokrati. Det mate rial

som du nu har i din hand ar ett inspirations-

och metodmaterial. Négot som du kan ldsa

sjélv, eller arbeta med och diskutera tillsammans

med andra.

Minskliga rattigheter handlar om den enskildes

skydd och rattigheter gentemot staten, precis som véra

fri- och réttigheter i Sveriges grundlag. Den enskilde ar



oftast den svagare parten. Darfor skyddar ménskliga
rattigheter bland annat minoriteter, garanterar religi-
onsfrihet och slar fast principen om likabehandling.
Minskliga rittigheter bygger pa en universell vilja och
vision om vad ett gott samhille &r och vad ett gott liv
ar. Med hjalp av - och i dialog med - religiosa och
humanistiska ideal. Detta dr nagot som de flesta tyc-
ker dr bra.

En spiannande fraga for oss skulle kunna vara: bor-
de det da inte ocksa gilla i vara samfund? Jag skulle
vilja uttrycka det sd hdr: mina rattigheter gentemot
staten 4r mina skyldigheter mot mina medménniskor.
Det &r ingen juridisk fraga primiart utan en moralisk
fraga.

Inom trossamfunden hinvisar man ibland till “or-
dets” ofordnderlighet. Men vi vet att s& har inte varit
fallet genom historien. Manniskor har prévat, tolkat,
omprovat och omtolkat. Inte for att andra har kravt det
utan for att det har legat i sjélva sakens natur att histo-
rien aldrig kan vara statisk. Kunskap kan aldrig vara
statisk. Gemenskap kan aldrig vara statisk. Framtid-
en kan aldrig vara statisk. Det som dr storre dn oss
sjalva kan vi inte omfatta for da ar det inte storre dn
oss sjilva. Det giller det som manga kallar Gud lika
vil det som andra kallar kirlek.

Bengt Goransson som var utbildningsminister pa
1980-talet och ordforande f6r den stora demokratiut-
redningen pé 1990-talet sa en gang vid ett seminarium
om just demokratiutredningen: *Vi gor fel om vi tror
att demokrati dr ett satt att distribuera beslut nar det i
stillet dr ett satt att formedla varderingar. Om det inte
vore det och vi beslutar att det ar fel att déda och ndgon
dodas dnda, vad gor vi da?”.

Att arbeta med demokrati dr inte framst att skriva
protokoll, lira sig begira votering eller skriva en re-
servation. Det handlar om vilka varderingar vi vill leva
efter, vilka vérderingar vi vill formedla och med vilka
varderingar vi vill bli bemétta.

Vi borde lyssna till den filosof som en ging sade att
“miénniskans fria vilja betyder inte att hon kan gora
vad hon vill utan att hon maste vilja det hon gor”. For
det behovs kunskap och en inre kompass. Kort sagt:
vdrderingar.

Ake Goransson
Direktér Myndigheten for stod till trossamfund



ETT MATERIAL

SOM ETT LED i SST:s uppdrag att féra ut-
vidgad dialog kring trossamfundens demokrati-
frimjande arbete genomf6rdes under hésten 2012 och
viren 2013 dialogseminarium i Stockholm, Géteborg,
Malmé och Sédertilje. Syftet med seminarierna var att
tillsammans diskutera kring fragor relaterade till de-
mokrati och minskliga rittigheter. Under semina-
rierna reflekterade deltagarna kring inneborden
av demokrati, minskliga rittigheter och hur
deras arbete i férsamlingar/f6reningar idag bi-
drar till att forstarka demokratin och frimja
de minskliga rittigheterna. De diskuterade
dven vilka utmaningar trossamfunden star
infor, savil internt som externt, och hur

dessa utmaningar kan 18sas.
Under dialogseminarierna efterfriga-
de flera deltagare konkret stod for att fort-
sitta diskussionen i det egna trossamfundet.
En idé som vicktes var att ta fram ett gemen-
samt material som stdd och inspirationskilla for
diskussion och arbete relaterat till demokrati och
minskliga rittigheter. Denna idé ligger till grund for
den skrift du har i din hand. Vi har valt att kalla det ett
metodmaterial men det kan dven ses som ett idé eller in-

spirationsmaterial.



Metodmaterialet foljer samma uppligg som SST:s
dialogseminarier och inleds med en introduktion till
minskliga rittigheter, demokrati, rostrice och religions-
frihetikapitel ett. Kapitel tva ger en dversiktav religionens
roll i Sverige, hur religion och tro kan kopplas till minsk-
liga rittigheter samt trossamfundens arbete som beror
dessa omraden. Materialet inkluderar dven metoder och
ovningar som hjilp for att diskutera och arbeta vidare
med dessa fragor. Detta gors i kapitel tre som ir tinke att
spegla en process som berér foljande steg;

I.Forsta

Vad innebir demokrati och minskliga rittigheter?
Vad har det for betydelse f6r mig och min forsamling/
forening?

2. Analysera
Analys av nuliget, vilket arbete gors och vilka
virderingar arbetar vi efter?

3. Identifiera utmaningar
Identifiering av utmaningar internt och externt.

4. Agera
Vigar framat, vad kan och vill vi gora
och vem kan vi samarbeta med?

Materialet hoppas kunna bidra till savil kunskap som re-
flektion och agerande. Texterna och dvningarna kan an-
vindas antingen i sin helhet eller s plockar man helt
enkelt de delar som passar for forsamlingen/féreningens
behov just nu.

Malgruppen ir religiésa trossamfund pé nationell och
lokal nivd. Vi har valt att anvinda begreppet trossam-
fund nir vi syftar pa nationell niva och férsamling/féren-
ing ndr vi menar lokal nivd. Det gar dock oftast att byta
ut begreppen sé att de bittre passar i er kontext.

Materialet har tagits fram av Fonden fér minskliga
rittigheter p& uppdrag av SST. Till stéd har funnits en
referensgrupp med representanter frin trossamfund och
studieférbund.






_ MANSKLIGA
RATTIGHETER

MANSKLIGA
RATTIGHETER

MANSKLIGA RATTIGHETER bygger pa
principen om alla minniskors lika virde. Det

gér inte act siga hur lingt tillbaka idén om minskliga
rittigheter daterar, men flera av tankarna dterfinns i
tidiga dokument. Redan pa 6oo-talet kom Kalifen
Umars pakt. D kom dven Medinakonstitutionen

som inneholl et antal rittigheter och skyl-

digheter for de muslimska, judiska, kristna

och hedniska samhillen av Medina. Ar 1215

skrevs Magna Carta i England som innehsll

regler som begrinsade kungens makt. Aven

om detta inte dr minskliga rittigheter som

vi forstar det nu, sd 4r begrinsning av make-

havares befogenheter 4n idag en viktig del.

Under 1700-talet borjade det dyka upp fler

dokument som anvinde formuleringar om
individens rittigheter mot staten som vi kin-

ner igen i dagens dokument. Bland dessa finns

bland annat den amerikanska frihetsforklaringen

frin 1776, den franska deklarationen om ”de minsk-
liga och medborgerliga rittigheterna” 1789 och dven den
svenska tryckfrihetsforordningen frin 1766. De ger ut-
tryck for att minniskan har rittigheter och innehéiller



regler om ritten att delta i val, yttrandefrihet och ricevisa
rittegangar. P4 samma ging som denna utveckling sked-
de ar det viktigt att komma ihag att samma europeiska
stater som talade om upplysning och minskliga rittig-
heter samtidigt begick en grym kolonisering och utrot-
ning av folkslag i Afrika, Asien och Amerika — ofta med
en grovt rasistisk ideologi. Aven kvinnor och barn ansags
linge inte omfattade av de minskliga rittigheterna.

FN:S ALLMANNA FORKLARING

1948 antogs FN:s allminna forklaring om de
minskliga rittigheterna som inleder med att sla fast att
alla minniskor ir fodda fria och lika i virde och rittig-
heter. En bidragande faktor till att denna internationella
overenskommelse kom till var de grova minniskordtes-
krinkningarna som idgde rum under andra virldskri-
get dd miljontals judar, romer, personer med funktions-
hinder, homosexuella och ménga andra mérdades av
nazisterna. Dessa grymbheter gjorde det tydligt att man
inte kunde lita pa att enskilda stater skulle garantera
efterlevnaden av minskliga rittigheter for sina medbor-
gare utan att detta var ett gemensamt ansvar.

Nir den allminna forklaringen antogs av FN:s
generalfdrsamling gjordes det enhilligt och i form av
en deklaration. Det betyder att det frimst 4r en politisk
viljeyttring snarare dn ett juridiskt bindande regelverk.
De 30 artiklarna i forklaringen innehéller saval medbor-
gerliga och politiska rittigheter sisom ritten att inte ut-
sdttas for tortyr, yttrandefrihet och religionsfrihet, men
ocksd ckonomiska, sociala och kulturella rittigheter som
rdtten till bostad, utbildning, arbete och mat. Tanken
vid denna tid var att snabbt géra den allminna forkla-
ringen till en konvention, ett folkrittsligt bindande avtal
mellan stater. Staterna var dock oeniga i sin syn pa rittig-
heterna. Vissa anség att de ekonomiska, sociala och kul-
turella rittigheterna inte kunde ges samma status som de
medborgerliga och politiska rittigheterna medan andra
stater prioriterade just de ekonomiska sociala och kul-
turella rittigheterna. Foljden blev att det arbetades fram
tvd olika konventioner; Internationella konventionen
om medborgerliga och politiska rittigheter (ICCPR) och
Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och
kulturella rittigheter (ICESCR).

REGIONALA SYSTEM FOR SKYDD AV
DE MANSKLIGA RATTIGHETERNA

Efter att FN:s allminna forklaring for de minskliga
rittigheterna antogs, utarbetades dven institutioner for
minskliga rittigheter pé regional niva. Endast tva ar efter
den allminna férklaringen antogs den Europeiska kon-

MANSKLIGA RATTIGHETER
» Minskliga rattigheter bygger pa principen
om allas lika varde och icke-diskriminering

* Manskliga rattigheter ar maktbegransning
och reglerar forhallandet mellan statsmak-
ten och individen

* Manskliga rattigheter talar om vad staten
inte far géra mot oss och adven i viss man
vad staten maste gora for oss. Staten ar
skyldighetsbarare och individen ar rattig-
hetsbarare

* Manskliga rattigheter ar universella,
de galler alla overallt oavsett land,
kultur eller sammanhang.

* Manskliga rattigheter ar odelbara och
omsesidigt forstarkande, dvs. rattigheterna
hanger ihop och forstarker varandra

ventionen om skydd f6r de minskliga rittigheterna av
Europaradet. Europarddet ir en internationell organisa-
tion som bildades ar 1949 och verkar for demokrati,
respeke for rittsstatens principer och f6r de minskliga
rittigheterna. Nir konventionen antogs hade organisa-
tionen endast 10 linder, men idag dr 47 linder medlem-
mar. Konventionen som ir inspirerad av den allminna
forklaringen tar upp bide medborgerliga och politiska
rittigheter och ekonomiska, sociala och kulturella rittig-
heter. Europakonventionen om skydd f6r de minskliga



rittigheterna var det forsta internationella dokument
som dven skapade en juridisk efterlevnadsmekanism i
form av Europadomstolen for de minskliga rattigheterna.

Ar 1969 antog Organisationen for Amerikanska Stater
den amerikanska konventionen om de minskliga rittig-
heterna, som sedan tridde i kraft ir 1978. Den Inter-
amerikanska kommissionen och den Interamerikanska
domstolen for de minskliga rittigheterna kontrollerar
att dessa foljs. Ar 1986 tridde den Afrikanska stadgan
om minniskan och folkens rittigheter i kraft. Bide den
Afrikanska kommissionen och den Afrikanska domsto-
len for minskliga och folkens rittigheter ser over stad-
gans cfterlevnad. Dessa tre regionala strukturer dr de
system som brukar nimnas som de mest viletablerade.
Utover dessa finns andra initiativ som ir virda att nim-
na hir. Arabforbundet antog 1994 den Arabiska stadgan
for de minskliga rittigheterna. Ar 1995 antog de Obero-
ende Staternas Samvilde en konvention om de minsk-
liga rittigheterna och grundliggande friheter. Den Asia-
tiska kommissionen {6r de minskliga rittigheterna antog
1997 en asiatisk stadga for de minskliga rictigheterna.
Ar 2007 antog Association of Southeast Asian Nations
(ASEAN) en stadga for de minskliga rictigheterna. For-
utom dessa exempel finns en uppsjo konventioner och
deklarationer med specifika rittighetsomraden som
fokus, antagna av olika internationella organisationer.

EU, som traditionellt sitt uppfattas som mer av en
ckonomisk union n en frimjare av de minskliga rittig-
heterna, har ocksd antagit en stadga for minskliga
rittigheter. Europeiska Unionens stadga for de grund-
laggande rittigheterna blev juridiske bindande for EU:s
medlemstater ir 2007.

UNIVERSELLA RATTIGHETER

Pa FN:s virldskonferens i Wien 1993 slogs det en
gang for alla fast att de minskliga rittigheterna dr uni-
versella, det vill siga rittigheterna giller lika for alla.
Ingen regering kan bortse frin minskliga rictigheter
genom att hinvisa till sirskilda férhallanden som tradi-
tion, kultur eller religion. Man slog dven fast atc rictig-
heterna 4r odelbara och 6msesidigt forstarkande. Det vill
siga, ingen rittighet dr mer vird dn nigon annan och
att rictigheterna hinger ihop, stirker och forucsitter var-
andra. Det gar med andra ord inte att vilja bort nigra
rictigheter till f6rmén for andra rittigheter.

En central princip som tas upp redan i artikel 2 i den
allminna forklaringen 4r principen om icke- diskrimine-
ring. Den innebir att minskliga rictigheter ska gilla for
alla, utan acskillnad av nigot slag sa som ras, hudfirg,
kon, sprak, religion, politisk eller annan uppfattning,

nationellt eller socialt ursprung, egendom, bord eller
stillning i vrigt. Viktigt att notera ir att den upprik-
ning av grunder som gors inte ir uteslutande utan bara
exemplifierande. FN:s olika &vervakningsorgan och
Europadomstolen f6r de minskliga rittigheterna har
visat att icke-diskrimineringsprincipen dven giller for
grunder som sexuell liggning, dlder och funktionsned-
sittning. Dessa ingdr dven som grund for diskriminering
i den svenska diskrimingeringslagen.

Med utgangspunkt i den allminna deklarationen har
fler konventioner antagits som sirskilt fokuserar pa vissa
gruppers rittigheter och pa vissa slags rittigheter. Exem-
pel pa konventioner som fokuserar pa grupper ir kon-
ventionen om avskaffande av all slags diskriminering
mot kvinnor (CEDAW) konventionen om barnets rit-
tigheter (CRC) och konventionen om rittigheter for
personer med funktionsnedsittningar (CRPD). Exem-
pel pd en konvention som fokuserar pa sirskilda rittig-

heter 4r den mot tortyr och annan grym, omansklig eller
fornedrande behandling eller bestraffning (CAT).

RESPEKTERA, SKYDDA
OCH UPPFYLLA

Det internationella rittssystemet som det ser ut idag ar
ett regelsystem som reglerar forhéllandet mellan den en-
skilda individen och staten. I praktiken definierar det
vad staten inte fir gora mot oss och i viss man vad den
ska uppfylla. Detta giller de egna medborgarna men
dven andra staters medborgare som befinner sig i landet.
Man brukar siga att staten ir skyldighetsbirare, det vill
siga den som ir skyldig acc se dll act rictigheterna upp-
fylls. Individen ddremot ir rictighetsbirare, det vill siga
den som 4ger rittigheterna.

Det ansvar stater som anslutit sig till konventioner-
na har bestar av tre delar. De ska for det forsta avstd
fran handlingar som begrinsar eller krinker individens
rittigheter. De ska dven skydda minniskor fran atc utsit-
tas for overgrepp fran andra aktorer. Sludligen ska de ge
forutsiceningar for enskilda ace tnjuta och utkriva sina
rittigheter. Detta brukar sammanfattas med orden; res-
pekeera, skydda och uppfylla.

Statens ansvar for implementering av minskliga rit-
tigheter ligger pd olika nivaer; bade hos regering, riks-
dag, kommun och landsting. Ytterst dr det regeringen
som ansvarar for atc Sverige lever upp till sina interna-
tionella ataganden. Riksdagen har ansvar for atc lagarna
som stiftas inte str i strid med de internationella kon-
ventioner som Sverige skrivit under. Genom lagarna ska
regering och riksdag se till att medborgare inte utsiceer
andra minniskor for dvergrepp. Har ir polisen, aklagare



och domstolarna viktiga for att kunna garantera att en-
skilda minniskor kan leva ett tryggt liv. Ytterligare en
viktig forutsittning for att enskilda minniskors intressen
kan skyddas och tillvaratas i férhallande till myndigheter
dr att domstolarna ir sjilvstindiga och inte styrs av t.ex.
makthavare.

DEMOKRATI

* De viktigaste besluten kring hur samhallet
ska styras ligger hos folkvalda representanter

* Dessa representanter valjs genom
regelbundna, fria och rattvisa val

e Personer over |8 ar har ratt att delta i
valprocessen

* De flesta vuxna har ratt att stalla upp
som kandidater i dessa val

* Som medborgare har man ratt att uttrycka
asikter, kritisera de folkvalda, det satt landet
styrs, det ekonomiska och sociala systemet
samt de dominerande ideologierna

* Fler informationskallor finns tillgangliga
for medborgare an enbart de som styrs av
regeringen eller andra enskilda grupper

* Alla har ratt att organisera sig i syfte att
paverka landets politik, exempelvis genom
politiska partier

DEMOKRATI
OCH MANSKLIGA
RATTIGHETER

DEMOKRATI OCH DE minskliga rittig-

heterna nimns ofta tillsammans och det finns na-
turligtvis en anledning till detta. Begreppen ir nira for-
knippade, forstirker varandra och det dr en minsklig rit-
tighet i sig med ett demokratiske styrelseskick. I FN:s
allminna forklaring om de minskliga rittigheterna sls
det till exempel fast att var och en har ritt acc delea i site
lands styre, direke eller genom fritt valda ombud. Flera
av de minskliga rittigheterna dr nédvindiga for att en
demokrati ska kunna fungera. Tydliga exempel pa detta
dr yterande-, motes- och foreningsfriheten. De ekono-
miska, sociala och kulturella rittigheterna dr dock lika
viktiga i en demokrati. Genom exempelvis ritten till
utbilning ges kunskap om rittigheterna, samt de verktyg
som krivs for att kunna utkriva rittigheterna. Att kunna
ldsa och s6ka information underlittar politisk medveten-
het och aktivitet. Ect demokratiske styrelseskick ir alltsa
pa flera sitt beroende av att de minskliga rictigheterna
foljs.

Men behéver de minskliga rittigheterna ocksa demo-
kratin? Ménga menar att de minskliga rittigheterna bist
skyddas och frimjas i en demokrati ddr krinkningar av
de minskliga rittigheterna och andra misstorhéllanden
kan uppmirksammas av civilsamhillesorganisationer
eller enskilda personer. En fri och 6ppen debatt ger dven
mojlighet ate diskutera krockar mellan olika rictigheter
och hur dessa ska hanteras. Men dr demokrati en garanti
for att de manskliga rittigheterna respekteras? Det finns
ju exempel — bade historiska och nutida — pa att minsk-
liga rictigheter krinks dven i linder med demokratiska
val. Hir kan det vara viktigt att skilja pd demokratin som
styrelseskick och demokrati som en virdering.

STYRELSESKICK OCH VARDERING

Demokratibetyderbokstavligen folkvilde (grekiska
demos = folk, kratos = vilde). I en demokrati har folket
ritt att anvinda politisk makt och ritt att paverka ge-
mensamma drenden. Till en fungerande demokrati hér
dven att medborgarna sjilva deltar och ir politiskt aktiva.
Med demokrati menar man ofta ett verkstillande av fol-
kets eller majoritetens vilja, ett samhillsskick och ett sitt
att utse beslutsfattare. Men i en vidare bemirkelse avser
demokrati ocksd demokratiska virderingar vilket inne-
bir att vi slir vakt om yttrandefrihet, tolerans, jimlikhet,



DISKUSSIONSFRAGOR

I. Hur utovas demokrati?

2. Kan man beskriva demokrati pa olika sitt?
3. Kan man utéva demokrati pa olika satt?
4. Vad behovs for att du ska kanna att de valda politikerna verkligen representerar dig?
5. Vet du vad din lokalpolitiker anser om trossamfund?
6. Vad ar din roll i en demokrati, har du nagra skyldigheter och rittigheter?
Hur uppfyller respektive utnyttjar du dessa?
8. Vilken roll har trossamfunden/forsamlingarna/foreningarna i demokratin?

9. Ar er forsamling/forening demokratisk? Pa vilket sitt marks detta?

maktdelning och likhet infér lagen. Till demokratin hér
en mangfald av asikter. Ménniskor har inte alltid samma
syn pa saker, men genom demokratiska metoder forsoker
de f3 till stind gemensamma beslut. De forna grekerna
ansig att man forst efter 6ppen diskussion kunde fatta
goda beslut. Diskussionen ir lika visentlig i den moder-
na demokratin. Demokrati innebir dialog mellan indi-
vider och grupper i samhillet.

Det finns dock en inneboende motsittning mellan de
minskliga rittigheterna och demokratin. Demokratins
idé bygger pé att en viss definierad grupp inkluderas i
demos (dvs. folket), vilket samtidigt innebér att andra
utesluts. Ett tydligt exempel pa en sidan definition ir
medborgarskap som ofta 4r det som avgér vilka som far
delta i val och vilka som inte fir det. Idén om de minsk-
liga rittigheternas baseras pé att alla individer har vissa
grundliggande rittigheter, oavsett medborgarskap.

Aven om man i demokratin tillimpar majoritets-
principen kan demokrati inte innebira en majoritetens

diktatur. Man kan inte bryta mot demokratins principer,
saisom medborgarnas grundliggande rittigheter, enbart
med majoritetens stod. Att beakta minoriteters och an-
dra gruppers asikter samt att virna om deras rittigheter
dr en del av demokratin. Minoriteternas fakeiska rittig-
heter 4r ett bra matt pa hur vil demokratin fungerar.
Det hor till det demokratiska samhallet att dven orga-
nisationer och foreningar fungerar enligt demokratiska
principer.

Nér man pratar om demokrati i vardagligt tal anvin-
der man det ofta i en bredare mening for att beskriva en
situation dar ett demokratiske styrelseskick anvinds for
att fatta beslut som respekterar de minskliga rittigheter-
na. De minskliga rittigheterna forutsitter alltsa ett de-
mokratiske styrelseskick men sitter samtidigt grinser for
de styrandes och myndigheternas maktutévning. En del-
tagare pa SST:s dialogseminarium uttryckee det som att
?demokrati dr kartan och minskliga rittigheter dr kom-
passen”.



REPRESENTATIV
DEMOKRATI OCH
ROSTRATTEN

ALL OFFENTLIG MAKT i Sverige utgar
fran folket. S4 star det i forsta paragrafen i en av
Sveriges grundlagar — regeringsformen. Regeringsformen
beskriver hur Sverige ska styras och vilka demokratiska
rittigheter vi har. Alla kan inte vara med och bestimma
om allt, eller snarare, det skulle vara ganska svért rent
prakeiske att alla var med jimt. Dirfor viljer vi istillet
representanter till kommun, landsting, riksdag och Eu-
ropaparlamentet som ska fatta beslut. I en representativ
demokrati 4r fundamentet for inflytande att medborgar-
na genom fria och regelbundna val avgér vilka som ska
styra landet. Att rosta i allménna val dr en av de grundlig-
gande rittigheter som demokratin ska garantera. Ibland
kan man férvinas 6ver att "vem som helst” kan komma
in i riksdagen och bestimma 6ver svira frigor. Men det
finns ménga skil till varfor politiska beslut ligger i folk-
valdas hinder. Politiska beslut blir bittre forankrade och
mer allsidiga om minniskor med olika bakgrund 4r med
i beslutsfattandet. Inga experter oavsett hur kunniga de
dr ska kunna ta den yttersta makten fran de som folket
valt att utdva den.
Ritten att ha inflytande dver hur samhillets styrs dr
inte given. Kampen om allmin och lika réstritt pabor-
jades redan i slutet av sjuttonhundratalet i Sverige. For

RATTEN ATT VALJA OCH BLIVALD

* En forutsattning for ett demokratiskt
styrelseskick ar ratten att delta i sitt lands
styre. Deltagandet kan vara direkt t.ex.
via beslutande folkomrostningar eller in-

direkt genom ombud t.ex. via att vi valjer

kandidater till riksdagen.

* | konventionen om medbor-
gerliga och politiska rattigheter
fastslas att varje medborgare
inte enbart har ratt att valja
utan ocksa ritt att bli vald.

bara drygt ett sekel sedan baserades rdstritten pd kon
och inkomst. Forst 1921 fick kvinnor réstritt i Sverige.
1924 slopades kravet pa fullgjord virnplike f6r act fa ros-
ta. 1937 bestimdes att dven intagna pd hikten och anstal-
ter fick rostrite och forst 1948 fick den som ir férsatta i
konkurs eller som far fattigvard (datidens forsorjnings-
stdd) rosta.

Att rosta i fria och allminna val dr fortfarande en
drém for miljarder minniskor virlden 6ver. I Europa
finns det linder som fortfarande inskrinker medborga-
res rostritt om de sitter i fingelse.

For att politiska férsamlingar ska kunna anses agera
utifran folkets mandat krivs det ate dllrickligt ménga
rostar i val. Trots hogt valdeltagande i Sverige i val till
kommun, landsting och riksdag finns det stora skillnader
i deltagandet mellan olika viljargrupper. Unga och ut-
rikes f6dda réstar i betydligt ldgre utstrickning dn Svriga.
Valdeltagandet i Europaparlamentsvalet r sirskilt lagt.
Folk anger olika orsaker till att de avstar frin att rosta.
En del tycker att politiken kidnns lingt bort och ir svar
att forstd. Andra menar att en rost mer eller mindre andd
inte spelar ndgon roll. Men varje rost spelar roll och har
samma virde. Att utnyttja sin rostrice dr ddrfor en vik-
tig del av att kunna péverka utvecklingen i Sverige. Tros-
samfunden spelar en viktig roll for att 6ka valdeltagan-
det — inte minst bland de viljargrupper som rdstar i ligre
utstrickning, men ocksd som formedlare av idén om ett
demokratiskt Sverige dar alla skall ha ritt ace delta pa lika
villkor. Oavsett vem vi ligger var rost pé ir sjilva hand-
lingen att gi och résta et uttryck f6r demokratin i sig.

* lallmanna forklaringen om manskliga rattig-
heter anvands begreppet “verkliga val”. Det
ger en fingervisning om att rattigheten som
garanteras inte bara ska se bra ut pa papper
utan ocksa resultera i ett verkligt valdelta-
gande.

* Deltagande i landets styre ar en mansklig
rattighet som garanteras landets medbor-
gare. Men inte heller alla medborgare har
rostritt. | de flesta lander finns begrans-
ningar for omyndiga och omyndigforklarade.



ALLMANNA VAL

Det finns fyra allmanna val:
* till Europaparlamentet

* till riksdagen

* till landstingsfullmaktige
 till kommunfullmaktige

Ordinarie val till riksdagen, landstings- och
kommunfullmaktige halls den andra séndagen
i september vart fjirde ar. Val till Europaparla-
mentet halls i maj eller juni vart femte ar.

Allman rostritt

Allman rostratt innebar att alla medborgare i
Sverige har ratt att rosta i riksdagsvalet om de
fyllt 18 ar. | val till kommun och landsting beho-
ver man inte vara svensk medborgare men man
maste vara folkbokférd i kommunen.

Lika rostratt
Alla viljare har lika ratt att paverka val-
resultatet, dvs. varje person har en rost.

Fria val
Ingen annan far bestimma vad viljaren ska
rosta pa.

Hemliga val

Valhemlighet innebar att valjaren inte ar
tvungen att visa eller tala om hur han eller
hon rostat. Det 4r ocksa forbjudet i lag att
registrera manniskors politiska asikter utan
deras samtycke.

Valsystem grundat pa proportionalitet
Valsystemet ska sa rattvist som majligt spegla
folkets politiska vilja. Darfor fordelas mandaten
(platserna) i t.ex. riksdagen eller kommunfull-
maktige i forhallande till antalet réster som
partierna fatt i valet.

Sparrar
Endast de partier som fatt en viss procentandel
av rosterna- passerar en viss sparr — far vara
med i fordelningen av mandat.

| riksdagsvalet far t.ex. endast partier som
fatt fyra procent av rosterna i Sverige delta i
fordelningen av platser. | val till kommunfull-
maktige finns inte ndgon sadan grians men det
finns andra regler som begransar att riktigt
sma partier kan ta mandat.

Partier

Valsystemet baseras pa partier. Det finns inga
sarskilda regler for att starta ett parti i Sverige
och vem som helst kan starta ett parti. For-
utom att rosta pa ett parti kan man dven ge en
av partiets kandidater pa valsedeln en person-
rost.Att personrosta ar en mojlighet att kunna
paverka vilken politiker som man tycker ska bli
vald.

Offentlighet

All réstmottagning och rostrakningen ar exem-
pel pa s.k. offentliga forrittningar. Det innebar
att allmanheten har ratt att narvara och se vad
som hinder och pa sa sitt kontrollera att allt
gar ratt till.



DIREKTDEMOKRATI OCH
MEDBORGARINFLYTANDE

Sverige ir en representativ demokrati ddr vi viljer ombud
som skall representera oss i folkvalda forsamlingar sdsom
exempelvis kommunfullmikdige, riksdagen och Europa-
parlamentet. Men det finns flera former {6r direkt med-
borgarinflytande. En sidan form av direkt demokrati ar
folkomrostningar. I vissa linder dr folkomrostningar be-
slutsfattande men i Sverige r de radgivande. Det ir riks-
dagen som beslutar om att halla en nationell folkom-
rostning, i en kommun kan fullmiktige, kommunens
motsvarighet till riksdagen, besluta om en kommunal
folkomrostning.

Medborgarférslag dr en annan form av direke infly-
tande som ménga kommuner idag anvinder sig av. Via
medborgarférslag kan du som ér folkbokférd i en kom-
mun limna in forslag kring olika saker som ror den kom-
munala verksamheten. Kommunen har en skyldighet att
behandla de medborgarforslag som kommit in.

En annan metod f6r medborgarinflytande dr medbor-
garbudgetar. Vissa kommuner har anvint medborgar-
budgetar dir kommuninvanare har kunnat besluta om
satsningar utifrin en given ekonomisk ram.

Vissa kommuner anvinder sig dven av medborgar-
paneler. I medborgarpaneler bjuds en grupp kommun-
invanare in till samrad for att tillsammans med politiker
och experter diskutera den kommunala verksamheten.
Detta kan ske bade via fysiska méten och via digitala
plattformer och sms.

En del kommuner anvinder sig dven av e-petitioner.
En e-petition ir ett forslag frin en medborgare till kom-
munen. Forslaget publiceras pd hemsidan och andra
medborgare kan stodja forslaget genom att skriva under
det. E-petitioner anvinds ofta for att fi in synpunkter pa
forslag av mer politisk karaketir.

MEDBORGARBUDGET

| Uddevallas anvande sig kom-
munen av en medborgarbudget.
Dar fick ungdomar vara med
och rosta om hur 200 000 kro-
nor bast skulle anvandas. Det
kom in 21 forslag och forslaget
om en komedidag fick flest
roster och genomfordes.

MEDBORGARFORSLAG

Nar stadsdelsforvaltningen i
Skarpnack i Stockholm skulle
rusta upp en park gick de ut
med fragan till medborgarna
”Vad vill ni att det ska hianda
hir?”. Det limnades da in ett
in ett medborgarforslag om en
matpark med odling. Forslaget
gick igenom och foreningen
som lamnat in forslaget fick
vara med och planera hur
odlingen skulle se ut.



VAD BESTAMS VAR?

KOMMUNEN: Det finns idag 290 kom-
muner. Kommuner ansvarar bl.a. for forskola
och skola, omsorg om aldre och personer
med funktionsnedsattning, stadsplanering,
bibliotek, krisberedskap, renhallning och
avfallshantering, socialtjanst inklusive individ-
och familjeomsorg, foreningsstod. De flesta
kommunpolitiker ar fritidspolitiker och har
andra arbeten vid sidan av politiken.

LANDSTINGET: | Sverige finns idag
20 landsting. Dessa ansvara bl.a. for fragor
kring hilso- och sjukvard och kollektivtrafik.

RIKSDAGEN: | riksdagens sitter 349
ledamoter. Riksdagen beslutar om nya lagar,
statsbudgeten och kontrollerar regeringens
arbete. | riksdagen kan ledamoter lagga fram
forslag till regeringen, sa kallade motioner.

REGERINGEN: Regeringen styr Sverige.
Det innebar bland annat att man lagger fram
lagforslag till riksdagen, sa kallade propositioner,
verkstaller riksdagens beslut, bestaimmer 6ver
de pengar som riksdagen beslutat om i bud-
geten, foretrader Sverige i EU och traffar avtal
med andra stater.

EU: EU ar ett ekonomiskt och politiskt part-
nerskap mellan 28 europeiska lander. Den inre
marknaden ar EU:s framsta ekonomiska motor.
Dar kan varor, tjanster, kapital och manniskor
rora sig fritt. Ett av EU:s viktigaste mal ar att
frimja de manskliga rittigheterna bade i och
utanfor EU.




HéR FINNS ARTIKLAR SOM
ROR RELIGIONSFRIHETEN

* Europakonventionen (art. 9)

* FN:s konvention om medborgerliga
och politiska rattigheter (art. 18)

* FN:s allmanna forklaring om
de manskliga rattigheterna (art. 18)

* Regeringsformen (2:1 p 6)

* Europeiska Unionens stadga om de grund-
laggande rattigheterna (art. 10, art. 22)

RELIGIONSFRIHET

TANKE-, samvets- och religionsfrihet nimns
ofta tillsammans eftersom de alla beror ritten att
tinka, tycka och tro vad man vill. Det kan tyckas sjilv-
klart att ingen ska kunna begrinsa tanken. Syftet med att
dven ge tanken en frihet 4r fr att en person inte ska
kunna utsittas f6r forfoljelse eller diskriminering utifrin
vad han/hon kan antas tinka eller tycka. Genom historien
har minniskor forf6ljes for sin religiosa dskadnings skull
och detta forekommer dven idag. De som haft en annor-
lunda tro har ansetts vara mindre virda, okunniga eller
setts som ett hot mot den gillande livsuppfattningen.
"Freedom of religion or belief” som det heter pd
engelska oversitts ofta till religions och trosfriheten pa
svenska men “belief” kan ses som ett bredare begrepp dn
tro. I EU:s stadga om de grundliggande rittigheter an-
vinds begreppen religion och dvertygelse. Religions- och

overtygelsefriheten skyddar inte bara religidsa trosupp-
fattningar utan dven ickereligiosa livsiskadningar som
ateism, agnosticism och pacifism. Den skyddar heller
inte bara ritten att tro utan iven ritten att n2te tro. Den-
na ritt tillhér vad man brukar kalla den inre religionsfri-
heten och den ir absolut vilket betyder att den inte kan
inskrinkas. Religionsfriheten 4r grundlagsfist i Sverige.

Svenska missionsradet har i en skrift om religions-
frihetens innebérd delat in religionsfriheten i sju dimen-
sioner som gor ett ganska svarforstaeligt rittighetsomride
lite mer liccoverskadligt.

I. Rédtten att fritt anta, byta eller avsta fran
religion och trosuppfattning. Denna ritt fir som
tidigare nimnts aldrig begrinsas.

2. Friheten att enskilt eller i grupp utova sin
religion eller 6vertygelse. Denna del inklude-
rar sévil rictigheter f6r individer som kollektiv. Har
inkluderas bland annat att fira gudstjinst eller samlas
i anslutning till en religion eller trosuppfattning samt
bygga eller etablera lokaler f6r detta andamal:

* ctablera religiésa, humanitira institutioner

e tillverka, inférskaffa och anvinda material som ir
nédvindiga for ritualer inklusive fora en viss diet

* skriva och sprida relevanta publikationer

e ldra ut en religion/trosuppfattning i lokaler som ir
limpliga

* soka och ta emot finansiella och andra bidrag

* utbilda, utnimnda eller rosta fram limpliga ledare,
prister och ldrare

* uppmirksamma och fira religiésa hogtider och vilo-
dagar

e kommunicera med individer och samfund i religiosa
fragor pa nationell och internationell niva

* uppvisa religiésa symboler inklusive béra religios

klidsel

Dessa tillhor vad som kallas yttre religionsfrihet och far
under vissa omstindigheter begrinsas. Exempelvis om
utdvningen uttrycks pd ett sitt som hotar den allminna
sikerheten.

3. Frihet fran tvang som hindrar minniskor frn att
ha eller anta en religion eller trosuppfattning.

4. Forbud att bli diskriminerad pa grund av sin
tro. En minniska ir enligt lag skyddad av staten att inte
utsittas for hot, diskriminering och vild pé grund av sin
tro.



5. Fordldrars ritt att ge sina barn en religios
och moralisk uppfostran i enlighet med den
egna trosuppfattningen. Utdvningen fir inte skada
barnets fysiska eller mentala hilsa eller utveckling. Bar-
nets bista ska alltid prioriteras.

6. Rdtten att vdgra ingir i religions-, dvertygelse och
samvetsfriheten och omfattar exempelvis pacifisters ricc
att vigra bira vapen.

7. Arbetsgivaren bor visa rimlig flexibilitet i relation
till sin arbetstagares trosuppfattningar och behovet av att
utdva sin religion pé arbetsplatsen. Exempelvis ska det
finnas ett tillgingligt bone- eller meditationsrum f6r de
som anser sig behova det.

I vissa fall krockar religionsfriheten med andra rit-
tigheter eller lagar. Ett exempel som ofta anvinds for att
visa nir tva rittigheter krockar ir ritten att upptas av
samma religion som sina forildrar kontra barns rite att
bestimma &ver sin egen kropp, som i fall gillande re-
ligios omskirelse. Ett exempel pa nir religionsfriheten
krockar med svensk lagstiftning 4r ritten att halla viss
kost som att dta kosherkdte dd det enligt djurskyddslagen
inte ir tillatet att slakta djur utan bedévning. I Sverige
har man hittills bedomt att religionsfriheten inte krinks
dé det fortfarande dr mojligt att fa tillgang till kosherkote
genom import. Beslut om hur dessa krockar ska hante-

DISKUSSIONSFRAGOR

I. Kan du se nagra tillfillen nar religions-
friheten krockar med andra rattigheter
eller lagstiftning?

2. Vilka handlingar ar nara forknippade
med religionen for dig? Stammer de
overens med listan under punkt 2?

3. Hur uppfylls religionsfriheten i Sverige
idag? Finns omraden som inte uppfylls?

ras gors inte enbart utifrin de minskliga rittigheterna.
Det dr bedémningar som maste goras utifrin de andra
rittigheter/friheter som eventuellt krinks och/eller sam-
hillets och demokratins bista.

BEGRANSNING AV RELIGIONS-
FRIHETEN

Nir kan da religionsfriheten begrinsas? Europadomsto-
len har skiljt mellan handlingar som ér ndra forknippade
med religionen eller trosuppfattningen som skyddas och
handlingar som ér motiverade av trosuppfattningen som
inte skyddas. Det ir inte helt enkelt att avgora vad som
faller inom respektive kategori. De delar som listades un-
der punkt 2 pd sidan 14; “friheten att enskilt eller i grupp
utdva sin religion eller 6vertygelse” ger en vigledning av
vad som ses som nira forknippat.

Religionsfriheten far inte begrinsas hur som helst. En
begrinsning méste vara nédvindig och foreskriven i lag.
Den maste dessutom vara proportionerlig till det syfte
som ska uppnas och far inte inféras med enbart syfte att
motverka en viss religion. I Europakonventionens artikel
9 fortydligas detta: "Friheten att utdva sin religion eller
tro far endast underkastas sidana begrinsningar som ar
foreskrivna i lag och som i ett demokratisket samhille dr
nédvindiga med hinsyn till den allminna sikerheten el-
ler till skydd fér allmin ordning, hilsa eller moral eller
till skydd fér andra personers fri- och rittigheter.”







RELIGIONERNAS
PAVEBKAN PA
DE MANSKLIGA
RATTIGHETERNA

IBLAND BESKRIVS de minskliga rittig-

heterna som nagot som uppfunnits under 19oo-

talet — utan kopplingar bakat i tiden. Detta 4r inte en

korrekt beskrivning av innehdllet i de minskliga

rittigheterna. Som FN sjdlva skriver bygger de

minskliga rittigheterna pa; “principer som har

roteer i de dldsta virderingar och religioner i

vért kulturarv och som ingar i de mest fram-

stdende filosofiska och politiska dokeriner-

na i virlden”. Detta bekriftades ocksi av

FN:s forra hogkommissarie for manskliga

rittigheter, Mary Robinson, som beskrivit

de minskliga rittigheterna pé foljande site:

“Resultatet ar ett destillat av manga vir-

deringar som finns i virldens stora rittssystem

och religidsa dvertygelser, sisom de buddhistis-

ka, kristna, hinduiska, islamiska och judiska tra-
ditionerna.”

Detta tillbakavisar ocksd pastiendet om att

minskliga rattigheter enbart skulle vara ett visterlindske
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pafund. Aven religiésa urkunder och annan religids lit-

teratur finns som visar pd rittigheternas universalitet.

Gemensamt for dessa dr synen pd minniskan, hennes

virde och en kirna av grundliggande virderingar och

rittigheter. Exempel:

* Nir nigon drabbas av stor orittvisa, stir personen
upp for sina rittigheter

* Trots att den rittvisa bestraffningen for en ordttvisa
ar ett likvirdige straff, belonas de som férlater och
behaller rittfirdighet av Gud. Gud ilskar inte de
orittvisa

* Grundliggande regler f6r hur man skall umgis,
grundliggande rittigheter som frihet och jimlikhet

* Respekt gentemot forildrar och lirare

e Férbud mot mord

Dessa uppmaningar kan anses ha gemensamma nimnare
med artiklar ur den allminna deklarationen. Exempelvis
forklaras i vissa skrifter hur man bér agera och forkasta
ordttvis behandling. Orittvisa handlingar det hinvisas
tll 4r exempelvis tortyr, mord, diskriminering av kvin-
nor och barn. Dessa kan kopplas samman med det skydd
som finns i exempelvis FN:s konvention mot tortyr och
annan grym, ominsklig eller férnedrande behandling
eller bestraffning, FN:s konvention om avskaffande av all
slags diskriminering mot kvinnor och FN:s konvention
om barnets rittigheter. Religidsa skrifter stipulerar ofta
det egna ansvaret och en skyldighet att std upp for rite-
visan vilket implicit skapar en rittighetsdiskurs eftersom
den egna friheten upphor nir den krinker en annans fri-
het.

Hir foljer ndgra utdrag frin virldsreligionernas texter.
Vilka minskliga rittigheter kan du spira i dessa citat?

Koranen:

Miinniskor! Vi har skapar er av en man och en kvinna, och

Vi har samlat er i folk och stammar for att ni skall lira kinna

varandra. Infor Gud ér den av er den biste vars gudsfruk-

tan dr djupast. Gud vet allt, Gr underritiad om allr.
Koranen [49:13]

Tving skall inte forekomma i trosfrigor. Vad som dr ritt
handlande ir nu klart skilt fran fel och synd. Den som for-
nekar de onda makterna och som tror pa Gud, har sanner-
ligen vunnit ett sikert fiste som aldrig ger vika. Gud hor
allt, vet alls.

Koranen [2:256]
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Nya Testamentet:

Herrens ande dr dver mig, ty han har smort mig till arr

frambiira ett glidjebud till de fattiga. Han har sint mig arr

forkunna befrielse for de fingna och syn for de blinda, atr ge

de fortryckia frihet och forkunna ett nddens dr fran Herren.
[Lukasevangeliet 4:18]

Alla Gr ni nimligen genom tron Guds soner, i Kristus Jesus.
Ar ni dipta in i Kristus har ni ocksa iklitt er Kristus. Nu ir
ingen lingre jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna.
Alla éir ni ett i Kristus Jesus. Men om ni tillhor Kristus ir ni
ocksd avkomlingar till Abraham och arvtagare enligt liftet.

Galaterbrevet [3:27]

Hebreiska Bibeln:
Herren sade till Kain: “Var ér din bror Abel?” Han svarade:
"Det vet jag inte. Skall jag ta hand om min bror?” Herren
sade: “Vad har du gjort? Din brors blod ropar till mig frin
marken. Forbannad skall du vara, bannlyst frin marken
som oppnat sin mun for att ta emot din brors blod, som du
har utgjutit.

Foérsta Moseboken [4:9]

Ve dem som stiftar oviittfirdiga lagar och skriver fortryck-
ande stadgar! De forvigrar de svaga rittvisa, berovar de
fattiga i mitt folk deras riitt. Ankor blir deras offer, faderlssa
plundrar de. Vad skall ni gora pa rifstens dag, nér forodel-
sen kommer frin farran? Till vem skall ni fly for ast fi hjilp
och var skall ni gora av era skatter?

[Jesaja 10: 1-3]

Tipitaka:
(Tipitaka — ”De tre korgarna” — ir beteckningen pa
theravada-buddhismens textkanon):
Tro ingenting bara diirfor att man sagt det, eller déirfor att
det allméint anses vara si, eller dirfor att det tillhor tradi-
tionen, eller déiirfor att ni sjiilva inbillat er det. Tro inte vad
era liromdstare siger enbart av vordnad for liraren. Men
vad helst ni efier grundlig undersokning och ingiende stu-
dium finner bidra till att befrimja det goda, det onskviirda,
det som gagnar alla varelser — det ska ni tro, hélla er till och
ta ledning av.

[Kalamasutta, Anguttara Nikaya I1I.65. ]



TROSSAMFUNDENS
ARBETE FORATT
FRAMJA MANSKLIGA
RATTIGHETER

I RATTSLIG MENING ir det staten som ir

ytterst ansvarig for att minskliga rictigheter
respekteras, frimjas och uppfylls i varje land. I praktiken
ir det dock ett ansvar som delas mellan olika aktdrer i
samhillet, inte minst trossamfunden och idéburna orga-
nisationer.

Att beskriva det arbete som sker i trossamfunden i ter-
mer av frimjande av minskliga rittigheter och demo-
krati kan for manga kdnnas frimmande. Trots det har de
stor betydelse genom flera olika roller. Roller som ofta
kombineras med varandra. En sddan roll ir som rostbi-
rare och opinionsbildare. Trossamfunden ger ofta rost at
olika gruppers behov, virderingar och intressen. De kan
utdva patryckning och kritisera den offentliga maktutov-
ningen och pa si sitt fungera som en motvikt till den of-
fentliga makten. Detta ir en central roll f6r demokratin
och mycket viktig ocksd f6r skyddet och frimjandet av
de minskliga rittigheterna.

For att respekten for de minskliga rittigheterna ska
uppritthéllas behover det finnas organisationer som be-
vakar och lyfter minniskorittsfragor och som kan fora
fram minniskors erfarenheter av vilka problem, brister
och styrkor som finns i skyddet och genomférandet av
rittigheterna.

Trossamfunden har dven en viktig roll for att 6ka
kunskapen och medvetenheten hos medlemmarna om
demokrati och rittigheter. En férutsittning for att kun-
na delta fullt ut i demokratin 4r att man kinner till hur
man kan gora det. For att kunna utkriva sina rittigheter
ir en forutsittning att man kinner till vilka de 4r.

Minga trossamfund erbjuder olika typer av tjinster
till sina medlemmar och till minniskor i allminhet. De
har stor betydelse for att formedla stod och andra tjins-
ter for minniskor med olika behov. Vanligt 4r t.ex. verk-
samhet inom vilfirdsomridet, som férskolor, skolor,
vird och omsorg. Nir trossamfunden utfér tjinster pa
uppdrag fran det allminna har de ansvar for att respek-
tera de minskliga rittigheterna pa samma sitt som andra
aktorer som bedriver offentlig verksamhet. Trossamfun-
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den har precis som alla andra ett ansvar for att inte krin-
ka rictigheter hos sina medlemmar eller anstillda och att
folja diskrimineringslagen, arbetsritesliga lagar osv.

Trossamfunden har ling och stor erfarenhet av att ta
hand om minniskor i kris och 4r viktiga i samhillets kris-
hantering. Man erbjuder sivil andlig som medminsk-
lig och materiell hjilp, oberoende av trosbekidnnelse och
livsiskadning. Andra exempel pa trossamfundens arbete
dr ocksd imamer/prister/rabbiner som besoker sjukhus
och fingelser. Nagot som ibland lyfts i trossamfunden
ir att stodinsatser ofta ir individrelaterade och att fa for-
samlingar/foreningar arbetar med strukeurer i samhillec
som negativt paverkar utsatta. Nagot som kan ses som
en vig att lingsiktigt forindra situationen for de som ar
utsatta.

RELIGION | SVERIGE
- HUR FUNKAR DET?

Vilken roll religionen har i ett samhille skiljer sig mycket
4t ndr man tittar ut éver var virld. I vissa linder har ett
enda trossamfund en mycket stark stillning, i andra ar
det flera samfund som verkar sida vid sida. I somliga lin-
der dr en persons religiosa identitet avgdrande for allt: ar-
bete, social stillning och boende. I andra spelar religionen
och trossamfunden mindre roll — bide f6r samhillets in-
divider och som institutioner. Hur ser det da ut i Sverige?

VARLDENS MEST
ICKE-RELIGIOSA LAND?

Det som utmirker 2000-talets Sverige i ett internatio-
nelle jaimférande perspektiv ir att religion i allméinhet
och trossamfunden i synnerhet ir ett osynligt och tillba-
kadraget fenomen. Det giller alltifrin det politiska livet
till massmedia, gatuliv, hogtidsfiranden, offentlig debatt
och i kulturlivet. Att som den amerikanske presiden-
ten avsluta sina tal med en vilsignelse & guds vignar ir
otinkbart for en svensk statsminister. Aven graden av re-
ligiést engagemang dr mycket liten hos befolkningen om
man jimf6r med de flesta andra av virldens linder. Detta
betyder i praktiken att bara ungefir nio procent av be-
folkningen deltar i en gudstjinst varje manad i Sverige.!
Ungefir lika ménga (11 procent) svarar ja pa frigan; “re-
ligion 4r ett mycket viktigt fenomen i deras liv” i samma
undersokning. Undersokningar har ocksa visat att inte
mer dn fem procent av svenskarna anser att kyrkor och



andra religiésa samfund har bra svar pa olika samhalls-
frigor.? Pa frigan tror du att det finns en Gud” s4 svarar
23 procent av svenskarna ja.3

Trots detta 4r en Svervidgande majoritet av Sveriges
befolkning faktiskt medlemmar i ett trossamfund. De
allra flesta i Svenska kyrkan (6,5 miljoner medlemmar)
men dven i dvriga samfund (uppemot 1 miljon). Och pa
frigan om man tror pa "négon sorts ande eller livskraft”
s svarar 53 procent av svenskarna jakande — vilket 4r nist
flest i hela Europa.4

FOTNOTER

I R.Inglehart m fl, Human Values
and Beliefs, Coyacan (2004)

2 SST, Samfunden och bidragen (2006)

3 Det Europeiska snittet ligger pa 52%,
Special EUROBAROMETER 225 Social
values, Science & Technology” (2005)

4 Special EUROBAROMETER 225 ”Social
values, Science & Technology” (2005)
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LANG TID MED STATSKYRKA

Viktigt att kinna till om Sverige och religion ir
att det under ling tid (frén 1500-talet och framét) enbart
var tilldtet att tillhora ett enda samfund — den lutherska
svenska statskyrkan. Det har forstas existerat smd mino-
ritetsgrupper i marginalen (judar, ortodoxa, romer, sam-
er, katoliker) som haft annan tro, men det ir forst i slutet
pa 1700-talet som icke-lutherska grupper tilldcs etablera
sig 6ppet. Under 1800-talet bérjar frikyrkorna och ka-
tolska kyrkan verka pa allvar i Sverige. Fram till 1952 var
alla svenskar som inte var medlemmar i Svenska kyrkan
tvungna att ingd i ett annat av staten godkint trossam-
fund. Efter 1952 har man enligt svensk lag rict att tillhora
vilket samfund man vill, eller att inte ingd i ndgot sam-
fund alls. Sedan 4r 2000 ir inte Svenska kyrkan en del av
den svenska staten utan skall verka pa likstillda villkor
som de dvriga trossamfunden.

ETT MANGRELIGIOST SVERIGE

I decennierna efter 1950 ir det tva stora feno-
men som formar det religiésa Sverige. A ena sidan pa-
borjas den redan nimnda trenden att den gamla stats-
kyrkan spelar mindre och mindre roll i Sverige. Detta
innebir att kristendomsundervisning och konfessionella
inslag tas bort frdn skolan pé 6o-talet, att firre gifter sig
i kyrkan, atc fler och fler viljer att ga ur Svenska kyrkan
— f6r att ndmna nagra typiska fenomen. Den andra, pa-
rallella utvecklingen 4r att det till Sverige flyttar grup-
per med manga olika religiésa traditioner: katoliker, or-
todoxa och 8sterlindska kristna, muslimer, buddhister,
hinduer. Sammantaget skulle man alltsd kunna beskri-
va utvecklingen som ett enreligiost samhille pa vig mot
ett mangreligiost samhille. I detta sammanhang kan det
ocksé vara virt att pdpeka att det i perioden fran 1950
och framat ocksa har vixt fram et livakeigt religiost liv
som befinner sig helt utanfor den traditionella religiosa
sfiren: New Age- rérelsen, Scientologikyrkan, med flera.



DISKUSSIONSFRAGOR

I. Vilka betydelser finns i uttrycket “Sverige — varldens mest icke-religiosa land”?
2. Nar syns religion i Sverige?

3. Hur paverkar "det svenska religidsa klimatet” de trossamfund som finns hir?
4. Hur paverkar trossamfunden i Sverige det svenska samhillet?

5. Hur syns det religiosa Sverige i media?

6. Under lang tid i Sverige fick bara den lutherska statskyrkan (Svenska kyrkan)
tillatelse att officiellt verka i Sverige — hur har det paverkat oss idag?

7. Har samfunden nagra mojligheter att paverka varderingar hos sina gudstjanstbesokare?
Hos nagra andra an dem som besoker gudstjanst?
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ETT BRA SATT ATT nirma sig inne-
borden av demokrati och minskliga rittigheter

ir att anvinda olika évningar som kan vara till hjilp

for diskussion, reflektion och konkretisering kring vad

minskliga rittigheter innebir i var vardag.

Detta kapitel dr fyllt med metoder och

ovningar med syfte att gora just detta.

De olika metoderna kan ses som

delar i en process som kan vara

en hjilp for olika delar av arbe-

tet. Ménga av 6vningarna be-

ror flera delar av processen

samtidigt.

Nagra 6vningarna syftar

till att sitta iging diskussion

kring vad demokrati och

minskliga rittigheter inne-

bir. Andra 6vningar hjilper

till att gora en analys av nu-

laget; vilket arbete som gors och

vilka virderingar vi arbetar efter.

Det ar klokt att forst blicka indt

och se hur var egen verksamhet ser ut

i forhallande till demokrati och minskliga

rittigheter. P4 sidan 28-35 finns ndgra évningar

FORSTA

AGERA

som sitter fokus pd intern demokrati, normer och virde-
ringar samt en analys av verksamheten ur ett rittig-
hetsperspektiv. Det finns ocksd évningar som syftar till
att identifiera utmaningar bade internt och externt, till
exempel pé sidan 36-37. Det ir inte sikert att
alla har en och samma bild av vad som
ir problemet eller vilket problem som
ir vikeigast att arbeta med. D3 ir
det bra att tillsammans fundera
over vad kirnan i problemet dr
och hur ska det angripas. Pro-
blemformuleringar kan gé-
ras pa manga sitt. Ett sdtc dr
att gora en sa kallad SWOT-
analys, och en sidan &v-
ning finns pé sidan 39. For
att sedan komma vidare ir
det bra att gora en hand-
lingsplan. Exempel pa hur
man kan gora en enkel hand-
lingsplan finns pd sidan 46.
I slutet av materialet finns ndgra
ovningarna som fokuserar pd vigar
framit, vad som kan goras och hur, vem
man kan samarbeta med eller t.ex. ta hjilp awv.
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4 HORN - OM MANSKLIGA
RATTIGHETER OCH DEMOKRATI

Vad dr viktigast i en demokrati?

* Ritten att fa sdga min asikt hogt

* Ritten att fa utdva den religion som jag vill
* Ritten att fa vilja utbildning och yrke fritt
* Eget alternativ

Ar demokrati och minskliga
rattigheter samma sak?

* Ja, det ar samma sak

* Nej, inte riktigt- men de hanger tatt ihop
* Nej, det ar inte samma sak

* Eget alternativ

Vem har ansvar for demokrati och

manskliga rattigheter?

* Staten — myndigheter, landsting, kommun

* FN, andra internationella organisationer

* Trossamfunden och andra frivilliga
organisationer — du och jag

* Eget alternativ

Vilken roll bor trossamfunden ha for

demokrati och mianskliga rittigheter?

* Ingen alls

* De bor ta ansvar genom sitt sociala arbete

* De bor ta ansvar genom att ta upp olika
fragor i den offentliga debatten

* Eget alternativ

< il

Om 6vningen

4 hornsovningar ar en form av varderingsévning dar
deltagarna far ta stillning till olika pastaenden och
formulera sin egen standpunkt. Genom &vningen
kommer olika perspektiv och synsitt fram. Ovningen
innebir ingen virdering av olika alternativ och malet
ar inte att komma fram till ett "ratt” svar.

Syfte

Syftet med ovningen ar att fundera och ta stallning till
fragor som inneborden av demokrati och minskliga
rattigheter. Det ar ett satt att se hur deltagarnas for-
staelse av begreppen ser ut, vilka uppfattningar som
finns bland de som deltar och att starta en diskussion
kring vem som har ansvaret for att manskliga rattig-
heter efterlevs. Ovningen kan anvindas i manga olika
sammanhang och med olika amnen t.ex. for att satta
igang deltagarnas egna tankar kring ett imne — som
en start pa ett mote eller en utbildning.

Hur?
Ovningen gar till sa att du berittar for deltagarna att
du kommer att ldsa ett pastiende och sedan ge olika
svarsalternativ. Varje horn i rummet motsvarar ett
svar. Det fijarde hornet ar det oppna hornet dar man
staller sig om man har ett eget svarsalternativ. Efter
att deltagarna valt ett horn fragar du personerna i
varje horn i tur och ordning om de vill beratta varfor
de valt det hornet. Under dvningens gang ar det till-
latet for deltagarna att byta plats, om de t.ex. hor
en bra motivering av nagon annan och vill ga till det
hornet. Om det blir manga deltagare per horn lat del-
tagarna prata i grupper om |-3 personer i sitt horn
och diskutera varfor de valt just det hornet. Sedan
kan man lata nagra fran varje horn beritta i storgrupp
vad som sagts.

Det viktigaste i en 4 hornsovning ar att det ar
ett oppet diskussionsklimat och att det inte blir en
diskussion om "’ratt” och “fel”. Ingen far angripa
nagon annans asikt! Det dr ocksa viktigt att alla eller
sa manga som mojligt kommer till tals. Tank pa att ha
likvdrdiga alternativ sa att ett horn inte blir sjalvklart
eller upplevs som ratt svar. Den har ovningen kan ta
30-45 min beroende pa storlek av grupp och hur djup
diskussionen tillats bli.
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TERMOMETERN

Exempel pa fragor for att ta temperaturen
infor demokrati och rattighetsarbete:

Demokratiarbete ar:

* En sjalvklar del av trossamfundets
verksamhet
* Inget vi borde syssla med

Vart demokratiarbete bor fokusera pa:
* Att arbeta for att trossamfundets medlem-
mar ska vilja och kunna vara aktiva medbor-
gare och t.ex. utnyttja sin rostratt

* Att anvanda de mest effektiva metoderna
for att paverka beslutsfattare i fragor som ar
viktiga for oss

Var hogsta prioritet bor vara:

* Att arbeta med demokrati i var egen
verksamhet och se till att alla kan delta
och komma till tals

* Att bli battre representerade vid besluts-
fattande i samhillet
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Om 6vningen

For manga medlemmar i en férsamling/forening
kan det vara langt ifran sjilvklart att demo-
krati och manskliga rattigheter ar en uppgift
forsamlingen/foreningen ska arbeta med. Det
kan darfor vara bra att redan tidigt kianna av
hur installningen till detta ar och ge dem som
ska delta och berors av arbetet mojlighet att
fundera kring forsamlingen/foreningens roll
inom omradet. En metod att for att gora detta
ar Termometern.

Syfte

Syftet med Svningen ir att fa till en dppen
diskussion dar deltagarna far vadra sina asikter
om forsamlingens/foreningens roll som rost-
barare och som demokratiaktor i svenska
samhallet.

Hur?

Deltagarna graderar sin uppfattning i en skala i
denna virderingsovning. Andarna representerar
mycket-inget alls eller haller helt med- haller
inte alls med.

Till den har ovningen behovs ett stort ut-
rymme. Man behover inga markorer utan kan
beskriva en fiktiv linje/termometer pa golvet
vars andar skall representera olika standpunkter.

Ovningen kan ta 20-30 min beroende pa
antal fragestallningar man viljer och pa dis-
kussionen. Hitta girna pa egna fragor som ar
relevanta for just er forsamling/forening just nu.



DEMOKRATISTOLEN

Om dvningen

Demokratistolen ar en varderingsovning och
en metod for att fa en grupp att fundera kring
sina asikter och varderingar. Det ar ett sitt
att starta en diskussion samt involvera alla
deltagarna i den.

Syfte

Syftet ar att reflektera 6ver vad man tycker
om demokratin i Sverige och sin majlighet till
inflytande och paverkan. Det ar ett sitt att se
hur deltagarnas forstaelse av den demokra-
tiska processen ser ut. Ovningen ar en bra in-
ledning under en utbildning for att satta igang
tankar kring det egna ansvaret i en demokrati.
| dvningen far deltagarna motivera sina stand-
punkter, trina sig i att lyssna pa andra och
fundera over varfor de tinker som de gor.

Hur?

Deltagarna sitter sig pa stolar i en ring. Aven
den som leder 6vningen satter sig i ringen.
Det ska alltid finnas en stol mer an antalet
deltagare. Deltagarna far ett antal pastaenden
att ta stallning till. Efter varje pastaende ska
de som haller med pastaendet resa sig och
byta plats. Den som inte haller med eller ar
tveksam sitter kvar. Efter varje pastaende far
nagra deltagare motivera varfér man satt kvar
eller byte plats. | denna 6vning ar det viktigt
att klargdra att det inte finns nagot ratt och fel
och att det ar viktigt att alla blir respekterade
for sin asikt. Ingen far virdera nagon annans
asikt utan ovningens syfte ar att fundera pa
varfor man sjalv tanker som man gor. Om
nagon deltagare efter att ha hort en annan
deltagares motivering andrar standpunkt kan
man resa sig och byta stol for att markera att
man tankt om.
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Pastiaenden

* Det gar att paverka samhillet genom att
rosta

* Jag kan tanka mig att sitta i riksdagen
* Politiska partier ar onodiga
* Det ar viktigt att ga och rosta

» Att engagera sig politiskt ar viktigt om man
vill paverka

» Sverige har en stark demokrati
*  Kommunval ar viktigare an riksdagsval

* Det spelar ingen roll hur man rostar — alla
politiker ar korrupta

* Vi borde ha fler folkomrostningar
* EU-valet ar viktigt

* Politikerna ar ansvariga for allt som ar fel i
det har landet

Jag har stor mojlighet att paverka utveck-
lingen for omradet dar jag bor

* Forsamlingar bor inte lagga sig i om deras
medlemmar rostar eller inte

* | Sverige har allas rost samma varde

* Politiska partier tycker att trossamfunden
ar viktiga for demokratin



FORANDRINGSTRADET

Om 6vningen

Grundforutsattningen for en stark och levande
demokrati ar aktiva medborgare. Denna ov-
ning fokuserar pa vikten av att vi alla deltar i de
demokratiska processerna.

Syftet

Syftet med Gvningen ar att synliggora vikten av
aktivt deltagande i allmanna val och i direktde-
mokratin om man vill kunna paverka de beslut
som fattas. Deltagarna far fundera pa saker de
vill forbattra/utveckla i sin kommun. De far prio-
ritera vilka fragor som ar viktigast och sedan
lista olika saker de sjilva kan gora for att bidra
till forandring pa kort och lang sikt.

;r.ym'ﬂ

Hur

Deltagarna delas upp i mindre grupper om cirka
6 personer runt ett bord. En tradstam med gre-
nar och olika langa rotter ritas pa stort bladder-
block som laggs mitt pa bordet. Varje deltagare
far tre 16v och uppgiften att skriva tre saker

de skulle vilja forbattra/utveckla i sin kommun.
Tanken ar att deltagarna har ska lista saker som
de anser ar viktiga t.ex. ’Jag vill ha fler larare i
forskolan” eller ”Jag vill korta vintetider pa vard-
centralen”. Alla deltagarna tar sedan och klistrar
fast sina egna 16v pa grenarna.

Deltagarna diskuterar varje lov gemensamt och
funderar pa olika saker de kan gora pa lang och
kort sikt for att mojliggora denna forbattring. De
saker de tycker man kan gora omedelbart for att
bidra till forindring skriver man pa de korta rot-
terna pa bilden (tex skriva ett medborgarforslag,
starta en namninsamling). De sakerna som man
tror ar viktiga for att kunna bidrar till mer lang-
sikt forandring skriver man pa de lingre rotterna
(rosta i allmanna val, engagera sig i ett politiskt
parti). Nar tradet ar klart samlas alla grupper och
presenterar sina trad for varandra. Man berattar
om saker man vill férbittra och lyfter forslag pa
kort och langsiktiga 16sningar.

Kopiera och klipp gdrna ut detta lov
till 6vningen fordndringstrddet.



il

OM DU MASTE VALJA

Som beskrivits i kapitel | i detta material
diskuteras det 4n idag om det ar sa att vissa
rattigheter som finns med i FN:s allmanna
deklaration om de manskliga rattigheterna ar
viktigare an andra. En del havdar att det ar
viktigare att i forsta hand garantera asikts- och
yttrandefrihet, foreningsfrihet och ratten att
delta i val. Andra lagger vikten frimst pa ritten
till arbete, mat, hilsa och skolgang. Detta trots
att alla rattigheter har antagits med samma
juridiska status och att FN slagit fast att rat-
tigheterna ar universella och odelbara.

Syfte

Syftet med denna dvning ar att oka forstaelsen
om rattigheternas odelbarhet och msesidiga
beroende av varandra.

Hur?
Dela in deltagarna i grupper med ca 5 perso-
ner i varje.Tala om for deltagarna att de tillhor
en styrande grupp i landet X - ett litet land
med sma ekonomiska resurser. Det finns inte
mojlighet att garantera landets medborgare alla
rattigheter eftersom pengarna inte racker till.
Deltagarna, i egenskap av X styrande organ, har
i uppdrag att vilja bort fyra rattigheter som
idag finns i landet. Deltagarna far fyra minuter
pa sig att diskutera vilka fyra rittigheter de vill
valja bort. Alla skall vara 6verens om beslutet.
Nar fem minuter gatt far gruppen i uppgift
att ta bort ytterligare fyra rattigheter. Denna
gang far de atta minuter pa sig. Aven denna
gang maste de vara dverens. Efter att man sam-
manlagt valt bort étta rittigheter reflekterar
gruppen gemensamt kring évningen. Ovningen
tar 40-60 min beroende pa gruppstorlek.
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DISKUSSIONSFRAGOR

l.
2.

Vilka rattigheter finns?

Var nagra rattigheter enklare att ta bort?
Var nagra svarare att ta bort dn andra?

Hur gick diskussionen? Var ni ense eller
kompromissade ni?

Hur kiandes det att ta bort rattigheter fast
du inte hdll med? Gar det att kompromissa
kring rattigheter?

Vad hiander om manniskor inte har vissa av
rattigheterna?

Ar alla dessa rittigheter sjilvklara i Sverige?
Har alla samma tillgang till dessa rittigheter
i samhallet?

Ar det nagra av rittigheterna som ar extra
viktiga for trossamfunden att arbeta med
internt och externt?




KAP 3 « OVNINGAR OCH METODER

RATTIGHETSKORT ..
TILL OVNINGEN JAMLIKHET KULTUR
”OM DU MASTE VALJA”
Kopiera och klipp ut.
GIFTA MIG MED HA ETT DUGLIGT
DEN JAG VILL EGET NAMN BOENDE
VARA MEDLEM RESA FRITT HA FRITID
| FACKET
TYCKA FRED HA ETT ARBETE
VAD JAG VILL
RATTTILL INTE GA LARA MIG
UTBILDNING HUNGRIG ATT LASA
BARA DE KLADER RATTTILL DELTA |
JAG VILL LAKARVARD MOTEN
RATT ATT UTOVA SAGA VAD SKRIVA VAD
DEN RELIGION JAG VILL JAG VILL
JAG VILL
ROSTA INTE UTSATTAS INTETVINGAS TILL

FOR SLAVERI

HART ARBETE



Synil

REFLEKTIONSTAGET

| forsamlingar/foreningar sker en mangd olika
aktiviteter och arbete. Kopplingen mellan
dessa och manskliga rittigheter kan ibland
vara svar att se. Det ar sillan vi i allmanhet
beskriver det arbete vi gér med fokus pa vilka
rattigheter vi framjar. En forskolepedagog kan-
ske beskriver sina arbetsuppgifter som att ta
hand om barnen och stimulera deras vardags-
lek. Han eller hon kanske inte beskriver det

i termer av att det bidrar till barnens ratt till
utveckling genom sin lek och att viaxa

i sitt samspel med andra. Reflektionstaget ar
en metod for att forstd kopplingen mellan

det dagliga arbetet och hur vi implementerar
manskliga rattigheter.

Syfte

Nar vi beskriver det vi gor utifran de rattig-
heter vi framjar reflekterar vi dver saval olika
rattigheter som vart arbete. Ofta brukar de
som gor ovningen beskriva att ju fler personer
man talar med under évningens gang desto
mer landar man i inneborden av sin egen be-
skrivning. Ovningen kan ocksd bidra med nya
infallsvinklar pa den egna verksamheten.

DISKUSSIONSFRAGOR

I. Hur kandes det att gora denna ovning? Var det

svart? Blev det littare eller svarare ju fler du

pratade med?

2. Fick du nagon ny infallsvinkel pa ditt arbete?

Har du fatt nagon ny infallsvinkel pa nagon annan
del av forsamlingens/foreningens verksamhet?

3. Finns det nagot mervirde med att kunna
beskriva arbetet utifran rittighetstermer
och inte bara utifran det arbete du utfor?
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Hur?
Alla deltagare far ett papper med de grundlag-
gande manskliga rattigheterna i FN:s allmanna
forklaring. Deltagarna funderar sedan enskilt i
fem minuter pa vilken/vilka av dessa rittighe-
ter de direkt eller indirekt tycker att de arbe-
tar med i sin vardag. Den som leder ovningen
kan ge exemplet med forskolepedagogen och
garna ett eget exempel som ar relevant for de
som deltar. Sedan stiller sig deltagarna i tva
rader ansikte mot ansikte. Om man inte vill
gora dvningen stdende kan man dven sitta sig
mittemot varandra.

Tva och tva ska nu deltagarna beskriva
vad de arbetar med genom att anvanda
rittighetstermer. Det vill sdga utifran vilka rat-
tigheter de framjar och implementerar snarare
an vilka uppgifter de utfor i sitt arbete.Varje
par har ca tva minuter pa sig.Tiden ska forde-
las jamt mellan de tva som pratar. Uppmana
deltagarna att stjila bra beskrivningar fran
varandra. Nar tiden ar ute roterar gruppen sa
att man hamnar framfor en ny person. Sedan
upprepas samma sak en gang till. Alla delta-
gare bor hinna prata med minst fem till sex
olika personer. Ovningen tar ca 45 minuter
beroende pa antal deltagare.




FéRE_NKLAD LISTA OVER RATTIGHETER
TILL OVNINGEN ” REFLEKTIONSTAGET”

* Liv, frihet och personlig sakerhet

* Frihet fran slaveri

* Frihet fran tortyr

* Att erkdnnas som en person i lagens mening
* Familjeliv och privatliv

* Likhet infor lagen

* Rittvis rattegang

* Tankefrihet

* Religionsfrihet

« Asiktsfrihet

*Yttrandefrihet

* Motesfrihet

* Foreningsfrihet

* Rostratt

* Forflytta sig fritt inom en stat

e Lamna sitt land

+ Atervinda till sitt land

* Soka och atnjuta skydd mot forfdljelse
* Inte diskrimineras (kon, etnicitet, funktionshinder, m.m.)
* Nationalitet

* Bilda familj

+ Aga egendom

* Arbete

* Forsorjning

*Vila, fritid och semester

* Bostad

* Halsa

* Utbildning

* Ta del av kultur

* Ta del av vetenskapliga framsteg

35




BESLUTSVAGAR OCH
MAKTSTRUKTUR

Syfte

Syftet med denna 6vning ar att skapa forstaelse
for hur trossamfundet/forsamlingen/foreningen
ar organiserad och vilka olika paverkansvagar
de har. Genom diskussionsfragorna berérs dven
mangfalden i férsamlingen/féreningen samt vilka
som syns och hors i forsamlingen/foreningen.

Hur?

Detta ar en ovning som kraver att du som
ledare kanner till hur din forsamling/forening
ser ut och pa vilka sdtt man kan paverka och
delta i demokratiprocessen. Omfattningen pa
dvningen kan helt anpassas efter gruppen sa
anpassa orden efter er verklighet.

Borja med att skissa upp hur er organisation
ser ut samt vilka forum och grupper som finns
pa olika nivaer och vilka uppgifter dessa forum
och grupper har. Skriv sedan upp de olika uppgif-
terna samt grupperna (t.ex. styrelse — ansvarar
for att styra och utveckla organisationen,
valberedning ansvarar for att ge forslag pa nya
kandidater till styrelsen etc.) stort pa var sitt
A4-papper. Sitt upp lapparna pa viaggen och dra
sedan tejp eller sndre mellan dem for att forsta
hur de hanger ihop.

Detta kan sedan foljas upp genom att delta-
garna i helgrupp eller i mindre grupper diskute-
rar foljande fragor:

=il
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DISKUSSIONSFRAGOR

I. Vem kan formulera problem och Idsningar?

2. Vems intressen tillvaratas och ar det nagon
som gloms bort?

3. Hur ar principprogram, policys och verk-
samhetsplan formulerade?

4. Kan dessa dokument goras mer inklude-
rande?

5. Vad star det i informationsbroschyrer, pa
webben och i medlemstidningen?

6. Vilka kommer till tals och syns pa bilderna?

7. Vad liggs resurserna pa i forsamlingen/for-
eningen och vilka lockas till dessa delar av
verksamheten?

8. Vilka lockas att engagera sig i forsamlingen/
foreningens aktiviteter? Vad gor att det ar
just dessa grupper som kanner sig valkomna
och deltar?

9. Hur ser mangfalden och jamstalldheten i
organisationen ut? Ar det nagon skillnad
om man jamfor vilka som ar aktiva i toppen
och nedat?



DEN NYA FORSAMLINGSLOKALEN

Om ovningen

Deltagarna far veta att deras forsamling/for-
ening pa sista tiden dkat medlemsantalet. Detta
gor att man behover bygga en ny forsamlings-
lokal. Forsamlingen har via olika aktiviteter sam-
lat in pengar till den nya lokalen. Man har annu
inte bestamt hur lokalen ska se ut och var den
ska ligga. | ©vningen far deltagarna reflektera
over demokratiska processer och olika satt att
fatta beslut.

Syfte

Att rosta om viktiga fragor ar inte alltid enkelt.
| vara samfund och samhillet i stort fattas manga
beslut baserat pa kompromisser. Alla kan inte
alltid vara ndjda med en kompromiss. Om man
far gora sin rost hord ar det dock ofta littare
att acceptera ett beslut - aven om de inte alltid
blir som man vill. Syftet med Ovningen ar att
gora deltagarna medvetna om hur viktigt det ar
att fa vara delaktig i en beslutsprocess.

Hur

Du behover ett rum med 4 bord.Vid varje bord
finns det en tydlig markering av ett av fyrande
alternativ:

* Majoritetval
* Konsensusval
* Forsamlingsledaren bestammer

¢ Annat

Alla deltagare valjer vad de tycker ar basta
sattet att enas om den nya forsamlingslokalen.
Sedan satter de sig vid det bord som motsvarar
alternativet. Deltagarna far runt sina bord re-
flektera over varfor det valt just detta alternativ.
Sedan far de dela sina reflektioner med 6vriga
deltagare. Nasta steg i ovningen ar ett antal
fragor som deltagarna far reflektera dver enligt
samma koncept. Forst i smagrupper och sedan
med varandra.

DISKUSSIONSFRAGOR

*  Om beslutet vi fattat kranker eller missgynnar
en minoritet hur gor vi da?

e Vad innebir det att kompromissa?

 Finns det nagot sadant som ett rattvist beslut?
Hur fattas ett sadant?

* Kan man avsta att anvinda sin rost gillande
forsamlingslokalen? Vad beror det pa? Ar det
bra eller daligt att man avstar? Vad blir konse-
kvenserna om man avstar?



DEMOKRATIAKTORER Vilka aktdrer paverkar mest
din syn pa demokratin?

Syfte *  Skolan

Ovningen syftar till att fundera 6ver var varde-
ringar formas. Ovningen bidrar aven till reflek-
tion kring var man bor prioritera att lagga tid * Nyheterna
och resurser om man vill 6ka engagemanget i
de demokratiska processerna.

e Mitt trossamfund

*  Min familj

* Mina vanner

Hur i »  Grannar

Deltagarna far en lista med olika faktorer

och personer som kan paverka deras syn pa * Kandisar

politiken, demokratiska processer och om «  Politiker vi triffar

och hur man rostar. Deltagarna ombeds att

kategorisera vilka av dessa som varit viktigast * Kollegor och arbetskamrater

och minst viktigast for att forma deras demo- « Intresseorganisationer (exempelvis fack-
kratisyn och politiska grundsyn. Baserat pa foreningar, politiska partier, NGOs etc)
det far de fundera pa vilka atgirder de sjilva i

tror ar de viktigaste for att oka fortroendet * Arbetsgivare

for demokratin och valdeltagandet och vad de
sjalva kan gora.

Samtalsfragor:

* Vilka har du listat som de som mest pa-
verkat din syn pa demokratin och varfor?

» Baserat pa vilka som paverkar mest — var
bor man rikta sina insatser for att oka for-
troendet for demokratin? Var tror du man
bor rikta sina insatser for att oka valdel-
tagandet? Mot skolan, familjen, foreningen,
media etc!?

* Finns det nagra grupper som du upplever
deltar i demokratiska processer och all-
manna val i lagre utstrackning an andra?
Vad tror du det beror pa?

* Vad tror du konsekvensen blir for de grupper
som inte deltar? Vad tror du konsekvensen
kan bli for samhallet?

» Skriv ner tre saker du skulle vilja formedla
till din lokala politiker.

» Skriv ner tre punkter som ditt trossamfund
kan gora for att bidra till okat valdeltagande.
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SWOT

Deltagarna identifierar den egna organisationens
styrkor och svagheter, samt mojligheter och
hot i organisationens omvarld. SWOT star for;
styrkor (Strengths), svagheter (Weaknesses)
mojligheter (Opportunities), hot (Threats).
Metoden innehaller bade en mycket enkel
organisationsanalys (Styrkor och Svagheter),
och en mycket enkel omvirldsanalys (Mojlig-
heter och Hot).

Hur?

Borja med att bestaimma vad det ar som
SWOT analysen ska goras pa. Ar det en viss
del av forsamlingen/foreningen? Ett visst
projekt? Om man inte ar van att anvanda en
SWOT, fragar manga vad skillnaden dr mellan
en styrka och en mojlighet? Mellan en svaghet
och ett hot? Styrkor och svagheter ar begrepp
som avser det interna, d.v.s. inom projektet
eller inom den organisation som projektet ver-

kar. Styrkorna och svagheterna ar ocksa sadant
som vi med sakerhet vet. Mojligheter och hot
blir da det motsatta, d.v.s. det externa perspek-
tivet och sadant som vi inte med sakerhet vet.

Borja med ett av omradena, t.ex. Styrkor. Lat
alla deltagare skriva ner en styrka pa en post-it.
Klistra sedan upp lapparna i rutan for Styrkor.
Ga sedan snabbt igenom vad som skrivits pa
lapparna for att fortydliga vad som avses med
lappen. Sedan ir det dags for en ny omgang dar
alla skriver ner ytterligare en Styrka. Fortsatt
tills omradet ar uttdomt. Sedan ir det dags for
nista omrade. Nar ni kidnner att alla omraden
ar klara ar det dags for analys. Ga igenom om-
rade for omrade och diskutera hur resultatet
kan hanteras och anvandas i framtiden.

Ett alternativ ar att gora ovningen som en
brainstorming i smagrupper. Ovningen tar ca 2
timmar beroende pa komplexitet pa det som
SWOT analysen gors pa.
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RATTIGHETSBASERAD
ANALYS AVVERKSAMHETEN

| utvecklingssamarbete har man lange pratat
utifran termer om “rattighetsbaserat arbete”.
Det innebar i praktiken att aktivt verka for att
manskliga rattigheter uppmarksammas, respek-
teras och efterlevs i den egna verksamheten.

Det finns fyra grundprinciper som man bru-
kar anvanda for att beskriva rattighetsbaserat
arbete: “deltagande, ansvarsutkrévande, icke-
diskriminering och 6ppenhet/transparens”. Nar
man arbetar rattighetsbaserat innebar det att
dessa principer finns med i alla delar av verk-
samheten. Fran formulering av problem, syfte,
malsattning, val av metoder, genomférande till
uppfoljning.

| ett rattighetsbaserat arbete genomsyras
alla delar av ett aktivt deltagande dar de som
ar berorda av en problematik eller verksam-
het ocksa involveras i detta arbete. Ett rattig-
hetsbaserat arbete tydliggér maktférhallanden
genom att identifiera vilka som har rattigheter
som behover implementeras (rattighetsbarare)
och vilka som har ansvar for att garantera
dessa rattigheter (skyldighetsbarare). Skyldig-
hetsbararen for rattigheter ar vanligen statens
olika institutioner; myndigheter, landsting, kom-
muner och tjanstemin pa dessa institutioner.

Aven forsamlingarna/foreningarna ar i
manga situationer skyldighetsbirare gentemot
deltagarna i verksamheten eftersom dessa kan
sta i en beroendesituation till férsamlingen/
féreningen som da sitter pa makten.Vi behdver
darmed aven internt reflektera 6ver vem som
satter villkoren och hur vi sjalva kan arbeta
med deltagande, ansvarsutkravande, icke-diskri-
minering och transparens. Att gora en rattig-
hetsbaserad analys kan darfor vara ett led i att
granska och forbattra var egen verksamhet.
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Syfte

En rattighetsbaserad analys ger en tydligare
bild 6ver de omraden i verksamheten som be-
hover forbattras, i riktning mot ett mer rattig-
hetsbaserat arbete. Utifran analysen gors sedan
handlingsplaner dar tydliga dtgirder formuleras
for att komma till ratta med de brister analy-
sen visar. Det ar viktigt att vara tydlig med vem
som &r ansvarig for att atgirden utfors, inom
vilken tidsram och med vilka resurser.

Hur?

Forklara att analysen gors utifran principerna
delaktighet, transparens, icke-diskriminering och
ansvarsutkravande, det som brukar anvandas
for att beskriva ett rattighetsbaserat arbete.
Anvand stora bladderblockpapper dar RBA-
kvadraten kan ritas. Gor en RBA-kvadrat for
varje verksamhet alternativt aktivitet ni vill dis-
kutera. Under plus antecknas allt som upplevs
bra med verksamhetens arbete utifran dessa
principer. Under minus antecknas exempel pa
var/hur verksamheten brister i delaktighet,
icke-diskriminering, transparens och ansvars-
utkravande.Tiden for detta varierar mellan en
timma till tva dagar beroende hur omfattande
verksamhet ni vill arbeta med.

ETT EXEMPEL pa en rittighetsbaserad analys med hjilp av RBA-kvadraten
av forsamlingens/foreningens undervisningsverksamhet hittar du pa sidan 41.



Hur ser undervisningsverksamheten for barn och
unga ut i din forsamling? Har tjejer och killar
lika stor mjlighet att paverka innehdllet? Ar det
en viss typ av barn och ungdomar som deltar i
undervisningsverksamhet? Vet vi vilka ungdomar
som inte dr ddr och varfor de inte kommer?

Alla barn, unga och vuxna inbjuds till

utvardering av verksamhetens arbete.
D3 diskuteras ocksa forbattringar till
kommande termin.

Alla barn, unga och vuxna har maojlighet
att ta ansvar och leda aktiviteter under
terminen.

Det tillkommer en avgift for lokal och
bocker for varje ungdom. Avgiften ar 200
kronor i manaden. Det riskerar att utesluta
familjer med knapp ekonomi och som har
fler barn.

De flesta kurser bestams av lararna
utan att de lyssnar pa nagra barn eller unga.

Det ar ofta bara studievana ungdomar
som kommer till tals pa lektionerna.

De som deltar oftast ar unga killar.

Ar undervisningen tillginglig for alla barn och
ungdomar? Ar det ndgot i hur verksamheten
bedrivs som riskerar att utesluta? Gdr det att
anpassa sd att alla ungdomar kénner sig
vdlkomna och kan delta i alla aktiviteter?

Vi har valt lokaler och aktiviteter med tanke
pa att de skall vara tillgingliga for personer
med olika handikapp och las- och skrivsvarigheter.

Vi ar vil forberedda att mota barn och unga

som mar daligt pa grund av psykisk ohilsa,
missbruk och vald i hemmet. Det gor att manga
barn och unga kinner sig bekvama vid vara
undervisningstimmar.

Eftersom var forening bestar av manga olika
nationaliteter har vi bra forberedelse for
samtal om rasism och framlingsfientlighet.

Vi ar inte sa medvetna om och dppna infor
att familjebildningar kan se olika ut. Vi tar inte
sdrskild hansyn till att en familj kan besta av en
foralder, foraldrar av samma kon samt flergene-
rationsfamilj t ex da barn och vuxna berittar
om sin familj, vad man gjort under sommaren.

Vart undervisningsmaterial ar endast pa
ett sprak vilket riskerar att utesluta barn och
unga med annat sprak i férsamlingen.

Ar det tydligt vem ungdomar och barn vénder sig
till for att framfora synpunkter ndr det Gr ndgot
som inte fungerar? Ar det tydligt vem som har
ansvar att dtgdrda eventuella brister?

Det finns en forslagsldada hos
forsamlingen.

De flesta vet vem de skall tala med
om de ar missnojda.

Det finns ingen hemsida eller broschyr
dir det tydligt framgar vem som ir ansvarig
for undervisningsverksamheten.

Finns Idttillgdnglig information om undervisnings-
verksamhetens prioriteringar samt hur barn och
unga kan vara delaktiga for allmdnheten?

Alla ar alltid valkomna
att delge sina synpunkter.

Vi har inga rutiner eller system som
tydligt kommunicerar syfte och mal med
undervisningsverksamheten.

Vi gor inga utvarderingar efter
avslutade kurser.
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TRE UTMANINGAR,
ANSPRAK, LOSNINGAR

Syfte

Denna ovning ar ett satt att snabbt ta
fram de utmaningar vi star infor, vilka vi
behover hjalp med att losa samt vad vi
sjalva kan gora.

Hur?
Dela in deltagarna i grupper om 3-5
personer. Ge alla grupper ett stort
bladderblocksblad indelat i tre spalter.
Be dem att i den forsta spalten lista de
tre storsta utmaningarna relaterade till
demokrati och manskliga rattigheter for
ditt trossamfund i relation till samhallet.
| den andra spalten listas tre ansprak
de har pa samhaillet/regeringen for att
hantera dessa utmaningar. | den sista
spalten listas tre forslag pa hur de sjilva
i trossamfundet/forsamlingen/foreningen
kan arbeta for att I6sa denna utmaning.
Grupperna far ca 30 minuter till detta
arbete och presenterar sedan det de

kommit fram till for ovriga deltagare som

far stélla fragor och komma med kom-
mentarer. Det ar bra om diskussionen
redan hiar kommer in pa vad ett konkret
nasta steg skulle kunna vara for en [os-
ning.

INTRESSENTANALYS

Trossamfunden/forsamlingarna/forening-
arna ar en del av samhillet och paverkas
och ar beroende av manga andra aktorer
for att kunna verka. Genom att gora de
foljande tva dvningarna och diskutera kring
olika aktorers agerande och inflytande kan
man se mojliga forandringar i framtiden.
Det ar aven ett satt att ta fram strategier
for den forsamlingen/foreningen for att
utveckla relationer med olika aktorer eller
agera gentemot andra.

Syfte

Denna ovning syftar till att identifiera
organisationer och faktorer i omvarlden,
som organisationen star i nagot slags
beroendeférhallande till.

Hur?

Deltagarna far ett papper dar de ritar upp
den egna forsamlingen/foreningen i mitten.
Tillsammans identifieras sedan organisa-
tioner, myndigheter och faktorer i omvarl-
den, som organisationen star i nagot slags
beroendeférhallande till. Det kan vara i ett
lokalt, nationellt eller internationellt per-
spektiv. Rita in dessa pa pappret; nira om
de paverkar mycket och lingre ifran om

de inte paverkar i samma grad. Diskutera
sedan hur relationen mellan forsamlingen/
foreningen och den aktor ni ritat in ser ut.
Ar det en nira relation kan detta visas med
att dra ett tjockt streck emellan punkterna.
Ar det lite simre ett svagare. Finns ingen
relation alls drar ni inget streck.

En uppfoljning kan vara att gora en ny
version som visar hur ni skulle vilja att
det sag ut.



KRAFTFALTSANALYS

Har ritar deltagarna upp en karta over de konstruktiva respektive blockerande krafterna for
att pa sa sitt hitta en 16sning pa problemet, och hur man kan agera utifran detta "kraftfalt”.

Hur?
Skriv upp den férandring ni vill uppna pa ett blidderblock, se exemplet nedan.
Inventera sedan:

* Vilka medkrafter ser ni som kan hjilpa till att uppna detta? (Det kan vara aktorer, priori-
teringar, asikter...) Dessa skrivs upp pa vdnster sida med pilar som pekar mot Idsningen.

* Vilka motkrafter ser ni som hindrar er att uppna detta? Dessa skrivs upp pa hdger sida
pilar som pekar mot I6sningen.

Pilarna kan ha olika tjocklek for att markera hur stark ni bedomer att med- eller motkraften ar.
Avsluta med att samtala om vilka insatser som skulle kunna forstarka medkrafterna, och vilka
som skulle minska motkrafterna.
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FARALLA FOLJA MED?

Syfte

Denna 6vning skapar forstaelse kring hur strukturer och
diskriminering paverkar vara mojligheter att ta del av rattig-
heter. Genom diskussionsfragorna kan vi dven synliggdra
forutfattade meningar, normer och fordomar hos oss sjilva
och i den egna forsamlingen/foreningen.

Hur?

For att genomfora ovningen behovs ett stort rum eller
oppen plats. Klipp ut rollkorten och ge ett till varje del-
tagare. Be deltagarna tinka sig att de 4r personen pa roll-
kortet och att de lever just nu i Sverige. Understryk att
de ska halla rollen hemlig for de andra deltagarna och inte
prata under ovningen. Be dem fylla i alla andra detaljer om
rollen med hjalp av sin fantasi utifran vad som kanns mest
troligt.

Be darefter deltagarna stilla sig bredvid varandra langs
med rummets ena vagg. Lat dem veta att du kommer att
stalla en rad fragor. Om de kanner att de kan svara ja pa
fragan ska de ta ett steg framat. Om de inte kan svara ja
star de stilla. Ett alternativt satt att géra ovningen ir att
borja pa en rad i mitten av rummet. Om man kan svara
ja pa en fraga tar man ett steg fram men om man inte kan
svara ja tar man ett kliv bakat.

Las upp fragorna en i taget.Vid slutet av dvningen kom-
mer vissa personer att befinna sig langt fram och andra
langt bak. Be deltagarna sta kvar dir de hamnat och avsloja
sina identiteter en i taget. Ovningen tar ca 30 minuter.

Reflektionsfragor

Fraga forst de som ar lingst fram hur det kiandes det

att ga framat? Tankte de pa att det fanns personer som
inte rorde sig lika snabbt som de sjalva? Hur kandes det?
Upptickte de att det fanns personer allra langst bak eller
bara de som var alldeles bakom? Fraga sedan dem langst
bak hur det kindes att std kvar/ga bakat? Upplevde de att
deras grundlaggande rattigheter kranktes?

Beritta har att de pastaenden som lastes upp var olika
manskliga rattigheter. Speglar detta hur det ser ut i Sverige?
Speglar det hur det ser ut i forsamlingarna/foreningarna?

| de fall dar personens identitet var mycket kort be-
skriven reflektera over vilket kon, sexuell laggning, funk-
tionsnedsattning etc. karaktaren fick. Fundera utifran detta
hur stor roll vara egna fordomar spelar for om vi rérde
oss framat eller inte i dvningen. Avsluta med att fraga om
dvningen gett nagra nya perspektiv eller reflektioner.

44

FRAGOR:

* Du har ett boende med bra standard
dar du kanner dig trygg.

* Du kan kopa nya klader regelbundet.
* Du har tillrackligt med mat att ata.
* Du har en 16n du kan leva pa.

* Det ar latt for dig att ta dig till
platser du behdver vara pa.

* Du har tillgang till bra hélsovard
nar du ar sjuk.

Dina barn (eller du sjalv om du ar
barn) gar i skolan regelbundet och
far en bra utbildning.

Du kan gifta dig med den person
du sjalv viljer.

Du har mojlighet till utveckling
i din karriar.

Du vill och kan rosta i kommunal-
och riksdagsval.

Folk respekterar det du sager
och dina asikter.

Du kanner dig sallan diskriminerad.

Du upplever att ditt sprak, religion
och levnadssatt ar respekterat i det
svenska samhallet.

Dina hogtider har en ledig dag
i almanackan.

Du ar inte radd for polisen.

Du ar inte radd for att bli trakasserad
eller attackerad pa gatan.
¢ Du ser manniskor du kan identifiera

dig med framstillas pa ett positivt
satt i media.

Du har aldrig haft nagra sprakliga
begransningar nar du soker varor
eller tjanster.

* Om du har problem vet du vart du
kan vinda dig for att fa rad och hjilp
och kan latt ta den kontakten.

Du kanner dig
valkommen
och inkluderad
i Sverige.




KAP 3 « OVNINGAR OCH METODER

ROLLKORT TILL
OVNINGEN ”FAR
ALLA FOL)JA MED?”

Kopiera och klipp ut.

Papperslos invandrare

fran Syrien

Medelalders
prostituerad boende
i Stockholm

Tonaring med djupt
troende kristen familj
i en mindre stad

Romsk
sasongsarbetare

Dotter till Pakistans
ambassador i Sverige

Muslimsk flicka som
bor med sina djupt
troende foraldrar

75-aring utan
nagon familj

25-arig
hemlos person

Ensamstaende foralder
med tva sma barn

30 arig
HIV-positiv kvinna

Medelalders man
som avtjanat
ett fangelsestraff

Framgangsrik
foretagsledare i Sverige
fodd i Irak

Tonaring i en liten
stad i norra Sverige

Moderat
riksdagspolitiker

VD for ett
framgangsrikt
mediaforetag

Asylsokande med en
funktionsnedsattning

Rullstolsburen
kvinna

Fortidspensionerad
fritidspedagog

Homosexuell 20-aring
som just paborjat
utbildning till polis

Synskadad
juriststudent

Civilingenjorstudent
pa Kungliga tekniska
hogskolan

Religios ledare
i en ortodox forsamling
i en mellanstor stad

Den forsta i din
familj som avslutat en
universitetsutbildning



il

ENKEL HANDLINGSPLAN
Exempel pa hur en enkel handlingsplan kan se ut:

Vad vill vi uppna?

Vilka aktiviteter
ska genomforas

Ansvarig person

Deadline
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DISKUSSIONSFRAGOR

I. Vad ska uppnas?

v W

Varfor ar det viktigt?

Hur ska det uppnas?

Vilka resurser behovs/finns?

Vilka kan vi samverka med/ta hjilp av?

Finns det andra som vill samma sak?

¥ ®© N o

Hur sker uppfoljningen?

Vad ar ett bra resultat?

Var ligger ansvaret? Hur fordelas arbetet?

Nar ska malet vara uppnatt?

Hur vet vi att malet har uppnatts?




GOR EN MALBILD -
TIDNINGEN OM 10 AR

For att underlatta att forsamlingen/
foreningen arbetar i samma riktning

ar det viktigt att alla har samma malbild.
Om resultatet av denna dvning visar pa

att medlemmarnas malbild skiljer sig vildigt
mycket kan det vara viktigt att diskutera
och ta fram en gemensam malbild, detta
kan bli en process som tar tid.

Syfte

Att pa ett roligt och kreativt sitt visio-
nerna kring det man vill uppna och skapa
en malbild och kinsla av att det verkligen
kan handa.

Hur?

Ge deltagarna i uppgift att skapa en

tidning som kommer ut om 10 ar. Om

10 ar har det ni identifierat som mal i
tidigare 6vningar lyckats och ert trossam-
fund/forsamling/forening spelar en stor roll
inom detta omrade. Skriv artiklar; annonser,
rita eller hitta bilder. Lat fantasin floda.

Deltagarna far sjilva vilja vem som gor
vad och hur ni ska jobba, men alla ska
producera minst en artikel (girna fler).
| artikeln ska ni beskriva en aktuell hiandel-
se (tio ar framat i tiden) och historien som
ledde fram till denna hiandelse. Artikeln ska
ha anknytning till det ni vill uppna. Inget ar
for galet for att vara med i denna artikel
och tidning. Ovningen ska vara rolig!

Nar deltagarna skrivit klart sina artiklar
klipp ihop dem till en tidning som alla far
lasa. Ju mer likt en tidning ni gor det desto
verkligare blir det.




RELIGIONSQUIZ -
VAD VET DU OM
RELIGION | SVERIGE?

I. Hur manga medlemmar hade Svenska kyrkan
2012?

2. Fran 1726 — 1858 var konventikelplakatet lag i
Sverige.Vad innebar det?

3. Hur médnga procent av svenskarna sager ja till
pastaendet “det finns en Gud™?

4. Vad ar ett trossamfund enligt Lagen om tros-
samfund?

5. Giller religionsfriheten alla medborgare i Sve-
rige?

6. Vilket arhundrade etablerades officiellt den
forsta ortodoxa kyrkan i Sverige?

7. Nar fick judar officiellt tillatelse att bositta sig
i Sverige — som judar?

8. Hur manga muslimer fanns det i Sverige ar
19302

9. Nar brukar man siga att Sverige blev kristet?

10. Vilken kristendomsform har dominerat i Sverige
langst — katolicismen eller protestantismen?

I'1.Vilken ar den storsta orientaliska kyrkan i
Sverige 2013?

12.Vilken ar den storsta ortodoxa (bysantinska)
kyrkan i Sverige 2013?

3. Vilken var den forsta muslimska foreningen i
Sverige?
[4.Vad innebar den “inre religionsfriheten’?

I5.Vad innebar den “yttre religionsfriheten™?

| 6. Enligt svensk lag skall stodet till trossamfunden
bidra till att skapa forutsattningar for trosamfun-
den att bedriva en aktiv och langsiktigt inriktad
religios verksamhet i form av fyra saker — vilka da?

|7.Hur manga procent av svenskarna siger 2005
ja till pastaendet: "det finns ndgon sorts ande
eller livskraft”
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I8.Hur manga svenskar deltog i en gudstjanst ett
veckoslut ar 20007

19.Fram till ar 1978 var katolska kyrkan i Sverige
tvungna att rapportera in en sak till svenska
staten — vada?

20.Vad innebar 1951 ars religionsfrihetslag?

21.Vilka restriktioner angav den svenska lagen
fran1600-talet fram till 1860-talet gillande
religionstillhorighet?

22.Nar grundades den forsta judiska forsamlingen
i Sverige?

23.Vilket ar fick judarna fullstindiga medborgerliga
rattigheter i Sverige?

24. Vem brukar kallas for ’Sveriges apostel”?

25.Hur manga svenskar tillhor ett frikyrkligt
samfund?

26.Vilket ar fick kvinnor inneha pristtjanst i
Svenska kyrkan?

27.Nar skedde det forsta baptistiska dopet i
Sverige?

28.Vad kallas den religion som dominerade i
Sverige innan kristendomen?

29.Hur manga grund- och gymnasieskolor med
konfessionell inriktning (det vi till vardags brukar
kalla religiosa friskolor) fanns i Sverige 2012?

30.Maste den svenska regeringschefen, dvs stats-
ministern, tillhora Svenska kyrkan?

31.Fredagen den 26:e april 2013 hinde nagot
rérande religion for forsta gangen i Sverige
—vad d&?

32.Ar 2012 stddde svenska staten idrottsrorelsen
med 1700 miljoner (1,7 miljarder). Hur stort ar
det statliga stodet till trossamfund samma ar?

33.Hur manga procent av svenskarna lyssnar eller
tittar pa radio- eller tv-gudstjanst under ett
veckoslut?

34.Hur manga timmar gudstjanst sinder SVT
under ett ar (2012)?



SVARTILL RELIGIONSQUIZ

I. Svenska kyrkan hade ca 6,5 miljoner medlemmar
2012.

2. Konventikelplakatet innebar ett forbud mot olovliga
sammankomster vilket i praktiken innebar alla
religiosa maten utanfor Svenska kyrkans kontroll.

3. 23 % enligt Europakommissionens undersokning 2005.

4. Enligt Lagen om trossamfund dr ett trossamfund
”en gemenskap for religios verksamhet, i vilken
det ingdr att anordna gudstjdnst.”

5. Nej. Statschefen (d.v.s. kungen) och den kungliga
familjen mdste tillhora den evangelisk-lutherska
kyrkan.

6. Kristi Forklarings rysk-ortodoxa kyrka dr den dldsta
av de ryska kyrkorna utanfor Ryssland och forsam-
lingen dr Sveriges forsta icke-lutherska forsamling
efter reformationen. Den grundades i borjan pd
1600-talet.

7. Ar1782.

8. 15 personer i Sverige uppgav 1930 att de var
muslimer. Det var sista gangen det skedde en reli-
gionsrdkning i Sverige. Idag brukar man uppskatta
antalet muslimer i Sverige till 400 000 personer.

9. Den forste svenske kungen som bekdnde sig till
den kristna tron var Olof Skotkonung. Enligt tradi-
tionen doptes han i Husaby kalla dr 1008.

10.Det dr ett jdmnt lopp men katolicismen vinner
(1000 — 1593). Protestantismen har dominerat
fran 1593 och framat.

I 1. Den syrisk-ortodoxa kyrkan som idag har ett 40-tal
kyrkor i Sverige med ca 50 000 registrerade med-
lemmar.

| 2. Den serbisk-ortodoxa kyrkan som idag har ett
1 0-tal kyrkor i Sverige med ca 30 000 registrerade
medlemmar.

13.Den forsta muslimska forsamlingen i Sverige
bildades i Stockholm av tatariska muslimer av
finsk-rysk hdrkomst. De startade forsamlingen
Islam Férsamlingen i Sverige dr 1949

[ 4. Frihet att vdlja, byta och Idmna sin religion eller
overtygelse. Denna rdtt far aldrig begrdnsas.

1 5. Frihet att utéva en religion eller dvertygelse.
Alla har frihet att ensam eller i gemenskap med
andra, offentligt eller enskilt, utéva sin religion
eller trosuppfattning. Far under vissa omstdndig-
heter begrdnsas.

| 6. Gudstjdnst, sjdlavard, undervisning och omsorg.

17.53 % enligt Europakomissionens undersékning
2005.

[8. 1 milion (12 procent) av svenskarna deltog i en
gudstjdnst under ett veckoslut dr 2000.

19.Vilka svenska medborgare som befann sig i kloster.

20. 1951 ars religionsfrihetslag gav svenska medbor-
gare rdtten att fritt g ur Svenska kyrkan, och
rdtten att helt avsta fran att tillhora ett samfund.

2 |.Att alla svenska undersdtar skulle bekdnna sig till
den luthersk-kristna tron.

22. 1776 grundades Judiska Férsamlingen i Stockholm
av Aaron Isaac.

23.Ar 1870.

24.Ansgar (f-801 —d. 865).

25.250 000 svenskar tillhor ett frikyrkligt samfund.
26.1958. Aret efter vigdes tre kvinnor till prdster

27.Den 21 september 1848, iVallersvik i norra
Halland da en liten grupp pa dtta personer
genomforde ett baptistiskt dop i Sverige.

28. Asatron.

29.Enligt Skolverkets statistik for Idsdret 2011/2012
fanns det totalt 69 fristdende grund- och gymna-
sieskolor med konfessionell inriktning.

30. Nej.

31.Det forsta muslimska béneutropet skedde i Fittja.
32. 60 miljoner.

33.7,3 procent.

34.86 timmar. | snitt cirka I, 5 timme i veckan.
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FORKORTNINGAR

CEDAW: konventionen om avskaffande
av all slags diskriminering mot kvinnor

CRD: konventionen mot alla former av
rasdiskriminering

CRC: konventionen om barnets rattigheter

CAT: konventionen mot tortyr och
annan grym, omansklig eller fornedrande
behandling eller bestraffning

CRPD: konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedsattningar samt
sarskilda rattigheter

ICCPR: Internationella konventionen om
medborgerliga och politiska rattigheter

ICESR: Internationella konventionen om
ekonomiska, sociala och kulturella rattig-
heter
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DE VIKTIGASTE INTERNA-

TIONELLA

OCH

RORANDE MANSKLIGA
RATTIGHETER

1948 FN:s allmanna forklaring om
de manskliga rattigheterna.

1950 Europeiska konventionen angaende
skydd av de manskliga rattigheterna
och de grundlaggande friheterna.
Gallande lag i Sverige 1995.

1951 Internationella konventionen om
flyktingars rattsliga stallning.

1965 Internationella konventionen om
avskaffande av alla former av ras-
diskriminering.

1966 Internationella konventionen om
de medborgerliga och politiska
rattigheterna

1966 Internationella konventionen om
de ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter.

1978 Inter- amerikanska kommissionen for
manskliga rattigheter, OAS.

1979 Internationella konventionen om
avskaffande av all diskriminering
mot kvinnor.

1984 Internationella konventionen mot
tortyr och annan grym, omansklig
och fornedrande behandling eller
bestraffning.

1986 Afrikanska kommissionen for man-
niskans och folkens rattigheter, OAU.

1989 Internationella konventionen om
barnets rattigheter.

1990 Internationella konventionen for
skydd av migrantarbetare och
deras familjer.

2006 Internationella konventionen om
rattigheter for personer med
funktionshinder.

2006 Internationella konventionen till
skydd mot ofrivilliga forsvinnanden.

2007 Association of Southeast Asian
Nations, ASEAN.
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WEBBPLATSER

STUDIEFORBUND som arbetar med olika
trossamfund. P4 hemsidorna finns bland annat
metodmaterial f6r nedladdning:

Bilda: www.bilda.nu

Ibn Rushd: www.ibnrushd.se

Sensus: www.sensus.se

Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet:
www.nbv.se

OVRIGA

Agera

Information och material med fokus att
forebygga och motverka diskriminering:
www.ageraprojekeet.se

Commiission of the Bishops’ Conferences
of the European Community
Katolskt forum med fokus pa EU:

WWW.COITICCC.Ol'g
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Demokratiakademin
Information och metodbank om demokrati pé flera olika
sprak: www.democracy.se

Dina rittigheter

Informationssida som informerar framfor allt unga om rattig-
heter och vad man kan géra om de kranks:
www.dinarattigheter.se

Diskrimineringsombudsmannen, DO

Myndighet som arbetar mot diskriminering som har samband
med kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning och élder: www.do.se

Fonden for manskliga rattigheter

Information, material och utbildningar om ménskliga rattig-
heter samt lankar till konventioner och organisationer etc:
www.humanrights.se

Forum for levande historia

Myndighet med uppdrag att frimja arbete med demokrati,
tolerans och ménskliga rattigheter. Har finns metodmaterial
bland annat for ungdomar f6r nedladdning:
www.levandehistoria.se

Global Restrictions on Religion
Amerikansk center med forskning och analyser med fokus pa
religion och samhille: www.pewforum.org

Regeringens hemsida om manskliga riattigheter
Information och nyheter om ménskliga rattigheter i Sverige
och lankar till konventioner och rapporter:
www.manskligarattigheter.gov.se

Sveriges kommuner och landsting (SKL)

En arbetsgivar- och intresseorganisation fér kommuner, lands-
ting och regioner i Sverige. Information om hur kommuner
och landsting styrs och vilket ansvar de har. www.skl.se

Sveriges Riksdag

Riksdagen erbjuder studiematerial om demokrati fér olika
kunskapsnivaer. Materialet kan bestéllas i klassuppsattningar
och ar kostnadsfritt.
www.riksdagen.se/sv/bestall-och-ladda-ned/studiematerial/

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhidllesfragor
Myndighet som tar fram kunskap om ungas levnadsvillkor
och om det civila samhillets forutséttningar.

P& hemsidan finns information om hur man kan soka bidrag,
olika publikationer och kurser: https://www.mucf.se/

Valmyndigheten

Har till uppgift att genomfora val och landsomfattande folk-
omrdstningar. Hir kan du lasa mer om nér, var och hur man
rostar. www.val.se



FN:S ALLMANNA FORKLARING OM
DE MANSKLIGA RATTIGHETERNA

Artikel 1.

Alla minniskor 4r fédda fria och lika i virde och rittig-
heter. De har utrustats med férnuft och samvete och bér
handla gentemot varandra i en anda av gemenskap.

Artikel 2.

Var och en ir berittigad till alla de rittigheter och frihe-
ter som uttalas i denna forklaring utan dtskillnad av na-
got slag, sisom pd grund av ras, hudfirg, kén, sprak, re-
ligion, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller
socialt ursprung, egendom, bérd eller stillning i 6vrigt.
Ingen étskillnad far heller géras pa grund av den politis-
ka, rittsliga eller internationella status som rader

i det land eller det omrade som en person tillhér, vare sig
detta land eller omride ir oberoende, star under forval-
tarskap, dr icke-sjilvstyrande eller 4r underkastat nagon
annan begrinsning av sin suverinitet.

Artikel 3.
Var och en har rite till liv, frihet och personlig sikerhet.

Artikel 4.
Ingen far hillas i slaveri eller trildom; slaveri och slav-
handel i alla dess former skall vara férbjudna.

Artikel 5.
Ingen far utsittas for tortyr eller grym, ominsklig eller
fornedrande behandling eller bestraffning.

Artikel 6.
Var och en har ritt att overallt erkiinnas som en person i
lagens mening.

Artikel 7.

Alla ir lika infor lagen och dr berittigade till samma
skydd av lagen utan diskriminering av nigot slag. Alla
ar berittigade till samma skydd mot alla former av dis-
kriminering som strider mot denna férklaring och mot
varje anstiftan till sadan diskriminering.

Artikel 8.

Var och en har rdte till verksam hjilp fran sitt lands na-
tionella domstolar mot handlingar som krinker hans el-
ler hennes grundlidggande rictigheter enligt lag eller for-
fattning.
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Artikel 9.
Ingen fir godtyckligt anhallas, hillas fingslad eller lands-

forvisas.

Artikel 10.

Var och en dr pa samma villkor berittigad till en rittvis
och offentlig forhandling vid en oberoende och opartisk
domstol vid provningen av hans eller hennes rittigheter
och skyldigheter och av varje anklagelse om brott mot
honom eller henne.

Artikel 11.

1. Var och en som ir anklagad for brote har ritt ate be-
traktas som oskyldig till dess att hans

eller hennes skuld lagligen har faststillts vid en offentlig
rittegang, dir personen atnjuter alla
rdttssikerhetsgarantier som behdvs for hans eller hennes
forsvar.

2. Ingen far fillas dll ansvar for en girning eller under-
latenhet som inte utgjorde ett brott enligt nationell eller
internationell lag vid den tidpunkt da den begicks. Det
far inte heller utmitas stringare straff én vad som var dill-
lampligt vid den tidpunkt brottet begicks.

Artikel 12.

Ingen fir utsittas for godtyckligt ingripande i friga om
privatliv, familj, hem eller korrespondens och inte hel-
ler f6r angrepp pd sin heder eller sitt anseende. Var och
en har ritt till lagens skydd mot sddana ingripanden och

angrepp.

Artikel 13.

1. Var och en har rite ate frice f6rflytea sig och vilja bo-
stadsort inom varje stats granser.

2. Var och en har ritt att [imna varje land, dven sitt eget,
och att dtervinda dll sice land.

Artikel 14.

1. Var och en har ritc acc i andra linder s6ka och atnjuta
asyl fran forfoljelse.

2. Denna rite far inte dberopas vid ritesliga atgarder som
genuint grundas pé icke-politiska brote eller pa girning-
ar som strider mot Forenta Nationernas dndamadl och
grundsatser.



Artikel 15.

I. Var och en har ritt till en nationalitet.

2. Ingen fir godeyckligt frintas sin nationalitet eller ne-
kas ritten att indra nationalitet.

Artikel 16.

1. Fullvuxna min och kvinnor har ritt att utan nigon
inskrinkning med avseende pa ras, nationalitet eller reli-
gion ingd dktenskap och bilda familj. Min och kvinnor
skall ha samma rittigheter i friga om dktenskaps ingen-
de, under iktenskapet och vid dess upplosning.

2. Aktenskap fir endast ingis med de blivande makarnas
fria och fulla sameycke.

3. Familjen 4r den naturliga och grundliggande enheten
i samhillet och har ritt till samhillets och statens skydd.

Artikel 17.

1. Var och en har ritt att 4ga egendom, bade enskilt och
tillsammans med andra.

2. Ingen far godtyckligt frantas sin egendom.

Artikel 18.

Var och en har rite till tankefrihet, samvetsfrihet och re-
ligionsfrihet. Denna ritt innefattar frihet act byta religi-
on och trosuppfattning och att, ensam eller i gemenskap
med andra, offentligen eller enskilt, utdva sin religion
eller trosuppfattning genom undervisning, andaktsutov-
ning, gudstjinst och religiésa sedvinjor.

Artikel 19.

Var och en har ritt till sikesfrihet och yttrandefrihet.
Denna ritt innefattar frihet att utan ingripande hysa
dsikter samt soka, ta emot och sprida information och
idéer med hyjilp av alla utcrycksmedel och oberoende av
granser.

Artikel 20.

1. Var och en har ritt dll frihet i friga om fredliga moten
och sammanslutningar.

2. Ingen fir tvingas att tillhéra en sammanslutning.
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Artikel 21.

1. Var och en har ritt att delta i sitt lands styre, direke el-
ler genom fritt valda ombud.

2. Var och en har ritt till lika tilltride till offentlig tjanst
i sitt land.

3. Folkets vilja skall utgéra grundvalen for statsmakter-
nas myndighet. Folkviljan skall

uttryckas i periodiska och verkliga val, som skall genom-
foras med tillimpning av allmin och lika rostritt och
hemlig réstning eller ett likvirdigt fritt rostforfarande.

Artikel 22.

Var och en har, i egenskap av samhillsmedlem, ritt till
social trygghet, och ir berittigad till att de ekonomiska,
sociala och kulturella rittigheter som krivs for hivdan-
det av hans eller hennes minniskovirde och utveckling-
en av hans eller hennes personlighet, forverkligas genom
nationella dtgirder och mellanfolkligt samarbete i enlig-
het med varje stats organisation och resurser.

Artikel 23.

1.Var och en har rite dll arbete, frict val av sysselsitening,
rittvisa och tillfredsstillande

arbetsforhéllanden samt till skydd mot arbetsloshet.

2. Var och en har utan diskriminering rite till lika 16n
for lika arbete.

3. Var och en som arbetar har ritt till en rittvis och till-
fredsstillande ersdttning som ger honom eller henne och
hans eller hennes familj en ménniskovirdig tillvaro och
som vid behov kan kompletteras med andra medel for
socialt skydd.

4. Var och en har ritt att bilda och ansluta sig till fackfor-
eningar for att vdrna sina intressen.

Artikel 24.
Var och en har ritt till vila och fritid, innefattande ski-
lig begrinsning av arbetstiden samt regelbunden betald

ledighet.



Artikel 25.

1. Var och en har rite dll en levnadsstandard dillricklig
for den egna och familjens hilsa och

vilbefinnande, inklusive mat, klider, bostad, hilsovard
och nédvindiga sociala tjanster same rice dll trygghet i
hindelse av arbetsloshet, sjukdom, invaliditet, makas el-
ler makes dod, dlderdom eller annan férlust av f6rsorj-
ning under omstindigheter utanfor hans eller hennes
kontroll.

2. Médrar och barn ir berittigade till sirskild omvard-
nad och hjilp.

Alla barn skall dtnjuta samma sociala skydd, vare sig de
ir fodda inom eller utom ikeenskapet.

Artikel 26.

I. Var och en har rite dll utbildning. Utbildningen
skall vara kostnadsfri, d&tminstone pd de elementira och
grundliggande stadierna. Den elementira utbildningen
skall vara obligatorisk. Yrkesutbildning och teknisk ut-
bildning skall vara tillginglig for alla. Den hégre utbild-
ningen skall vara 6ppen for alla med hinsyn till deras
formaga.

2. Utbildningen skall syfta till att utveckla personlighe-
ten till fullo och till att stirka respekten for de minskliga
rittigheterna och de grundliggande friheterna. Utbild-
ningen skall ocksa frimja forstaelse, tolerans och vinskap
mellan alla nationer, rasgrupper och religiosa grupper
samt fraimja Forenta Nationernas verksamhet for fredens
bevarande.

3. Ritten ate vilja utbildning for barnen tillkommer i
forsta hand deras forildrar.

Artikel 27.

1. Var och en har rict ate frice delta i samhillets kulturella
liv, att njuta av konst samt att fa ta del av vetenskapens
framsteg och dess formaner.

2. Var och en har ritt till skydd for de ideella och materi-
ella intressen som hirror frin vetenskapliga, litterdra och
konstnirliga verk till vilka han eller hon dr upphovsman.
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Artikel 28.

Var och en har ritt till ett socialt och internationellt sys-
tem dir de rittigheter och friheter som behandlas i den-
na forklaring till fullo kan férverkligas.

Artikel 29.

1. Var och en har plikter mot samhillet, i vilket den fria
och fullstindiga utvecklingen av hans eller hennes per-
sonlighet ensamt ir mojlig.

2. Vid utévandet av sina rittigheter och friheter far en
person endast underkastas sidana inskrinkningar som
har faststillts i lag och enbart i syfte ate trygga tillbérlig
hinsyn till och respeke f6r andras rittigheter och friheter
samt for att tillgodose ett demokratiskt samhilles berit-
tigade krav pa moral, allmin ordning och allmin vilfird.
3. Dessa rittigheter och friheter fir inte utdvas pa ett sitt
som ir oférenligt med Forenta Nationernas dndamaél och
grundsatser.

Artikel 30.

Ingenting i denna forklaring far tolkas som att det inne-
bir en rite fr en stat, en grupp eller en enskild person
att dgna sig &t en verksamhet eller att utfora en handling
som syftar till att omintetgdra ndgon av de rictigheter el-
ler friheter som anges i forklaringen.
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