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1 INLEDNING'

1.1 Uppdraget

I regleringsbrev 2018 gav regeringen i uppdrag at Myndigheten for stod till trossamfund att
fortsdtta den satsning pé fordjupade samtal om demokrati och minskliga rattigheter som
initierats 2012 — 2014 och sedan fortsatt under 2015-2017. Regeringen formulerar uppdraget pa
foljande stt:

Regeringen forlanger uppdraget till Myndigheten for stod till trossamfund (SST) att utvidga och fordjupa
dialogen med trossamfunden i syfte att stimulera arbetet med demokrati och demokratisk medvetenhet.
Medlen far dven anvindas for dialog med de trossamfund som vill utveckla sitt arbete for att virna
demokratin mot valdsbejakande extremism genom att stimulera dessa samfunds stdd till unga kvinnor och

man, foraldrar och anhoriga.

1.2 Planering

Under 2018 tog myndigheten beslutet att fortsitta satsningen fér kvinnor i ledarskapsposition
inom trossamfunden kallat Delaktig, starkt och synlig. Satsningen, som loper for tredje aret i rad
och har formen av ett ledarskaps- och mentorskapsprogram, planerades under varen och
startade i augusti 2018. Programmet avslutas i november 2018. Utdver detta har deltagare i
foregaende ars DSS-program (2016 och 2017) inbjods till en atertraff under varen 2018.

Myndigheten har ocksa fortsatt att stodja befintliga initiativ mot valdsbejakande extremism
inom trossamfunden, koppla samman trossamfund lokalt och regionalt nir kommun och
myndigheter samlas for arbete mot véldsbejakande extremism samt initiera en muslimsk
resursgrupp for stodjande insatser i samverkan med koordinatorer och resurspersoner inom
andlig vard. Dérutover fortsatte arbetet med att ta fram ett metod- och inspirationsmaterial for
ungdoms- och forsamlingsledare som vill engagera sig mot extremism.

SST valde att inte anordna nigon egen satsning pa unga ledare 2018 - som man har gjort
under 2015, 2016 och 2017 med ledarskapsprogrammet Ledarskap, religion och demokrati’?
Istéllet har SST under 2018 istéllet valt att stotta externa projekt som riktas mot unga ledare.

Slutligen har 2018-ars demokratisatsning innefattat tva storre konferenssamarbeten. Det ena
var en tva dagars symposium med rubriken religionens plats i framtidens Sverige och gick av
stapeln i Sollentuna den 14-15 mars. Det andra samarbetet skedde med konferensen Healing of

memories som var i Goteborg den 9-10 april.

! Myndigheten vill framhalla att stora delar av foreliggande redovisning bygger pa de erfarenheter och slutsatser som SST beskrivit i
redovisning av Virna demokratin &r 2017.

2 For mer info om satsningen Ledarskap, religion och demokrati hinvisas till myndighetens slutredovisningar av Viirna demokrati
aren 2015, 2016 samt 2017.



1.3 Berérda organisationer och trossamfund

Som framgar av regleringsbrevet var trossamfunden - och deras forsamlingar - malgruppen for
uppdraget Virna demokratin 2018. I och med den nya forordningen med instruktion som
myndigheten fick frdn och med 1 juli 2017 si begransas inte lingre myndighetens malgrupp till
enbart de statsbidragsberittigade trossamfunden. Det var ocksa naturligt, ansdg myndigheten,
att involvera den bredd av olika ungdoms-, kvinno- och intresseorganisationer som relaterar till
trossamfunden i Sverige.

I planeringen och utférandet av mentorskapsprogrammet Delaktig, stark och synlig valde
myndigheten att fortsitta samarbetet med Hanna Gerdes, (HannaGoliath Law & Education)
som processledare. I likhet med ovan ndmnda ledarskapsprogram fér unga vénde sig
myndigheten huvudsakligen till trossamfund i rekrytering av deltagare. Men myndigheten
kontaktade ockséa kvinnoférbund och kvinnoféreningar med relation till trossamfunden.

Inom ramen for delprojektet rérande stod till arbetet for att vdrna demokratin mot
valdsbejakande extremism har myndigheten anvint nationella nivaer inom trossamfunden for
information och férankring, lokala och regionala nivaer inom trossamfunden nér andra tillfillen
till moéten mojliggjort storre samlingar till inventering av arbeten och inspiration till arbete och
samarbete. Myndigheten for stod till trossamfund har samarbetat med Den nationella
samordnaren mot vildsbejakande extremism pa alla nivaer samt samverkat med handlaggaren
for andlig vard for att nd koordinatorer for muslimsk andlig vard samt ett urval av lampliga
resurspersoner. Myndigheten har &ven svarat pd ett behov som uppstod hos Rddda Barnens

orostelefon vad giller kunskap, kontakter och radgivning.

2 GENOMFORANDE

2.1 Géllande satsningen Delaktig, stark och synlig

Under hosten 2018 har en tredje upplaga av ledarskaps- och mentorskapsprogrammet Delaktig,
stark och synlig paborjats. Satsningen, som anordnades for forsta gangen 2016, ér ett resultat av
de 6nskemal som framkom i de samtal och workshops som anordnades av myndigheten under
2015. Efter dessa samtal, med aktiva kvinnor i ledande positioner fran flera olika trossamfund,
beddmde myndigheten att det fanns en tydlig efterfrigan pa en plattform ddr utmaningar och
mojligheter med att verka som kvinna i ett trossamfund i Sverige kunde diskuteras av aktiva och
ledare fran olika bakgrunder och religiosa traditioner. Syftet med satsningen ar formulerad pa

foljande stt:

. Stimulera diskussioner och medvetenhet om kvinnors makt,
representation och medverkan inom trossamfunden.
e Stirka kvinnors natverk mellan olika organisationer.

e Ge redskap till kvinnor att 6ka sitt inflytande och utvecklas som ledare



Programmet Delaktig, stark och synlig bestar av tvd komponenter: en gemensam fortbildning
inom ledarskap samt en mentorskapsdel. I ledarskapsdelen triffas alla deltagare gemensamt
under ett sammanlagt sex heldagar for att fa fortbildning i bland annat ledarskap, organisation
och minskliga réttigheter. Tréffarna sker pa helger. Mellan varje kurstraff traffas deltagarna i
grupper om tva personer (s.k. mentorpar”) som arbetar med olika fragor. Vilka fragor paren
viljer att jobba med utgar dels fran egna onskemal — men ocksé i form av mindre uppdrag som
formuleras pa kurstréffarna.

Den tredje omgangen av Delaktig, stark och synlig dr dnnu inte avslutad men har hitintills
fortlopt som planerat med stor framgang. Tjugofem kvinnor fran sexton olika trossamfund och
organisationer har deltagit i tva av tre delomgangar och fitt kompetensutveckling och
inspiration kring ledarskap, organisation, kommunikation, ménskliga réttigheter och
jamstilldhet. Deltagarna har byggt natverk med kvinnor fran andra trossamfund och utbytt

erfarenheter i mentorpar. I november 2018 ar den avslutande deltraffen i detta program.

Foljande overgripande teman ingar
i programmet Delaktig, stark och synlig:

Organisation och | Manskliga Kommunikation
ledarskap rattigheter « Retorik

* Grupp och organisation |* Kvinnors lika rdtt i * Ledarstilar

* Grupper i fordndring teologi, politik och juridik |« Hdrskartekniker

* Konflikthantering * Olika frihetskamper — * Mentorskap — vad dr

« Maktstrukturer samma utmaningar det, behovs det och hur

) o : o
* Mitt ledarskap {f:::;cﬂg:’fg ézom g

Under varen 2018 har myndigheten ocksé anordnat en atertraff for de som har deltagit i 2016

och 2017 ars DSS-program. Denna atertraff, som var forlagd till Stockholm och gick av stapeln
26-27 maj, samlade 20 personer. Tanken med étertriffen var att lata de som varit med tidigare fa
fortsatta tréffas, ndtverka och utbyta erfarenheter. Myndigheten bjod ocksa in négra talare som
beddomdes intressanta och relevanta att lyssna pa. Fran Danmark kom imamen Sherin Khankan
som holl ett seminarium om islamisk feminism och arbetet hon har startat i Kdpenhamn med
Maryam-moskén - Nordens enda moské med bara kvinnliga imamer. Atertriffen gistades
ocksé av Juno Blom som leder regeringens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck samt av
Broula Barnohro Oussi som foreldser om jamstalldhetsfragor och hedersproblematik.

Under hosten uppmirksammades myndighetens satsning for kvinnor dd processledaren

Hanna Gerdes tilldelades utmirkelsen Diversity Index Award. Diversity Index Award delas ut till



forebilder som arbetar for ett enat Sverige. Priset dr dedikerat till en person, foretag eller
organisation som har agerat tydligt och bestamt for att lyfta en individ eller en grupp for att
starka mangfald, tolerans och réttvisa. Det kan vara en unik handling, ett initiativ eller en trend
som skapar en positiv férdndring i vart samhéllet. Priset dr politisk och religios obunden.
Kategorierna har en koppling till de sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

2.2 Gaéllande att stimulera samfundens arbete fér att varna demokratin mot
valdsbejakande extremism

Myndighetens arbete med att stimulera samfundens stod till arbetet for att varna demokratin
mot valdsbejakande extremism har haft tvd inriktningar under 2016-2018: sarskilt riktat arbete
och stimulans av trossamfundens ordinarie arbete som kan ha betydelse for fragan.

Sdrskilt riktat arbete: SST har i kontakten med trossamfund som intresserat sig for sérskilt
riktat arbete for att varna demokratin mot valdsbejakande extremism erbjudit hjalp och stod
med att utveckla till exempel projektidéer och sammanfora trossamfund med aktorer som fatt i
uppdrag att finansiellt stodja projekt. Har har tid kravts for nodvindiga processer for att
kvalitet, langsiktighet och nodvandig forankring i ordinarie arbete ska kénneteckna sérskilt
riktade arbeten. En avmattning i intresse for nya projekt har miérkts under perioden men
intresse for arbete finns inom ramen for annat én projekt.

Trossamfund i samarbete med kommuner har under perioden sokt stdd hos SST for rad,
hjéalp och stod i konkret arbete. SST har i kontakten med flera trossamfundsrad genomfort
utbildningsinsatser och sett positiva effekter av insatser genomforda i samverkan med polis och
kommunala resurser. Ett exempel dr varen 2018 da SST forde samtal med trossamfund,
kommun och lokal polis i Boden infér 1 maj da demonstrationer skulle 4ga rum och NMR var
en aktor. SST arrangerade i samverkan med Bodens kommun och kommunpolisen i Boden en
utbildningsinsats med bland annat dialogpolisen i Stockholm. Kombinationen av lokalt
engagemang och direkt riktade utbildningsinsatser gav konstruktiva diskussioner i och mellan
trossamfunden som tillsammans med kommunen och lokal polis utarbetade strategier att
forebygga och mota risker for véldsbejakande extremism i samband med demonstrationer.
Grunden for utbildningsinsatserna utgjordes av utbildning i lag, demokratins rattigheter och
skyldigheter, yttrandefrihet, metoder for méte med oliktdnkande, metoder for att undvika vald
och upptrappade spanningar. Utbildningsinsatsen rustade trossamfunden for att tryggt och med
ratt metod mota risken for valdsbejakande extremism och gav gott resultat infor och pa
demonstrationsdagen. Andra exempel ér efterfrigade insatser i metoder och processtod till
trossamfund som mott hat och hot med risk for upptrappade stimningar och inslag av
valdsbejakande extremism eller 6kat intresse for valdsbejakande extremism.

Myndigheten har under perioden sett ett 6kat intresse for stod och hjilp i direkta situationer

dar valdsbejakande extremism &r eller kan bli ett inslag. Myndighetens roll dr da att erbjuda



kunskap, processtod, agera kontaktférmedlare till olika parter och delge erfarenheter som kan
vara till nytta.

SST har inom ramen for detta arbete medverkat pa samlingar for trossamfunden i andra
arenden for att informera och inspirera till arbetet som regeringsuppdraget giller. SST har
besokt och arbetat med lokala forsamlingar som uttryckt vilja och idéer for att utveckla sina
arbeten. SST har inbjudit till moétesplatser och radslag for att belysa de arbeten som pégar och
for att diskutera mojligheter att dela erfarenheter och information samt uppmuntra till fler
satsningar. SST har i stor utstrackning under perioden i kontakten med myndigheter och
kommuner medverkat med kunskapshdjande satsningar dar sa efterfragats. Exempel har varit
myndigheter eller kommuner som 6nskat orientera sig om det méangreligiosa Sverige idag eller
mer specifikt som till exempel det muslimska Sverige idag. Specifika fragestdllningar om
begrepp, fenomen eller organisering har dven resulterat i kortare utbildningsinsatser som
genomforts for att sitta in fragestillningen i rétt historiska och kulturella sammanhang for
forstaelse och rdtt reaktion och bemétande.

Myndighet for stod till trossamfund har bistatt i Den nationella samordnaren mot
valdsbejakande extremisms arbete med konferenser i varje lan. Arbetet har gatt ut pa att
kommuner bjudits in tillsammans med polis och civilsamhdlles representanter som tillsammans
fatt arbeta med fallbeskrivningar diskuterat mojliga végar till samverkan mellan aktorerna. Att
bidra till att héja kunskapsnivain om de olika aktorernas arbete och insatser har varit ett
tidskravande men virdefullt arbete ddr Myndigheten for stod till trossamfund arbetat fore,
under och efter seminarierna. Myndighetens for stod till trossamfunds roll har varit medverkan
pa seminarierna som experter tillsammans med andra relevanta myndigheter, radgivande i
inbjudningar till trossamfundsrepresentanter samt langsiktig resurs efter seminarietillfallena for
att bistd i processer och initiala arbeten déir trossamfunden efterfragas. Infor inbjudningar till
Den nationella samordnarens seminarier har Myndigheten for stod till trossamfund utfort i
ménga fall ett omfattande arbete med att kontakta och forbereda trossamfunden pa behovet av
samverkan som ménga ganger synliggjorts pd seminarierna och som krivt trossamfundens
aktiva deltagande. Dessa motesplatser och dess forarbeten har skapat goda majligheter for ett
béttre samordnat och mer effektivt arbete tillsammans med trossamfunden. Tillsammans med
Den nationella samordnarens medarbetare har Myndigheten for stod till trossamfund lokalt
kunnat uppmirksamma kommuner och myndigheter pa trossamfundsaktorer som 6nskat bli
delaktiga i ett brett frimjandearbete for ett gott liv som motpol till ett liv dir valdsbejakande
extremism lockar unga och éldre.

I ett sdrskilt riktat arbete med trossamfunden samlade Myndigheten for stod till trossamfund
ett tjugotal muslimska resurspersoner fran foretradesvis den andliga vardens arbete med stod.
Denna resursgrupp inventerades pa erfarenheter av att arbeta mot valdsbejakande extremism
samt resurser vad giller kvalifikationer och sprik och 6nskemal om utbildningsinsatser for att
battre kunna arbeta och samverka. Behovet av 6kad kunskap om sambhillets dvriga aktorer som

kommunens olika foérvaltningar (socialtjanst t.ex.) och Polisen och Sakerhetspolisen och deras



arbetssdtt och metoder identifierades och resulterade i att SST ordnade utbildningsdagar dar
efterfragade aktorer métte och undervisade resursgruppen. Grundliggande diskussioner om
involverandet av trossamfund i arbetet mot Valdsbejakande extremism, utbildningsinsatser och
inventering av befintliga resurser och erfarenheter har lagt en forsta grund for ett fortsatt arbete
med en resursgrupp som efterfragas av ménga.

Trossamfundens ordinarie arbete med betydelse for fragan: Trossamfunden i Sverige arbetar
oftast med olika aktiviteter riktade till barn, ungdomar och vuxna for att ge manniskor i olika
aldrar, stadier och livssituationer méjlighet att tolka sina liv och gestalta tolkningen i riter,
handling och liv. Dessa aktiviteter omfattar gudstjanster, gemenskap, undervisning och omsorg.
Trossamfundens egen reflektion Gver det ordinarie arbetets bidrag att virna demokrati och
motverka véldsbejakande extremism varierar men édr generellt sett séllan uttryckt och
diskuterad. SST har darfor sett en del i regeringsuppdraget som ett tillfille att uppmana
trossamfunden till sjdlvreflektion 6ver det egna ordinarie arbetet och uppmana till analys av
vilka delar i det ordinarie arbetet som kan vara relaterat till virnande av demokrati och
motverkande valdsbejakande extremism. Arbetet med sjilvreflektion syftar till att lyfta fram de
aktiviteter som i ordinarie arbete verkar vdrnande fo6r demokrati och motverkande
valdsbejakande extremism for att kunna bygga vidare pa ett redan gott arbete och for de som
vill, utveckla arbetet till sarskilt riktade satsningar. Inom ramen for arbetet med trossamfundens
ordinarie arbetes bidrag till arbetet mot valdsbejakande extremism har férmedling av kontakt
mellan trossamfund och myndigheter och med kommuner visat sig vara mycket efterfragat och
vardefullt. Har finns ett stort arbetsfalt dir kunskaper om parternas ordinarie arbeten &r lag men
intresset for att linka samman varandras arbeten okar.

Myndigheten under 2017 har fortsatt arbetet med att ta fram ett metod- och
inspirationsmaterial for forsamlingsledare som moter individer/grupper som ser ett behov av att
samtala kring fragor om extremism. Materialet, som har arbetsnamnet "Det svara samtalet” har
under 2017 bearbetats av Demokratiakademin och planeras att fardigstillas av myndigheten
under 2018.

2.3 Géllande satsningar for att stétta unga ledare inom trossamfunden

Som namnt ovan beslutade SST att 2018 inte anordna nagot eget ledarskapsprogram for unga
ledare (som myndigheten gjort under de tre aren 2015-2017). Dédremot sa fick myndigheten
mojligheten att stotta en externt arrangerad ledarskapssatsning i Malmo arrangerad av KFUM
och Fryshuset. Bakom denna satsning stod en person som hade deltagit SST:s
ledarskapsprogram for unga ledare under 2017 och som dr och har varit engagerad i flera olika
interreligiosa sammanhang i sédra Sverige. KFUM/Fryshusets initiativ paborjades under hosten
2018 och innefattar traffar under 10 veckor med olika teman kopplade till bland annat
ledarskapstraning, civilsamhillsengagemang, religion, interreligiosa samverkan och

dialogmetoder.
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2.4 Gaéllande samarbeten runt olika konferenser

I mars 2018 anordnades en tvéd dagar lang konferens om religionens plats i framtidens Sverige déar
myndigheten valde att ga in som medfinansiar och samarbetspartner. Drivande i konferensens
tillskapande var Islamiska shiasamfunden i Sverige (ISS, ett av de sju muslimska trossamfund
som ingar Islamiska samarbetsradet. Utdver SST och ISS fanns ockséd Sveriges interreligiosa rad
(SIR) med i arrangemanget.

Syftet med symposiet, som varade 14 — 15 mars i Sollentuna, var att lyfta fragan hur religiost
motiverad Overtygelse och engagemang konstruktivt kan bidra till bygget av det framtida
Sverige. Tanken var vidare att undersoka och diskutera forstaelsen for det religiosa
engagemanget som en vital demokratikraft. Fokus lag pa frimjandeperspektivet och pé visionen
om social och kulturell héllbarhet.

Forsta dagen bestod av sex overgripande perspektiv pa var samtid. Nagra av de som talade var
David Thurfjell (professor i religionsvetenskap), Elena Namli (professor i etik), Anders Wejryd
(arkebiskop emeritus), Ute Steyer (rabbin vid synagogan i Stockholm) och Mohammad Ali
Shomali (imam och ordférande i Islamic center of London).

Dag tvd omfattade tolv workshops dir deltagare fick tillfille att fordjupa sig i olika
fordjupande fragor. Bland de olika teman som lyftes fanns bland annat religionsfrihet,
interreligiosa samarbeten och férsoningsprocesser, att arbeta interkulturellt i lokalsamhallet,
livsfragor i en pluralistisk vardag, kritiska genus- och generationsperspektiv pa framtida
ledarskap och klyftan mellan sekuldra och religiosa perspektiv pa demokrati och bildning.
Sammanlagt 150 deltagare var narvarande pa konferensen religionens plats i framtidens Sverige.

Myndigheten har under varen 2018 ocksa bidragit till konferensen Healing of Memories.
Konferensen holls 9-10 april och vird for var Goteborgs Interreligiosa Rad och Goteborgs
Interreligiosa Center. Med forsoning som tema diskuterade man under konferensen metoder
och modeller for att hantera minnen av valdsamma konflikter, dir trosuppfattning eller religios
tillhorighet varit en faktor i konflikten. Medverkande var bland annat Michael Lapsley fran
Institute for Healing of Memories i Sydafrika, som under manga ar arbetat for forsoning mellan
olika grupper. Bland andra medverkande fran internationella konfliktomrdden kan ndamnas
rabbin Dr Alon Goshen-Gottstein, aktiv inom det interreligiosa féltet i Israel/Palestina, och
Salpy Eksidjian, ansvarig for ett projekt i Cypern som lyckats fa religiosa ledare fran muslimska
och kristna traditionen att traffas och fira varandras hogtider. Med pa konferensen var dven
rabbin Moshe-David HaCohen och imam Salahuddin Barakat, som talade om det judiskt-
muslimska projektet Amamah i Malmo, nagot som myndigheten bidragit till och skrivit om i
tidigare rapporter.

D& det Nordiska Interreligiosa Nitverket kontaktade myndigheten for att soka stod for
konferensen gjorde myndigheten bedomningen att konferensen faller infér ramen for
regeringsuppdraget Viarna Demokratin. Myndigheten ser ett behov av att finna metoder for
samlevnad och dialog mellan minoritetsgrupper dar upplevelser och minnen av konflikter och

vald stundtals kan forsvara samexistens. Ett projekt med liknande syfte gors av organisationen
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Open Skdne i Malmo, nigot som myndigheten uppmérksammade i ett seminarium under
Jarvaveckan 2018. Myndighetens bedomning ar att projekt och konferenser av denna typ av ger
ringar pa vattnet. Darfor ser man det dven viktigt att stodja sddana initiativ, inte minst inom
ramen for myndighetens uppdrag att verka som ett dialogforum for fragor om sambhillets

vardegrund.

3 EKONOMISK REDOVISNING SAMT GALLANDE KONSFORDELNING

Anslag fran Kulturdepartementet avseende uppdrag Virna demokratin anges i myndighetens

regleringsbrev 2018:

For genomforandet av uppdraget far SST disponera 800 000 kronor under 2018 fran utgiftsomrade 1 Rikets

styrelse, anslaget 6:1 Allmanna val och demokrati, anslagspost 28 Virna demokratin-SST.

Myndigheten for stod till trossamfund konstaterar att de medel som stéllts till forfogande for
varnande uppdraget med storsta sannolikhet kommer att forbrukas och troligen kommer att
kompletteras med medel fran forvaltningen.

Gillande konsfordelningen i de satsningar som anordnats under 2018 uppskattar
myndigheten att det har det varit jamn férdelning av madn och kvinnor i det projekt
myndigheten stottat for unga ledare samt i de tva storre konferenserna Healing of memories och
religionens plats i framtidens Sverige — bland bade talare och deltagare. I satsningen Delaktig,

stark och synlig har det varit enbart kvinnliga deltagare samt kvinnliga talare/workshopledare.

4 SAMMANFATTNING

Myndigheten bedomer att satsningen Delaktig, stark och synlig som fortlopt 2016-2018 fyller ett
viktigt behov och ar mycket uppskattat i malgruppen. Det dr tydligt att det fortsatt finns en
efterfrdgan av denna typ av forum for kvinnor inom trossamfunden.

Efter tre genomforda omgéngar har myndigheten hittat en langsiktigt fungerande modell som
forhoppningsvis kan permanentas och utokas niagot i omfang. Mot bakgrund av den relevans
projektet har idag — och det tydligt positiva gensvaret fran trossamfundsaktiva kvinnor - vore
det mycket onskvirt, bedomer myndigheten, att fa mojlighet att bygga vidare pa den unika
plattform som Delaktig-projektet faktiskt har kommit att bli.

Vidare ser ocksa myndigheten mojligheten att, med erfarenheter fran 2015 - 2018, ta fram ett
metod-, kunskaps- och inspirationsmaterial baserat pa de forsta arens erfarenheter. Detta skulle
kunna ge ytterligare ringar pé vattnet och sprida de viktiga fragorna kring kvinnors inflytande,
stallning och roll inom trossamfunden till en bredare krets i Sverige. Manga deltagare har ocksa
uttryckt 6nskemél om en uppféljning och mojlighet att halla kontakt dven nédr programmet ar

avslutat.

12



I relation till myndighetens satsning for gruppen unga ledare (Ledarskap, religion och
demokrati, LRD) vidhaller myndigheten den bedémning man gjort under de ar da projektet
varit igang: unga personer som péa olika sitt dr aktiva inom trossamfundssfiren dr - och
kommer att fortsétta vara — en viktig resurs att ta tillvara pa nir det kommer till att sdkerstilla
en positiv utveckling for bade demokratiska varderingar och minskliga rattigheter men ocksé
interreligios och interkulturell forstdelse i Sverige. Darfor ar det ar av stort virde att
morgondagens trossamfundsledare inte bara har en vilgrundad forstéelse for dessa fragor, men
ocksa har verktyg for att omsdtta forkunskaper praktiskt i sina egna forsamlingar och
organisationer.

I de samtal som pagick t.ex. inom ramen fér LRD 2017 blev tydligt vilken oumbdrlig roll unga
samfundsledare, t.ex. med verksamhetsfilt i nagra av Malmos mest utsatta omraden, faktiskt
har. Till skillnad frdn andra mer etablerade samhallsinstitutioner, nar dessa ledare ut med
kunskap (inom t.ex. religion, samhdlle och sociala fragor) och fungerar dértill som férmedlare
av grundldggande virderingar.

Att fa mojlighet att samla dessa ledare och diskutera ménskliga fri- och rattigheter,
diskriminering, virdegrundsfrigor, organisationsutveckling och ledarskap utifran deras egna
erfarenheter ser myndigheten som mycket angelaget. Det 4r myndighetens bedomning att den
kunskap och de natverk som ledarna tar med sig fran programmet ocksa langsiktigt kan frimja
social sammanhallningen och social hillbarheten i Sverige kommande ar.

Infér kommande ar ser myndigheten saledes att det bade finns efterfrigan och ett behov av
fortsatta satsningar av typen Ledarskap, religion och demokrati. Utmaningen édr dock att na ut till
ritt kretsar av ledare och aktiva: personer som bade har ett engagemang inom ett trossamfund,
och som samtidigt dr intresserade och forstar vardet av att utveckla sin kompetens inom dessa
omraden - och gora det tillsammans med personer fran andra religiosa traditioner och
bakgrunder. Det finns idag relativt manga ledarskapsutbildningar inom nagra samfundsgrupper
(framforallt Svenska kyrkan och frikyrkorna) medan andra, mindre bemedlade samfund inte
har lika mycket av sidana program. Vad som idag ndstan helt saknas dr ledarskapssatsningar
och dér personer méts over religionsgrinser. En framkomlig vdg i framtiden skulle kunna vara
att anordna riktade satsningar ddr myndigheten védnder sig till tva eller flera
ungdomsorganisationer - med LRD:s innehall som grund - for att skapa plattformar for
interreligiés ledarskapsutveckling. P4 sa sitt skulle man kunna underldtta rekrytering av
deltagare och skapa relevanta bryggor/nitverk inte bara mellan personer utan ocksa

organisationer.

5 AVSLUTANDE REFLEKTION
Som avslutning vill myndigheten lyfta fram att hela Virna demokrati-satsningen under aren

2015-2018 i sitt utfall tydligt har visat sig &ndamalsenligt. Det finns framgent stora behov av att

inte bara fortsitta — men ocksa stdrka satsningen - inom detta omréade. Detta framgér dels av
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det intresse, allvar och den seriositet som foretrddare trossamfunden har visat for fragor som ror
demokratiska varderingar, manskliga rattigheter och social hallbarhet och dels av att vi idag ser
en samhillsutveckling som i allménhet préglas av 6kande polarisering och motséttningar — och i
synnerhet just relaterat till religiésa och kulturella spanningar. En aktuell undersékning fran
SOM-institutet visar att 37 procent av Sveriges befolkning ar mycket oroliga for religiosa
motsittningar.’ Att det finns spdnningar inom och mellan olika religiésa grupperingar dr ocksa
nigot som foretradare for trossamfunden sjéilva tar upp vilket framkommer i SST:s rapport
Andra antireligiosa hatbrott och diskriminerande attityder som togs fram 2018 av forskarna
Simon Sorgenfrei och Géran Larsson.

Inom ramen for myndighetens olika delprojekt framgar att dessa behov av fordjupade arbete

vacker aktuella fragor pa flera nivéer:

¢ Den interna nivan - hur ser/arbetar man med demokrati och minskliga rittigheter
inom den egna gruppen?

e I forhallande till andra organisationer och grupper - hur ser man pa och talar om
andra trossamfund/religioner?

e I forhallande till det omkringliggande samhillet - hur ser man pa sin roll och plats i
det storre samhéllsbygget?

Det ar otvivelaktigt, om man ser det fran ett storre samhallsperspektiv, att Sverige idag dr en
mangkulturell och mangreligiés gemenskap dar det finns uppenbara behov att skapa
plattformar for dialoger/méten mellan olika grupper och trossamfund som frimjar och
forankrar en tro pa demokratins idéer, respekt for manskliga rattigheter — och forstaelse for
varandras olikheter och bakgrund. Darutover dr det viktigt att denna tro kombineras med en
djupare insikter och forstaelse for dessa teoretiska begrepp skall omsittas i praktiken t.ex. i
ledarskapsfragor och organisationsutveckling. Fran myndighetens perspektiv blir detta varde-
och kunskapsfrimjande arbete i slutindan en mycket viktig pusselbit for att forsvara den
svenska demokratin och social hallbarhet.

Myndighetens erfarenheter av periodens samlade satsningar d4r ménga. En erfarenhet delar vi
som arbetar med trossamfund med ménga andra myndigheter och kommuner: civilsamhallets
delaktighet i att frimja demokratin behover starkas. For var myndighets del ér erfarenheten att
trossamfundens demokratiarbete i manga delar ar bra men oftast inte kopplat till myndigheter
och kommuners arbete eller medvetet formulerat och identifierat som demokratiarbete. Ett
nyvaknat intresse for demokratiarbete genom var myndighets satsningar och genom
omvirldens hdndelser som aktualiserar demokratifragorna behover fortsatt stimuleras och
utvecklas. Betydelsen av att frimja arbete med trossamfundens delaktighet i demokratistdrkande
atgarder, reflektioner och diskussioner om demokrati samt att hitta gemensamma forum med

relevanta aktorer bedomer myndigheten vara stor. Féreningslivets ledarskapsprogram behover

% Se Solevid (2017) Svensk samhiillsoro 2017. https://som.gu.se/digital Assets/1687/1687350_svensk-samh--llsoro.pdf
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innehélla en medveten satsning pa demokratins frimjande och dér 4r trossamfunden inget
undantag. Den tillit medlemmarna har till sina trossamfund kan om trossamfunden inkluderas i
framtida demokratisatsningar ge legitimitet 4t demokratifrimjande arbete ocksa i grupper som
har en svag tillit till och delaktighet i majoritetssamhallet. I ledarskaps- och mentorsprogram for
unga och kvinnor byggs ett kommande medvetet och starkt ledarskikt inom trossamfund som
gor trossamfunden battre rustade att sjdlva arbeta med demokratifragor och att samverka i olika
aktorers satsningar pa att frimja demokratin.

En annan erfarenhet delar vi ocksa med manga andra aktorer: satsningar pa demokrati
behover en starkare och naturlig forankring i organisationers program och verksamhet. Genom
periodens samlade satsningar erfar Myndigheten for stod till trossamfund att delaktigheten i ett
gemensamt samhille byggt pa demokratins grunder tydligt 6kar vid stimulerande insatser.
Ungdomars och kvinnors stirkta ledarskap i trossamfunden efterfragas och utgor ett gott bidrag
i kommande satsningar. Myndigheter och kommuners efterfrigan pa trossamfundens
delaktighet borjar i kunskapsfragor om trossamfund och 6nskan om samtal och méten med
trossamfund. En vdl forankrad, tydliggjord och formulerad demokratitanke behévs i vara
trossamfunds program och verksamhet for att mota efterfrigan att delaktigt bygga ett gott
demokratiskt samhdlle for alla som ér en av framtidens utmaningar.

Sammanfattningsvis bedomer Myndigheten for stod till trossamfund att de hittills gjorda
satsningarna lagt en grund for fortsatt arbete dar trossamfunden kan ta en aktiv roll i
synliggorandet av framjandet och forsvaret av demokratin. Det finns en stor efterfrigan pa
trossamfundens delaktighet i demokratistirkande arbete men det &r fortsatta satsningar som
krévs for att na till och bortom grundlaggande delaktighet.

I linje med vad myndigheten har lyft fram i sitt budgetunderlag (2019) vill vi peka pa behovet
av att sikra denna angeligna demokratifordjupande dialog genom att gora den till en
permanent del av myndighetens verksamhet. Det skulle ge myndigheten mojlighet att bygga
vidare pa den kunskap och nétverk som byggts upp under aren 2015-2018 och kunna jobba &n

mer langsiktigt, stringent och effektivt med dessa fragor.
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