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Mingkultur i romersk-katolska
kyrkan i Sverige

Mingfald i Stockholms katolska stift.
Utmaningen

IBLAND KAN DET kinnas omojligt mitt i allt det spinnande,
som nir tre ordenssystrar frin Nigeria ville bidra till dagens
missa med en traditionell offertoriedans. Brod, vin och vatten
som dansas fram till altaret infér Guds ansikte, ackompanjerade
av trummor. Men, det var askonsdag, inte en dag som pd vara
breddgrader limpar sig for dans, i synnerhet inte i kyrkan.

Men sé hir dr det. Mianniskor kommer till stiftet frin ménga
olika delar av virlden. Négra kanske har samma skil som de av
oss svenskar som limnat landet, en del kommer for att arbeta
inom omraden dir Sverige saknar arbetskraft och andra kommer
som flyktingar eller som anhoriga till de flyktingar som redan fite
uppehillstillstdnd. Oavsett orsakerna till folks flyttning fran ett
land till ett annat, skapas kulturer i vara forsamlingar dar manga
olika traditioner mots och bryts mot varandra.

Vi talar kanske om ett mingkulturellt samhille eller en méng-
kulturell férsamling och menar vanligen att mianniskor fran olika
kulturer finns sida vid sida och férsoker integrera sig i detta sam-
hille eller i denna forsamling. Lite tydligare blir det nir man siger
att vi lever i en interkulturell verklighet, dir de olika kulturerna
star i relation till och paverkar varandra. Sjilva integrationspro-
cessen skapar ocksd en ny kultur, eftersom dven den befolkning
som tidigare utgjort eller fortfarande utgoér majoritetskulturen
gar igenom en integrationsprocess. Istillet for att leva parallella
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liv skapas nigot nytt tillsammans. Sa kan det bli i samhillet och
sd kan det bli i forsamlingen.

Men hur ser det ut i det nya sammanhanget, i den nya for-
samlingen? Vad ir det for frigor och utmaningar man moter?
Upplevda eller faktiska krav kan innefatta fokus pa individen
och sjilvforverkligande, som utgor hogt stillda forvintningar pa
att lyckas. Vidare r det viktigt att synas och att ta for sig. Det
forsoker man gora i samhillet, men samtidigt vet man inte hur
det ska forverkligas i forsamlingen. Spinningsfilten ir manga.
Individer och gemenskaper. Auktoritet och makt. Manligt och
kvinnligt. Privat och offentligt. Viktigt och oviktigt.

Ibland tvingas vi forsoka bygga eller skapa en interkulturell
forsamling, om det 6verhuvudtaget ska bli nigon férsamling
pa orten. Men vi dr samtidigt medvetna om att det ir svire,
om inte nist till omojligt ate hantera mangfald och olikheter.
Vi tenderar nog oftare mot assimilering 4n mot en mer riktig
integration.

Erga Migrantes

Till vér hjilp i stiftet har vi var svenska 6versittning av det offici-
ella dokumentet ”Kristi kirlek till migranterna” (Erga migrantes
caritas Christi, 2004).

Dokumentet belyser och ger riktlinjer om den katolska kyr-
kans omsorg om migranter samt de mangkulturella utmaningar
som katolska stift stir infor. Dokumentet ar skrivet i huvudsak
for en katolsk inomkyrklig mélgrupp och speglar en katolsk teo-
logisk frigestillning. Samtidigt dterfinns flera av de utmaningar
den sekulira staten stir infor, och frigor och svar har paralleller
till det sekuldra samtalet om méngfald.

Dokumentet inleds med att konstatera minniskors rorlighet
och globalisering i dagens virld. Direfter 6vergir man att se pa
det pastorala mottagandet. I det stora sammanhanget terfinns
4 ena sidan en virldsvid 6ppenhet och nya moten, 4 andra sidan
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krav pa lokal identitet, eftersom varje minniskas kulturella sir-
drag dr medlet till att kunna forverkliga sig sjilv (§ 35). Vil pa
plats borjar inkulturationen med ett lyssnande, for att kunna
urskilja virden som stir i samklang med evangeliet. Anmirk-
ningsvirt dr argumentet att tolerans inte ricker, utan det krivs
betydligt mycket mer. Slutmalet 4r att migranterna ska delta fullt
ut i stiftets liv (§ 77).

I samma stora sammanhang pidminns vi om vad det innebir
att vara en del av den katolska kyrkan. Kyrkan 4r en gemenskap
som ger virde it de legitima sirdragen i de olika katolska gemen-
skaperna. Kyrkan ir missionerande och formedlar det dyrbara &t
andra. Kyrkan liknas ocksa vid ett folk pd vandring (migranter).

Det pastorala arbetet karaktiriseras av att arbeta med en viss
etnisk grupp/rit for att skapa en sann katolsk anda (§ 38), och
for att kunna bevara universalitet och enhet, som inte kan std i
motsatsforhallande till ett specifikt pastoralt arbete (med egna
prister) och pd migranternas modersmal.

En nyckel till vad det handlar om ir begreppet ”en vilkomnan-
dets kultur” (§ 39). Det ir frigan om en mottagande gemenskaps
integritet. Att ta emot varandra, godta varandra, sdsom Kristus
har godtagit oss (jfr Rom. 15:7), 4r ndgot man gor i ett samman-
hang av frigor om demografi, arbete, arbetsférhillanden (svart-
arbete), omvardnad av ildre, kriminalitet, manniskosmuggling,
trafficking etc. Frigan ér vad det innebir att verkligen vilkomna
minniskor in i en gemenskap och hur man gor detta.

I denna ”vilkomnandets kultur” finns flera faser som stricker
sig fran akutlige, hjilp i allmidnhet eller ”forsta hjilpen” till ett
vilkomnande i dess fulla betydelse (pé lang sikt), som mynnar
ut i en integration (konstant arbete under en ling period, § 42).
Den forsta fasen ir mest tydlig och konkret, eftersom behoven
ir mer konkreta, medan de foljande faserna kriver att man ger
utrymme it den andres kultur, samtidigt som man stiller krav
pa att den andre lir sig svenska och en forstéelse av kulturen och
dess historia i Sverige.
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Just Stockholms katolska stift dr formodligen en av Sveriges
mest mangkulturella institutioner och i sirklass mest mangkultu-
rella trossamfund. Den katolske biskopen av Stockholm, Anders
Arborelius, talar ofta om hur stiftet utgor en integrationsverk-
stad (t ex i Signum 2014/3) som har mycket att tillféra det of-
fentliga samtalet i Sverige. Stiftet bestir idag av 44 territoriella
forsamlingar och ett tjugotal nationella eller sprakliga missioner.
I en storre forsamling kan man arbeta med uppemot 8o-9o olika
nationaliteter.

Vad ir di vart ansvar nir vi vilkomnar minniskor in i vér
gemenskap, och vilket ansvar har de som vi vilkomnar? I den
katolska kyrkan ir det naturligt att det primira dr omsorgen om
det andliga livet, men inte minst i en forsta fas behover en for-
samling se till att grundliggande behov finns - helt enkelt att ge
det st6d som behovs for att bygga upp en tillvaro. Grunden kan
beskrivas religiost men utgors egentligen av de minskliga rit-
tigheterna. Men i den katolska kyrkan utgir man teologiskt frin
gemenskapen, i vilken individen befinner sig, medan en stor del
av den sekulira kritiken handlar om en vigran att se rittigheter
utifrdn en migrantgrupps kollektiva identitet.

Diremot ir detinte sirskilt problematiskt att i personen kinna
igen och erkinna individens ritt till bide religiés och kulturell
identitet. Samtidigt ger riktlinjerna i Erga migrantes nationella
och sprakliga missioner kollektiv rite till sirskild sjdlavird pa det
egna spraket. Detta kan ske inom forsamlingens verksamhet el-
ler om en nationell mission r tillrickligt stor, kan man uppritta
forsamlingsstrukturer i stiftet (§ 49-51). De orientalisk-katolska
kyrkorna diremot har egen kyrkoritt och har dirmed ritt till
egen sjilavard, egen liturgi och i mojligaste man egna kyrkliga
strukturer (§ 52-55).

I Erga migrantes finner vi bade individens ritt och kollektivets.
Den kollektiva ritten att leva och utova sin religion pa sitt eget
sprak dr ett virde i sig. Men detta virde ir inte absolut och inte
heller ir tanken om religioners egenvirden relativ. Allt detta kan
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provas mot hogre virden(§§ 61-64, 66). Rite utfort leder alle
detta till fred, eftersom religioner och kulturer som mots i dialog
ir forutsittningen for fred. Foreteelser som ghetton (jfr ”China-
town” och "Little Italy”) bor undvikas, liksom fullstindig assi-
milering, dir en migrantgrupp forvintas uppga i det omgivande
samhillets majoritetskultur (§ 78).

Ytterligare en aspekt dr att religionen i sig utgor en formidabel
integrationsfaktor och att de manga moéten och kontakter som
tas i en forsamling hjilper migranter bide in i den nya kulturen
och in i samhallslivet.

Forsamlingsledarna, d.v.s. prister och pa vissa hall ordenssyst-
rar, har en unik roll att spela. Just riktlinjerna i Erga migrantes ir
mycket tydliga med vad som giller for de prister och ordenssyst-
rar som sjilva kommit som migranter. De bor vara vil fortrogna
med spriket och den lokala kulturen, samt lira sig uppskatta de
positiva sidorna av denna kultur, s att de kan férmedlar respekt
och uppskattning av det mottagande landet till de migrantgrup-
per de betjinar (§ 77) - till och med sa mycket att de dlskar det
och forsvarar det (s. 95). Om detrta inte blir verklighet, blir sjila-
sorjarna snarare ett hinder.

Hir blir de pastorala utmaningarna stora. Under fortbildning
for prister som just kommit till Sverige ér detta frigor som tas
upp (samtal med Hedvig Larsson): Kan nigon som inte sjilv vet
s& mycket om hur det ir att leva som katolik i Sverige vigleda
nigon som har en viss (eller ibland mycket stor) erfarenhet av
detta, i frigor som handlar just om hur man ska leva som katolik
i Sverige? Och for dem man vigleder: man far tydligen inte vara
for ”svensk” i de katolska sammanhangen, men samtidigt bor
man vara nigorlunda ”svensk” i alla andra kontexter. P4 samma
sitt forvintas man vara “katolsk” i de kyrkliga sammanhangen,
men inte i resten av tillvaron.

Men allt kan inte ges bort utan den som bygger upp en till-
varo i ett nytt samhille maste sjilv ta ansvar for integrationen:
"De frimsta aktorerna i det pastorala arbetet [att integreras i
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forsamling och samhille] bor vara invandrarna sjilva.” (§ 91)
Nir dessa samlas i nationella missioner ” ... maste man ligga
en allt storre betoning pé inter-etniska och interkulturella re-
lationer” (idem).

En annan friga som i grund och botten ir den storsta pastorala
fragan i Stockholms katolska stift, ir hur man kan bli ett stift el-
ler en férsamling som en enhet i en mangfald. Nir missor firas
pé flera sprik i samma forsamling, var finns d4 moétena mellan
kulturerna? Och var finns enheten nir forsamlingen efter son-
dagsmiissan delar upp sig pd respektive sprak vid borden under
kyrkkaffet? Visst ar det grundliggande att ssmmanhallning ir
grundat pé fortroende, kinsla av tillhorighet eller identifikation
med en gemenskap/en grupp. Erga migrantes besvarar dessa frigor
utforligt. I den mén Katolska kyrkan liknas vi en institution, finns
péaven och petrusimbetet som en enande faktor (§ 37). Férutom
péven kan man i den katolska kyrkan ocksa peka pé den katolska
liran som ir densamma virlden 6ver, dven om de kulturella ut-
trycken kan variera.

Bilderna av kyrkan dr kinda sdsom Kristi kropp och lemmarna,
vintridet och grenarna. I Erga migrantes ir den huvudsakliga bil-
den ”pingstens kyrka” (§ 16). Nir Anden utgjuts och minniskor
som talar olika sprak forstir varandra betraktas detta som en bild
av kyrkans fodelse. Detta betyder att mingfald enad i Anden ir
vad Kyrkan ir, d.v.s. det tillhoér hennes visen. Hela kyrkan till-
sammans med migranterna pAminns om att den heliga familjen
tvingades fly till Egypten, till frimmande land (§ 15). Kyrkan ir
dirfor i sig mangkulturell (§ 16) och att vara katolik dr att ha drag
av en kosmopolit.

Erga migrantes avslutas med ett formellt kapitel med ”juridisk-
pastorala foreskrifter” fér organisation av migrantsjilavarden.
Dessa foreskrifter skall implementeras i stift och forsamling.
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Kyrkan bakom frigan?

Katolska kyrkan betraktar sig sjidlv som en universell och lokal
kyrka, den ir just ”allomfattande, allmin”. I Sverige har den fétt
registrera sig som den "Romersk-katolska kyrkan”, vilket stim-
mer i den min hon lyder under biskopen av Rom, péven, men
inte alls ifrdiga om de ménga orientaliska katoliker som finns i
Sverige och som ir allt annat dr ”romerska”. Diremot kan en
katolik resa jorden runt och finna samma gudstjinst och samma
tro och lira. Hon behover inte uppsoka en egen “kyrka i utlan-
det”, for kyrkan dr redan pé plats utan att ”vara utomlands”. Pa
sd sitt ar vi vana vid globalisering. Samtidigt dr den lokala for-
samlingen, med missa, sakrament och gemenskap, det egentliga
hjartat i det katolska livet. Biskop Anders Arborelius dr garanten
for enhet och gemenskap mellan alla katolska férsamlingar och
missioner i Sverige, och paven, biskopen i Rom, ir garanten for
enhet och gemenskap mellan alla katolska stift och férsamlingar
i hela virlden.

Katolska kyrkan ir inte en nationalkyrka, men kulturer och
traditioner ir viktiga i katolska sammanhang. For den storsta av
de nationella missionerna i Sverige, den polska missionen, ir den
egna historien intimt forknippad med den katolska kyrkan. Trots
att tron och liran ir desamma, kan de folkreligiosa uttrycken
skilja sig markant dt. Det dr evangeliet och tron som behover sla
rot i den lokala kulturen - inkultureras.

Katolska migranter vill férstis bevara sitt sprak och sina tradi-
tioner. Men ocksi i stift med en stor grupp eller t.o.m. en ma-
joritet migranter sitts enheten framfor de olika traditionerna. I
vart stift fir man inte bilda egna nationella férsamlingar, utan
pristerna reser i stillet runt i stiftet och betjinar den egna mis-
sionen.

Spinningarna finns forstds. De geografiska forskjutningar som
finns i omvirlden paverkar ocksa oss i Sverige. Vi vixer i Afrika,
Amerika och Asien, men minskar i Europa. Snart kommer det
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att finnas fler katoliker i Afrika 4n i Europa, och sen kommer
dven Asien att gi forbi Europa. Katolska kyrkans tyngdpunkt
kommer snart inte att vara i Europa och vistvirlden. Nir vi ser
framit kommer detatt vara avgorande for den katolska kyrkan ate
kunna behilla féormagan att samla och ha férdrag med olika kul-
turer och traditioner. Detta giller i synnerhet nir ”frimlingen”
vill bo hos mig.

Avslutande tankar

I virt mangkulturella samhille behover vi finna ett sammanfo-
gande kitt om inte segregationen ska komma att 6ka. Det idr detta
vi ser i storstiderna Stockholm, Géteborg och Malmé. Just dir-
for har vi som multikulturell eller interkulturell kyrka i Sverige
ett sirskilt ansvar att bidra med var erfarenhet till det offentliga
samtalet och det omgivande samhillet. Stiftet och den katolska
gemenskapen i Sverige ir inte stor och resursstark, men vi bir
pé en stor skatt av erfarenheter av hur det ér att leva tillsammans
med minniskor fran olika linder och kulturer.

Detta ir en skatt att dela med sig av. Att pa olika sitt spegla
den mangkulturella och interkulturella verklighet som vért stift
lever i och tillsammans reflektera dver vad det innebir. Det ir en
enorm kompetens och erfarenhet som vi har att férvalta. Stindigt
pa nytt maste vi finna nya vigar till dialog och méte mellan olika
grupper, for frestelsen att begrinsa sig till den egna, trygga lilla
gruppen ir alltfor tydlig. Stiftets huvudsakliga pastorala arbete
sker i forsamlingar, dir man samlar troende av olika bakgrund
med svenska som liturgiskt sprak eller i missionerna, dir man
anvinder sig av ett annat sprak bide i liturgin och i den 6vriga
verksamheten. Det dr en viktig uppgift att férsoka knyta nirmare
band mellan forsamlingarna och missionerna, s att relationer
mellan minniskorna férdjupas.

Enhet i mingfald. Detta dr kanske det bésta sittet att uttrycka
bade den teologiska termen katolicitet och den motsvarande soci-
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ologiska multikulturaliteten. Hir i Sverige verkar det teologiska
och sociologiska sammanfalla. Men som kyrka kan vi aldrig luta
oss tillbaka. Vi har ett uppdrag frin Gud att stirka den enhet,
som vi har i tron, hoppet och kirleken.

FADER FREDRIK EMANUELSON OMI, ir biskopsvikarie for evan-
gelisation i Stockholms katolska stift.
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