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Forord

Ndgra ord pd vigen

Det ar manga olika personer som ska ta del av den har dokumentationen. Forst och framst
alla ni som var med i ndgon av de tre kurser inom Ledarskaps- och kompetensutvecklingen
for trossamfundens ledare. Férhoppningsvis kanner ni igen er och da kan orden bli en
paminnelse om det vi gjorde tillsammans.

Trossamfundens organisationer och ledarskap ska ocksa ldsa detta. Se det som ett svar pa
era onskemal och behov av kompetensutveckling for de personer som bar upp samfundens
arbete.

Uppdragsgivarna, ytterst regeringen och socialdepartementet via SST, Namnden for statligt
stod till trossamfunden, far tillbaka en redovisning av det som hant. Har ar en kraftfull
uppmaning att den har typen av kompetensutveckling maste erbjudas kontinuerligt, om
talat om samfundens roll i samhallet ska betyda nagot.

Dokumentation kan ocksa vara en paminnelse till alla medverkande, foreldasare och andra
som gjorde kompetensutvecklingen mojlig genom era gedigna insatser.

Att forma en text som ska fungera for alla ldasare ar inte enkelt, det ar ungefar lika
utmanande som hela kompetensutvecklingen har varit fran borjan. Nu har vi kommit en bit
pa vagen, fatt nya lardomar och erfarenheter och fran denna punkt finns bara en vag framat.
Nu far vi fortsatta vava in det nya med det gamla och det finns alltid nagot nytt som vantar.

| Botkyrka folkhogskolas uppdrag ingick att gora en dokumentation och pedagog Jenny
Kastad har ansvarat for denna. Med detta vill Botkyrka folkhogskola tacka alla som varit
involverade och tacka for fortroendet att vi fatt genomféra denna unika och spannande
kompetensutveckling.

Par Gotefelt

kurssamordnare



I: Utgangspunkter och praktiskt genomforande

Bakgrund och uppdrag

Namnden for statligt stod till trossamfund (SST) ar en statlig myndighet som ger stod till
trossamfund verksamma i Sverige. Sveriges regering gav i regleringsbrevet for 2013 SST
uppdraget att: “analysera behovet av och foresla atgarder for genomférande av insatser
for kompetensutveckling av trossamfundsledare fran olika religioner i syfte att varna
demokratin och samhallets uppbyggnad" (dnr $S2012/8803/SAM). | oktober 2013 gav
regeringen SST uppdraget att ocksa verkstalla en insats for kompetensutveckling.

Under hosten 2013 och varen 2014 har SST genomfort en kompetensutveckling for
trossamfundsledare fran olika religioner. 64 personer antogs till kompetensutvecklingen,
59 fullféljde den. Kursens mal finns angivet i SST rapport 2013 ”Ledarskaps- och
kompetensutveckling for trossamfundens ledare” och nedan féljer nagra utdrag.
Rapporten i sin helhet finns tillganglig pa SST:s hemsida.*

"Kompetensutvecklingens langsiktiga mal anges i uppdragets syfte — att starka
demokratin och samhallets uppbyggnad. Det innefattar en storre forstaelse mellan
samhalle och samfund. | trossamfunden har ledarskapet en stark stéllning och paverkar
bade samfund och medlemmar. Om de trossamfund som etablerat sig i Sverige de
senaste 50 aren ska finna sin form och roll i samhallet, bli en del av sammanhanget, ar
kompetensen hos ledarna en viktig faktor.” (s. 14)

”"Genom den forslagna kompetensutvecklingen far deltagarna en stérre kinnedom om
svensk lagstiftning, insikter i hur samhallet fungerar och far redskap till att pa ett battre
satt relatera till olika samhallsinstitutioner i sitt arbete. Darmed underlattas den
omsesidiga integrationen bade for individen och for det samfund han/hon ar verksam
inom. En bildad religios ledare bidrar till hela gemenskapen och vill ta sitt ansvar foér
samhallsutvecklingen.” (s. 14)

Tre kursomgangar har dgt rum, i Stockholm, Goteborg och Malmdo-Helsingborg. Varje
kursomgang har bestatt av 6 dagar med foreldsningar, seminarier och studiebesék och
upp till 4 dagar avsatta for distansstudier. Botkyrka folkhogskola fick uppdraget att
ansvara for kursuppldagg och genomférande. Folkhdgskolan valde att anlita Sensus
studieféorbund for att ansvara for en del av kursen som handlade om
ledarskapsutveckling.
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Redan fran borjan bestamdes att kompetensutvecklingen skulle dokumenteras for att
synliggdra processen infor deltagare, medverkande och andra intresserade. Denna
dokumentation, som du just nu laser, syftar till att ta vara pa de erfarenheter som gjorts
inom projektet och ar ett satt att ge information tillbaka fran kursutféraren Botkyrka
folkhogskola till uppdragsgivarna SST.

Undertecknad har haft en anstallning vid Botkyrka folkhdgskola och har som del av
tjansten arbetat med att dokumentera kursen och det som hant i relation till den. Jag
har funnits med vid samtliga kursdagar i Stockholm och Goéteborg samt vid det sista
kurstillfallet med 6vernattning for kursen Malmo-Helsingborg. Vid kurstillfallen i Malmo-
Helsingborg da jag inte haft mojlighet att narvara har Par Gotefelt som varit
kurssamordnare vid Botkyrka folkhdgskola fort anteckningar och vidarebefordrat det till
undertecknad. Utdver att dokumentera har min uppgift under kursdagarna varit att
agera sprakstod. Dokumentationsarbetet har inneburit att vara med i forberedelserna
infor kursen samt att ldsa och ta del av hemuppgifter som deltagarna gjort. Dessutom
har jag deltagit vid moten med den s.k. referensgruppen (se nedan) samt lyssnat in
samtal som forts pa olika nivaer bland alla inblandade. | den foljande texten férekommer
citat fran skriftliga och muntliga uttalanden som kursdeltagarna gjort. Dessa ar ibland
latt modifierade for att bli mer ldsbara. Innehallet i uttalanden ar dock inte andrat.
Utover foreliggande dokumentation har Sensus studieférbund sammanstallt en
utvardering av sin del av kursen kring ledarskapsutveckling. Den finns tillganglig pa SSTs
hemsida.?

Rekrytering av deltagare

Regeringsbeslutet fattades under oktober manad 2013 och SST skickade ut en inbjudan in till
kursen redan samma dag. SST har saledes ansvarat for rekryteringen av deltagare medan
Botkyrka folkhogskola svarat for kursinnehallet. SST samverkar med trossamfund, organisationer
och féreningar och dessa fick till uppgift att rekrytera vidare, samtidigt som SST ocksa
rekryterade direkt fran lokala samfund, férsamlingar och foéreningar. Information om kursen
fanns dartill pa SST:s webbsida. Sista anmalningsdag for kursen i Stockholm kom att ligga en
vecka fore kursstart, en osaker situation som gav tidspress i planeringsarbetet. Den ursprungliga
planen var att kursen skulle hallas i Stockholm, Goéteborg och Malmé men pga ett aktivt
mangreligiost arbete i Helsingborgs kommun, sa breddades kursorterna till Malmé-Helsingborg.

Par Gotefelt har haft telefonkontakt med alla som sokt, med ett undantag. Foreningen IKUS
Islamiska kulturcenterunionen i Sverige skickade in 48 anmaélningar och ombads da att sjalva
vélja ut tva deltagare. Grundkraven for att bli antagen har varit att den férening, organisation
eller det trossamfund man ar medlem i ska vara beréttigat till stod fran staten via SST, att man

2 SSTs hemsida: www.sst.a.se



ska kunna narvara vid samtliga traffar och vara personligen motiverad att delta. Det har handlat
om en personlig kompetensutveckling och darfor har varje deltagare blivit antagen utifran egen
motivation snarare dn féreningens dnskan om att 6ka sin samlade kompetens. Ambitionen har
varit att skapa blandade grupper avseende konfessionstillhérighet och dnda vaga in samfundets
medlemsantal for att urvalet ska bli representativt for samfundets storlek i Sverige. Kon och
sprakkunskaper har ocksa varit en faktor for att anta deltagare och skapa fungerande grupper.
Ansokningstalongen fragade inte efter personnummer eller alder men vi uppskattar att de flesta
deltagarna var mellan 25 och 55 ar. | samrad med SST har Par Gotefelt beslutat vilka som ska fa
delta.

Stockholm 124 ansokningar i ratt tid (6 sena)
21 deltagare
varav
5 kvinnor och 16 man

Goteborg 29 ansokningar
22 deltagare
varav
5 kvinnor och 17 man

Malmo-Helsingborg 51 ansdkningar
21 antagna deltagare*
varav
7 kvinnor och 14 man

*Fem deltagare fullféljde inte kursen

Nagra iakttagelser kring de olika kursgrupperna ar att spraknivan var generellt hogre i Géteborg
och Malmo-Helsingborg dn i Stockholm. | Stockholm var deltagarna inte bekanta med varandra i
sarskilt hog grad innan kursen, medan det i de bada andra grupperna fanns deltagare som bade
kdnde varandra val och som moétts tidigare. De mangreligiosa motesplatser som finns i Goteborg,
Malmo och Helsingborg praglade till viss del kursen pa ett positivt satt. Deltagare som kom fran
andra orter blev inspirerade att férsoka starta liknande métesplatser.

Framfor allt i Goteborg fanns en trygghet i gruppen fran borjan, kanske tack vare det
interreligiosa radet. | Stockholm lever trossamfunden langt fran varandra, det saknas naturliga
motesplatser ocksa inom samma konfession. | Malmd och Helsingborg finns valdigt lite av
interaktioner mellan de tva stddernas trossamfund, nagot som denna kurs bidragit till att
forandra.

Pedagogik



Som utfoérare av kursen valde Botkyrka folkhdgskola att arbeta med folkbildningspedagogik i
olika former. Deltagarnas personliga erfarenheter har varit viktiga i utformningen av
kursinnehallet och malsattningen har varit att rusta och uppmuntra deltagarna till att agera for
att forandra problem i samhallet som paverkar dem.

Studieférbundet Sensus som ansvarat for den del av utbildningen som berort ledarskap har
anvant sig av begreppen teori, process och metod for att beskriva sitt arbetssatt. Teorin har
presenterat tankemodeller kring ledarskapsfragor, process har handlat om att préva och 6va det
man lar och metoder har velat ge redskap som gor det enklare att vara ledare.

Det 6vergripande pedagogiska forhallningssattet och metodvalen har syftat till att deltagarna ska
lara kdnna varandra som grupp och individer. Kursdeltagarna har uppmuntrats till att stalla
fragor och reagera under foreldsningarna. Dessa har ofta ocksa innehallit moment som
gruppdiskussioner och fallstudier som deltagarna arbetat med. Under passen kring
ledarutveckling har detta varit an mer tydligt med varderingsévningar och rikligt med samtalstid.

Platserna for kurstillfallena har varierat, detta for att anknyta till de teman som avhandlats men
ocksa for att visa miljoer som deltagarna kan anvanda framover i sitt arbete. Sista kurstillfallet
har inneburit 6vernattning for att vi ska kunna arbeta effektivt men ocksa for att kunna lara
kdnna varandra pa ett annat sitt dn nar vi bara setts under en dag. | den man lokalerna har
tillatit har vi méblerat sa att vi ser varandra och ofta har vi suttit i cirkelform.

Som forberedelse infor traffarna har deltagarna fatt lasa texter. Ofta har materialet ocksa funnit
tillgangligt ”pa latt svenska” och deltagarna har om de sa 6nskat kunnat vélja att lasa en sadan
version.

| olika hemuppgifter har deltagarna fatt reflektera 6ver egna livserfarenheter som paverkat dem.
De har ocksa fatt gora intervjuer i och utanfér samfundet. Syftet med hemuppgifterna har varit
att knyta samman teori och praktisk livserfarenhet. De har ocksa syftat till att vara ett stod for
framtiden dar kursens innehall kan komma att paverka samfundens arbete bade inat och i
kontakten med det omgivande sambhallet. Hemuppgifterna har skickats via e-post till
kurssamordnare Par Gotefelt som gett en kort skriftlig respons. Hemuppgifternas berattelser och
innehall har ofta legat till grund for inledningen av paféljande traff da vi i helgrupp reflekterat
over dessa. Ledarskapsutvecklingen har arbetat med s.k. tankebdcker for egen reflektion dar
deltagarna uppmuntrats till att fritt reflektera 6ver vad som skett under dagen. Mer om detta
finns att |dsa i den utvardering som Sensus gjort och som namndes ovan.

Bonetider och mat



Kursen har forsokt att tillmotesga deltagarnas forutsattningar vad géller datum for
kurstillfallen. Har har religiosa kalendrar studerats och samrad skett med de olika
samfunden for att pa béasta satt ta hansyn till religiosa hogtider och deltagarnas
arbetsbelastning i samband med dessa. Kursen har varit utspridd over ett antal manader
for att mojliggora for fler att delta. Att vara borta fran arbete flera dagar i strack tror vi
skulle vara svart for manga.

Deltagarna har i ansdkan fatt ange 6nskemal om mat. Vi har ofta atit fisk eller vegetarisk
mat for att underlatta for alla och for att inte maten ska bli nagot som skiljer deltagarna
at. Maten har fungerat tillfredsstallande under kursen sanar som vid ett tillfalle da koket
missat i bestallningen. Detta |6stes till allas var gldadje av en fore detta kock pa SST som
radigt tog sig in i koket och fixade ett vegetariskt alternativ. En deltagare har pa grund av
matregler atit lite tidigare an de 6vriga och da han inte sjalv tar mat har nagon féljt med
for att servera honom. En deltagare valde att fara hem och laga sin egen lunch av
religiosa skal.

Bonetider har tillgodosetts genom att deltagarna helt enkelt gatt ivdag for att be och
sedan kommit tillbaka till féreldasning eller gruppoévningar. Vi har kunnat anpassa
gruppovningarna efter bonetider sa att det fungerat smidigt. Rum for bon har enkelt gatt
att ordna pa de olika platser dar vi hallit kursen.

Sprak och sprakstod

| informationsbladet med inbjudan till kursen stélldes inga krav pa en viss formell
spraknivd men ddremot att ”.. deltagarna maste kunna samtala med varandra”. |
talongen for ansokan ombads dnda deltagarna kryssa i om och i sadana fall pa vilken
niva de har studerat svenska.

| Stockholm fick deltagarna ett erbjudande om en kurs i svenska som andra sprak for
religiosa ledare i regi av Lidingd folkhogskola. Kursen skulle starta under hésten 2013.
Det holls en informationstraff under november manad dit fyra personer kom. Efter detta
gjordes bedOdmningen att kursen hade for fa intresserade for att kunna starta.
Kurssamordnare Par Gotefelt beddmer att erbjudandet om kursen kom alltfér sent for
att det skulle vara mojligt att rekrytera deltagare. | Stockholm och Goéteborg fungerade
undertecknad som sprakstod for de deltagare som sa donskade. | Stockholm var det en
funktion som jag hade under samtliga kurstillfallen, i Goteborg var det sdllan nagon som
onskade ett sadant stod. | Stockholm innebar det att jag satt nara tillhands och kunde
forklara nyckelord eller upprepa instruktioner. F6r manga var det till en bdrjan svart att
uttrycka behovet av hjilp och det krdvdes aktiva patryckningar fran min sida. Vid

samtliga kurstillfallen dar jag var narvarande har jag stoppat foreldsare och kursledare
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och uppmuntrat dem att forklara svara ord eller resonemang. Detta har flera deltagare
kommenterat i uppskattande ordalag under kursens gang. De har ofta uttryckt detta i
ord som handlat om omsorg gentemot nagon annan an en sjalv: “det ar bra for dem som
inte kan sa mycket”.

Varje kurstillfalle har inletts med en summering och tillbakablick av vad vi fatt héra och
gjort foregaende gang. Detta har varit ett satt att stodja forstdaelsen av innehallet.
Vartefter kursen fortskridit har fler vagat stalla fragor kring ordforstaelse eller
resonemang under pauser. Ofta har det skett i forsiktiga former dar fragan har haft
karaktdren av fortroende: “har jag forstatt ratt?”.

Forvintningar pa kursen

En gruppdvning i Stockholm stallde fragor kring forvantningar pa kursen. ”Vad vore ett
bra resultat for mig av den har kursen? Vad vill jag lara mig? Vilka forvantningar har
jag?” Gruppen uttryckte att framtidsfragor var det man ville fokusera pa i utbildningen,
att kunna mota en foranderlig tid. Har foljer ett antal roster som uttalade sig om
forhoppningar och forvantningar.

Utbildningen blir ett test for mig som ledare, hur ska jag orka/vdga sitta hdr med er?
Glddje, jag kdnner en sddan glddje.

Jag vill lIéra mig arbeta med och inspirera ideella krafter

Hur ska jag kommunicera réitt med de jag méter?

Integration i Sverige vill jag veta mer kring.

Vi triffar varandra, det kénns hoppfullt.

Jag vill lIéra mig mer om relationen mellan trossamfund och staten.
Att dlska, férlata och lugna ner varandra det hoppas jag pd.

Jag vill ldra mig vad jag inte ska géra.

Jag vill ha en omfattande ledarskapsutbildning.

Jag vill Iéra mig om en modernare syn pd ledarskap.

Jag vill ha férmdgan att hjdlpa behévande.

Jag vill fa nya idéer.

10



Ledarskap handlar om empati, det kdnns viktigt.

Jag har erfarenhet av att vilia samarbeta med en annan religion, det fungerade inte. Jag
vill.

| skriftlig reflektion kring varfér man ville delta namns nyfikenhet men ocksa 6nskan att
fa bekraftat den kunskap man redan besitter: ”... eftersom kursen kommer att handla i
det stora hela om allmanbildning och det som jag redan kan var jag valdigt glad nar jag
fick chansen att ga den. Jag visste ocksa att jag kan ha nytta av kursen i mitt dagliga
arbete.”

Nagon reflekterade i en skriftlig utvardering over att det varit viktigt att kursen haft sin
grund i ett politiskt beslut, det har motiverat till att anmala sig och att delta: ”Att denna
utbildning har varit forankrad hogt upp i politiken har varit vardefullt for mig att fa
forsta. Detta har gjort att utbildningen har ett stort varde och diarmed har min egen
insats varit viktig for samhallet.”

Narvaro

| Malmo-Helsingborg avbrét 5 av de antagna deltagarna kursen, samtliga med
godtagbara personliga skal. Det paverkade helt naturligt helheten och hejdade en del av
de grupprocesser som kommit igdng. Nagra deltagare blev ocksa kraftigt paverkade av
héndelser i omvérlden, som tog mycket av deras tid och kraft i ansprak under kursens
senare del.

| de bada andra kurserna var det ingen som avbrot kursen. Manga deltagare har
anstrangt sig for att vara med och prioriterat kursen pa bekostnad av annat.

Narvaron under kursen har i 6vrigt varit mycket god, endast ett fatal deltagare har varit
franvarande vid nagot tillfalle. De som tvingats vara borta har varit angeldgna att
meddela det i forvdag, daven om det rort sig om liten del av dagen. Om ndagon varit
franvarande pa grund av sjukdom eller annat har kurssamordnaren talat om det i borjan
av dagen, likasa om nagon av nagon anledning har behovt ga lite tidigare. Detta for att
skapa en tydlighet kring att vi som grupp ar beroende av varandras narvaro.

Deltagarna har bidragit med ett starkt engagemang vid samtliga kurstillfallen. Somliga
har tagit mer plats an andra under foreldsningarna och stallt fragor och gjort inlagg. |
samtal i mindre grupper har fler roster kommit till tals liksom da vi anvant oss av s.k.
varderingsovningar.
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Referensgrupp

Tio personer utsags formellt av SST:s generalsekreterare att inga i den referensgrupp
som tillkom for att bevaka samfundens intressen och fungera som radgivare i
utformningen av kursuppldgget. Syftet med referensgruppen har ocksa varit att
deltagarna ska kunna ta kontakt om det uppstar fragetecken eller missndje med kursens
upplagg eller innehall. Fyra traffar med referensgruppen genomférdes men med lagt
deltagande ju langre tiden gick. Vid kursstart informerades kursdeltagarna om
referensgruppens funktion och hur man kontaktar dem. Sa vitt vi vet har ingen
kursdeltagare varit i kontakt med referensgruppens medlemmar med anledning av
kursen..

II: Omraden in fokus for diskussion och lirande - traffarnas
innehall

Religionens plats i Sverige

| Stockholm traffades gruppen i SST:s lokaler. Foreldsare kring religionens plats i Sverige
var Kenneth Ritzén, religionshistoriker som idag arbetar som bitradande rektor vid Kista
folkhogskola. Foreldasningen behandlade vad religion kan vara och svarigheten att ringa
in detta. Med historiska nedslag talades om varfér religionen ibland riskerar att bli
osynliggjord och vikten av att motverka detta. Det handlade om manniskans ratt att
definiera sig sjalv.

| Goteborg traffades gruppen i ”Interreligiosa centrets” lokaler. Grunden for det
interreligiosa radets arbete i Goteborg ar att skapa fortroende och férsoning mellan
religiosa grupper. Gruppen fick lyssna till Goran Larsson, religionshistoriker vid
Goteborgs universitet. Han berattade om hur Sveriges religitésa karta har férandrats
snabbt fran att ha varit ett oerhort homogent land vad galler sprak, kultur och etnisk
sammansattning (men etniska minoriteter med eget sprak och kultur alltid har funnits)
till att idag vara ett land med etnisk, spraklig och religios mangfald.

Hur nar da en mission framgang? Jo, den bygger pa det som redan finns och fungerar —
kultkontinuitet. Goran berdttade om relationen stat och kyrka och ett historiskt starkt
samband mellan kyrka, socialt arbete, sjukvard och utbildningsvasende. Religionsfrihet
som den ser ut idag har inte alltid varit densamma. Konflikter i varlden ger nya
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invandringsmonster och medfér nya fragor. Vad ar religion och vad ar kultur?
Globalisering paverkar religionsdebatten och diskussionen har rort sig fran etnicitet till
religionsidentitet.

| Malmo-Helsingborg traffades gruppen i Malmoé stadshus. Gruppen fick lyssna till
Magdalena Nordin, religionssociolog fran Lunds universitet som berdttade om hur det
religiosa landskapet ser ut i Sverige idag. Med hjalp av siffror fran olika undersékningar
fick gruppen ta del av svenska folkets installning till fragor som ror religion. Har kom
gruppen att samtala om begreppen "tro pa Gud” och ”sekularisering” samt hur man kan
se pa statistik. Vid en senare traff kompletterades bilden av hur det religiosa landskapet
ser ut idag med en historisk tillbakablick. Denna gjordes av Fredrik Brusi (SST). Han
beskrev skillnaden i normerande och beskrivande studier i/av religion och talade utifran
en definition av religion hamtad fran Clifford Geertz.

Reflektion
En deltagargrupp fick féljande skrivuppgift: ”... om du skulle férklara for en person som

aldrig varit i vart land, vilken stallning religionen har i Sverige just nu...”. | svaren
aterfinns tankar om religionsfrihet och tolerans. Flera skriver att religionen ar mycket
svar att fa syn pa bland ”“vanliga svenskar”. En person skriver: ”Jag kommer att forklara
for den personen att Sverige inte ar ett religiost land, trots att alla har ratt att utéva sin
religion. Men hela atmosfaren framjar inte religion.”

En annan skriver: ”Att utova sin religion fritt ar ndgot som ar val respekterat i Sverige.
Men man kan tycka att denna respekt latt lutar at likgiltighet. Man anser att religionen
tillhor den personliga privata sfaren och att man inte skall blanda sig i andras

II'

overtygelser. Det kdanns litet som man blundar!” Nagon reflekterar ocksa 6ver hur svart
det ar att definiera religion och menar att fragan darfor ar svar att besvara: ”Att Sverige
ar ett sekulariserat land, kyrkan ar skild fran staten, och folkmajoriteten inte ar troende
betyder inte att sjalva religionens budskap inte ar uppfyllt, oavsett vad det begreppet
har omdopts nutilldags.” Ytterligare en person skriver: “Om man verkligen har begripit
religionens huvudsakliga budskap, da skulle hen ha kunnat relatera till att det kan finnas
personer som kunde omfatta religionens etik och sattet att tdnka samt uppskatta

religionens kultur dven om de &r ateister.”

En annan uppgift deltagarna fatt har varit att innan eller efter forelasningen reflektera
over vad som ar det underligaste eller markligaste man mott i samband med religion i
Sverige. De har dessutom som en hemuppgift under kursen stallt samma fraga till
manniskor de mott. Flera av deltagarna uttryckte hur de innan de kom till Sverige hade
haft en forestallning om att Sverige ar ett mycket religiost land. Flera hade ocksa mott
missionarer i hemlandet och da trott att svenskar var som de. En deltagare skriver: ”Jag
blev chockad, varfor var det sa fa manniskor i kyrkan, varfér far man inte vara troende?
Varfor ses religion som nagot konstigt? Ateister, det finns sa manga och det finns
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manniskor som sager att de tror pa sig sjalva nar man fragar om de ar religiosa.” En
annan skriver: “Jag har mott manniskor som blivit mycket oroliga nar en flicka i
tioarsaldern véljer att anvanda sjal. Skolsyster och kurator har kallats in.” Manniskor
deltagarna intervjuat i samband med kursen har férundrats 6ver att det i Sverige finns
kvinnor som ar praster och efter att ha last om det under kursen férvanas flera av att
kungen maste tillhéra den Lutherska kyrkan och reflekterar kring religionsfrihetslagen. |
sina intervjusamtal men ocksa i samtal med andra personer utanfor sjalva kurstraffarna
har deltagarna fatt hora att invandrare ar de som behdver religionen, det lidande som
invandrare kanner har fort dem narmare Gud: ”"Svenskar har sa mycket pengar att de
inte forstar att de behdver Gud”.

| Malmo-Helsingborg reagerade flera pa statistik kring religiositet som man inte
upplevde stammer med verkligheten. Gruppen menade att media spelar en viktig roll for
synen pa religion idag och att journalister borde utbildas i fragor om religion.
Invandringspolitiken paverkar ocksa religionsforstaelsen: “Sverige har fatt vara isolerat
ett tag men inte langre”, som en deltagare uttryckte det.

Om barn och unga idag

| Stockholm, Goéteborg och Malmé traffades deltagarna i lokaler dar organisationen
Fryshuset huserar och fick hora om deras verksamhet. Fryshuset vander sig till alla unga
och fokuserar sarskilt pa de som lever i utanférskap. Man stravar efter att lyssna pa och
bygga relationer med unga. Genom att utga fran unga manniskors passioner och
intressen skapar man gemenskaper dar unga hors, raknas och utvecklas. Fryshuset som
organisation bedriver olika verksamheter inom omradena skola, passionerade intressen,
sociala perspektiv, utbildning och arbetsmarknad, samt arbetar fér att samhallet ska ta
ungas asikter och idéer pa allvar.

Vi fick ta del av livsberéattelser fran personer som sjdlva funnit stéd genom Fryshusets
arbete. Vi uppmuntrades att lyssna pa unga och vara medvandrare. En del ungdomar
kommer inte sjalva att séka upp oss vuxna, vi maste istallet vara dar ungdomar ar och
lyssna in och skapa relationer. Ett forebyggande arbete minskar kostnader bade vad
galler manskligt lidande och ur ett samhallsekonomiskt perspektiv.

Ett av de projekt som pagar i Fryshuset ar “Tillsammans for Sverige” som arbetar
interreligiost. Genom vagledning och utbildning bland unga vill man arbeta mot
framlingsfientlighet, rasism och extremism. Projektet utgar fran de manskliga
rattigheterna och vill visa hur religion kan vara en vag till integration och en vaxtkraft for
unga i arbetet for fred och forstaelse. Man arbetar mot religionens osynliggérande och

menar att religion ar en mojlighet och inte ett problem. Idag arbetar man med
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skolutbildning, utbildning for unga, resor, podradio samt en religionsmottagning dar
unga kan samtala med vuxna om livet och tron. Vi fick hora livsberattelser fran unga som
beradttade om hur identiteten som ung och religios varit svar att hantera i det svenska
samhalle dar de vaxt upp.

| Stockholm fick gruppen genom 6vningar samtala om fragor som personer verksamma i
"Tillsammans for Sverige” kommer i kontakt med i sitt arbete kring religion. Det ar fragor
som ungdomar tar upp som de sager att de har svart att tala med sina religiosa ledare
kring. Det kan handla om karleksrelationer, ratten att sjalv valja tro, 6vergrepp eller
kulturella religiosa krockar som ar svara att berora. | Stockholm fick vi ocksa tillsammans
delta i “Tid for fred” en form av meditation som praktiseras i Fryshuset dar manga olika
religioner och traditioner kan métas.

| Malmo berattade ungdomar om sina egna personliga intryck av en pagaende utbildning
som “Tillsammans for Sverige” anordnar. Gruppen fick ocksa géra en 6vning som gick ut
pa att reflektera 6ver hur man pa basta satt ar en god vard eller en god gast, och pa sa
satt reflektera 6ver vad som kan underlatta moten.

Slutligen understrék “Tillsammans for Sverige” att projektet garna vill ha kontakt bade
med unga manniskor och med de religitsa ledare som kursen vander sig till. Det behovs
kunskap och man vill bygga relationer pa manga olika plan.

Reflektion
Som en del av en hemuppgift har deltagarna fatt stalla fragor till unga méanniskor i

samfundet eller foreningen. Flera har haft svart att fa till stand ett samtal med
ungdomar, trots att de sager att ungdomarna finns och att det finns verksamhet for
dem. Det verkar som uppgiften att séka upp ungdomar delvis varit svar, mojligen for att
det har handlat om att ungdomar varit de som skulle ge information till de religitsa
ledarna — inte tvartom. En ny roll for en del kursdeltagare. Nagra har anda lyckats och
kunde beratta att ungdomar vill resa tillsammans och ha mer fysiska aktiviteter. Det
verkar som om en del kursdeltagare fatt lite av en aha-upplevelse i detta.

En kursdeltagare berattade om styrelsearbete dar man velat engagera ungdomar men
dar man varit radda for att de ska vara okunniga, detta har de 16st genom att ha nagra
dldre med ocksa. De unga behover utbildning for styrelsearbete! En deltagare menar: ”...
Iat den yngre generationen killar och tjejer ta 6ver ansvaret mer och mer. Vi behover
ocksa bli mer 6ppna och ta till oss och anamma samhallsférandring”. Ungdomar har
uttryckt att de vill ha hjadlp att hitta en tryggare identitet vad géller religionen. Flera
deltagare sager att de marker en skillnad mellan de unga som ar fodda i Sverige och de
som kommit fran andra lander. De som &ar fodda i Sverige soker mer av férandring i
samfundens satt att agera.
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Flera berattar att det varit svart att fora samtal med ungdomar som ar ovana att nagon
fragar. Vissa ungdomar har berattat om att de kanner sig lyssnade pa i sin familj medan
andra vittnar om att det inte kdnns sa. En préast sager att i bikten kommer ungdomar och
berattar sina historier. Flera sager att ungdomar ar otaliga, de vill ha resultat och
forandring genast, annars kdnner de sig inte lyssnade pa. Nagra deltagare menar darfor
att ungdomars svar pa fragan kan ifragasattas, unga manniskor ar lyssnade pa dven om
de inte upplever detta. En ungdom har talat om att Gud ar den som lyssnar. Flera
deltagare har intervjuat sina barn och deras barn har sagt att fordldrarna inte lyssnar.
Deltagarna berattar att de tolkar det som att bara for att de inte goér som barnen vill sa
betyder det inte att de inte lyssnar.

En deltagare som arbetar som pizzabagare har intervjuat unga manniskor som kommer
till pizzerian och de har berattat om ett liv i kriminalitet dar ingen har lyssnat utom
polisen: “Det har synts pa polisens kroppssprak att de verkligen har lyssnat”. Ungdomar
berattar om hur de jamnariga vannerna finns dar och lyssnar till skillnad mot vuxna.
Deltagarna reflekterade over hur de sjilva hade svarat pa en liknande fraga nar de var
unga. Nagon sa: "Under var ungdomstid vagade vi aldrig tala med vuxna.”

| Stockholm hordes under dagen roster om att samhallet och de religiosa traditionerna
inte kan forenas och darfor maste lagen ta 6ver men att det medfor stora kostnader for
den religiésa traditionen. Har upplever gruppen en okunskap kring till exempel
anmalningsplikt vad galler barn och unga nar man har kainnedom om att de far illa.

| Malmo kom en fraga fran en deltagare kring varfor Fryshusets projekt “Tillsammans for
Sverige” inte uttalat sig i kontroversiella fragor, dvs. om religionsdialogen inte kom fram
till nagot konkret. "Tillsammans for Sverige” svarade att de for samtal dven om svara
saker men att de inte kan landa i nagra gemensamma slutsatser som sedan kan resultera
i offentliga uttalanden.

Hur styrs landet och kommunerna?

| Stockholm traffades gruppen i riksdagshuset. Kurssamordnare Par Gotefelt gav oss en
resumé av viktiga artal kring framvaxten av det svenska statskicket. Vi traffade darefter
riksdagsledamot Esabelle Dingizian (MP) som berdttade om riksdagens arbete och sin
egen yrkesroll. Hon svarade pa fragor om trossamfundens roll och religionens plats i
riksdagens arbete. Vi fick veta att det finns andaktsrum i riksdagen men att politikens
sprak enligt henne mycket sallan uttrycks i religiosa termer (inte heller i termer av moral
och etik, dd anvands snarare orden demokrati och rattvisa). Nar det galler
mangfaldsfragor och interkulturellt arbete kommer religion upp i debatt kring

diskriminering. Den sekuldra staten ar ett begrepp som hon anvander. Vi gjorde en
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rundvandring i riksdagen och fick veta hur debatter och omrdstningar gar till. Esabelle
citerade ”All makt utgar fran folket”, ett uttryck som finns i grundlagstexten sedan 1975.
Hon avslutade ocksa med att sdga “Makt ar inget man far utan man tar sig”.

| Goteborg traffades gruppen i en lokal i Goteborgs Stadshus. Par Gotefelt berdttade om
demokratins utveckling i Sverige under rubriken “Hur har det blivit som det ar idag?”
Han namnde bland annat utbildningens betydelse med inférandet av allman folkskola,
den allmanna rostratten och Sveriges intrade i EU. Darefter gick han igenom olika
ansvarsomraden for stat, kommun och landsting. Vi fick ocksa en introduktion till hur
beslut fattas i kommunen med olika instanser som fullmaktige, kommunstyrelse, namnd
och forvaltning.

Vi tréffade darefter Thomas Martinsson, kommunalrad (MP) som beradttade om sitt
arbete och hur de svenska kommunerna fungerar och vilka ansvarsuppgifter de har. Vi
fick ocksa besdka Borsen som ar kommunfullmaktiges sammantradessal. De flesta som
ar politiker ar fritidspolitiker och har vanliga jobb. 1 % av Sveriges befolkning har ett
politiskt uppdrag. Politiker ska halla sig borta fran fragan om utférarnas uppdrag, men
att skilja pa det politiska beslutet och hur det ska genomforas ar inte latt for vare sig
allmanhet, politiker eller journalister. Ett exempel som Thomas gav gallde
dldreomsorgen dar politiker ofta konfronteras med enskilda 6den och orattvisor som de
dock inte bor wuttala sig om. Politikerna fattar Overgripande beslut och de
kommunanstallda har till uppgift att se till att besluten efterlevs och genomfors.

| Helsingborg traffades gruppen i Norreheds kompetenscentrum, dar kommunens enhet
for integration har sina lokaler. Den mangreligitsa gruppen i Helsingborg ar organiserad
inom integrationsenheten och under dagen var flera tjanstemdan med och gav sina
perspektiv pa fragan. Ingen av kommunens politiker hade mdjlighet att vara med.

Reflektion
| Stockholm har ungeféar halva gruppen varit i riksdagshuset tidigare. Manga fotograferar

och det ar pafallande att gruppen nu séker kontakt med varandra pa ett annat satt an
tidigare och till exempel vill fotograferas tillsammans. Ett gruppfoto tas med hjalp av en
fotograf fran SST och alla utom tva vill vara med pa bilden.

| Goteborg har ungefiar en tredjedel av gruppen varit i kommunfullmaktiges
sammantrdadessal tidigare. Manga fotograferar. Nagon tar upp fragan om en
religionsnamnd: ”Borde det inte finnas en religionsndmnd? Att lyda under
kulturnamnden kan vara problematiskt”.

| Malmo6-Helsingborg gjorde flera deltagare jamforelser mellan kommunerna och stéllde
fragor om respektive kommuns satt att samverka med samfunden. | Helsingborg har
kommunen valt att inte tillfraga alla samfund utan vander sig till en representant fran
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varje “trosinriktning” men Malmo garna ser att flera samfund engagerar sig i Coexist. |
gruppen Malmo-Helsingborg uttryckte deltagare att man dnskat traffa en politiker.

Flera deltagare skriver i hemuppgifter om att det egna trossamfundet arbetar eller ska
arbeta for demokrati, dar finns det ingen motsattning: ”... munkarna och styrelsen
informerar och utbildar i vardet av att rosta i riksdagsvalet. Pa detta satt paverkas
demokratin i riktning mot de varderingar som Buddismen har...”. Deltagare anvander ord
som samhorighet och gemenskap och ”lika varde” nar de ska beskriva de varderingar
som ar viktigast for trossamfundet att fora vidare. Manga deltagare uttrycker att de
onskar att fler var involverade i demokratiarbete inom den egna féreningen eller
trossamfundet: ”Vi maste informera om hur medlemmar kan paverka valet av
styrelse...”.

| samband med traffen kring hur Sverige styrs och forvaltas arbetade ledarutvecklingen
med fragan om makt. | hemuppgift fick sedan deltagarna reflektera éver vilken makt de
sjdlva besitter. "Hur ser du som religios ledare pa den makt du har? Hur anvander du
som ledare den makten? Finns det nagot tillfdlle nar det ar svart att ha makt som ledare?
Vad gor du da?”

Manga deltagare finner det svart att uttala sig kring hur det ar att vara religios ledare, de
ser sig helt enkelt inte som sadana. De allra flesta upplever ocksa att de ar personer utan
makt. Nagra uttrycker tydligt att de ar kallade av Gud i sitt uppdrag och att de da far stod
av traditionen men att detta alls inte handlar om makt. Flera uttrycker att de som ledare
vill vara en forebild for andra. Deltagare poangterar ocksa att de har till uppgift att vara
6dmjuka i sitt uppdrag och att slappa in andra i arbetet genom att dela med sig av den
kunskap och de erfarenheter de besitter.

Jag ser inte min makt som status utan snarare som ett tungt ansvar, forst och framst
infér min Gud och sedan infér férsamlingsmedlemmar som valt mig som ledare och gett
mig fértroendet for att leda och utveckla verksamheten.

Jag har makt genom min position och de personliga egenskaper jag har. Nér man ér vald
att leda en grupp har man fértroende frdn omgivningen. Det kan handla om att man
sitter pd informationen, som kunskap andra vill fa tillgdng av, eller de personlighetsdrag
som fdr andra att férédndra sina beteenden och tankar.

Makt kan ocksa vara svar att hantera: ”Jag tror nog att det svaraste med att ha makt ar
att andra kan missforsta mig”. ”... i kontakt med myndigheterna da kdnner jag mig

mycket liten”. ”Jag har pa omvéagar fatt hora att jag ar maktgalen”. ”... jag maste hitta en
balansgang mellan att utdva och ha makt och att inte bli maktberusad.”

Deltagarna sager att de har ambitionen att soka stod hos mer erfarna ledare om de stélls
infor svarigheter. Exempel pa sadana situationer & da man ar i kontakt med icke-
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troende eller manniskor som tidigare varit i kontakt med religiosa ledare som inte
behandlat dem med respekt. Man soker stdéd for uppgiften som ledare inom den
religiosa gruppen och inte utanfér. Ingen av deltagarna delger berdttelser om hur de
tagit kontakt med andra manniskor eller myndigheter nar de upplevt ledarskapet som
tungt eller svart att bara.

Flera deltagare berattar att de ser sig som beroende av fortroendet fran
forsamlingsmedlemmar och medarbetare. De soker stod darifran och sarskilt nar det
handlar om férandringsarbete som kan vara smartsamt. En del deltagare finner stort
stod i ett fungerande styrelsearbete och upplever trygghet i demokratiska
beslutsprocesser. Nagon skriver om vikten av att sjalva ha kunskap om den demokratiska
processen och hur det kan vara en svarighet da andra inte besitter den kunskapen: ” Jag
anser att manniskor som kommer fran lander som har haft en form av en diktatoriskt
styre, har svart att forsta den demokratiska processen och hur man anvander makten for
att férandra ens tillvaro...”

Det dr svart att ha makt som ledare och att 6verhuvudtaget fortsdtta i den rollen ndr jag
inte har medarbetarnas och medlemmarnas fértroende. Jag kliver av och Iémnar min
ledarstol till den som fatt medlemmarnas fértroende.

Jag férséker att anvdnda mitt ledarskap pad sa sétt att jag lyssnar till vad medlemmarna i
vart samfund tdnker och tycker och lyfta fram detta, sd att vi gemensamt kan arbeta fér
att utveckla vart samfund. Jag arbetar inte pa det séttet att jag ger order och direktiv till
hur de andra skall géra, utan jag vill genom samtal och diskussion att vi gemensamt
kommer fram till beslut. Det dr inte jag som "dger" vdrt samfund, det gér vi alla
tillsammans. Egentligen skulle jag inte vilja kalla mig fér ledare, utan fér en person som
assisterar och arbetar for att det medlemmarna vill kan férverkligas.

Ndr olika svdrigheter uppstar inom vart samfund, férséker jag vidnda mig till den
undervisning som jag fatt och hdmta inspiration ddr ifran. Det finns alltid nya vdgar och
nya sdtt att tdnka pd, hitta nya metoder. Det dr alltid viktigt att vid sadana tillfdllen
vidga sitt tdnkande, att inte fastna i "svarigheten", vad dr det som dr svdrt egentligen?
Att reflektera 6ver detta och férséka se det hela ur ett stort perspektiv, tinka pd vilken
16sning som dr till stérst nytta for flest personer med ett 6ppet och "stort" sinne. Det dr
vad jag forséker géra vid sadana tillfdllen. Hela livet dr fyllt av stora och sma bekymmer,
och inom buddismen tycker vi egentligen inte att det dr ndgot bekymmer/ndgot fel. Det
dr genom bekymmer som vi utvecklas, det dr genom dem som vi fdr méjligheten att
verkligen utéva. Ddrfér ser vi bekymmer och svdrigheter som ndgot positivt, som
mdjligheter.

Manskliga rattigheter och religionsfrihet
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| Stockholm, Goteborg och Malmo-Helsingborg lyssnade vi pa Mona Samadi, larare pa
Teologiska Hogskolan och juris doktor. Hon har forskat kring forhallandet mellan
internationell ratt och Islamisk ratt. Under formiddagen forelaste hon for oss kring
manskliga rattigheter och FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna. |
Stockholm mottes gruppen pa Teologiska Hogskolan (dar det gar att ldsa programmet
Manskliga rattigheter och demokrati), i Géteborg p& Overds konferensanldggning och i
Malmao-Helsingborg pa Studieférbundet Sensus lokaler pa Studentgatan i Malmo.

Mona Samadi berattade om bakgrunden till FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna och poangterade att det handlar lika mycket om att krava sin ratt som att
respektera andras rattigheter. Religionsfrihet handlar om ratten att fa tillhéra en religion
likval som att fa slippa tillhora en sadan. Det handlar om ratten att ha, byta och behalla
religion. Hur religion ska definieras ar en svar fraga och FN har undvikit att definiera vad
som ska rdaknas som en religion. Mona gav exempel pa hur olika lander, individer och
organisationer argumenterar i fragor om religions- och yttrandefrihet. Hon menade att vi
som manniskor till viss del maste tala att bli krédnkta, det ar priset vi far betala for
religionsfrihet och yttrandefrihet. Hon bad deltagarna som foretradare for olika
trossamfund att vara uppmarksamma och skaffa en medvetenhet i fragor gallande
trafficking, polygami, diskriminering utifran sexuell laggning, omskarelse, konsstympning
och minderariga dktenskap.

Reflektion
Pa samtliga orter var grupperna aktiva fran forsta borjan av féreldsningen, det marktes

att detta ar ett omrade dar man har féljt debatten och har en vana av att hanga med i
olika resonemang och ge exempel. Manskliga rattigheter och religionsfrihet berér och
engagerar. Deltagarna stallde manga fragor och gav i flera fall uttryck for starka asikter.
Nagon uttryckte en frustration 6ver att FN inte fungerar: “tio Guds bud finns, det borde
racka — vi borde inte behdva denna massiva lagtext”.

Deltagarna har i skrift reflekterat kring demokratifragor, religionsfrihet och varderingar.
Flera deltagare skriver att Sverige har religionsfrihet men reflekterar inte kring vad det
kan betyda och det ar svart att utldasa huruvida de haller med om detta eller om det
endast ar inlarda ord. Manga uttrycker en vilja att arbeta mer med manskliga rattigheter

”n

men skriver ocksa att mycket arbete aterstar: ”... om man vill att alla ska, oavsett

religion, kdnna sig fria och jamlikt behandlade”.

Deltagarna fick som hemuppgift att reflektera éver hur de samtalar om svara fragor, och
vilka som deltar i dessa samtal. Mona Samadi gav exempel pa en del fragor som i
trossamfunden kan vara av komplicerad karaktar, saval inom samfunden eller i relation
till samhallet. Ingen deltagare har valt att skriva specifikt om nagot av de exempel som
gavs (trafficking, polygami, diskriminering utifran sexuell laggning, omskarelse,
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konsstympning och minderariga dktenskap) men flera deltagare skriver om att de i sitt
trossamfund hanterar svara fragor:

Det dr mycket svart att samtala om svdra fragor. Och vi gér det inte sa ofta. Visa
problem diskuteras under kyrkorddets sammantrdde — de frdgor som gdller férsamlingen
i allmdnt. Méten fér de som dr ansvariga fér undervisningen i férsamlingen ér ocksa ett
forum pa vilket olika svdra fragor diskuteras. Detta att det finns sddana tider och platser
som man vet att man just dér kan ta upp de svdra frdgorna, detta dr mycket bra
underlag. Men det saknas ‘ett rum’ som blir tillgéingligt for alla som vill stélla svdra
fragor och tillsammans leta efter svar pa de fragorna.

Flera skriver att de fér samtal kring svara fragor pa flera olika nivaer och att de ber om
hjalp for att komma fram till basta maojliga forhallningssatt. Det kan handla om bén och
om att lasa religiosa urkunder for att fa ledning: ”Vi ber till Gud tillsammans med dem
som hamnat i konflikter.” ”"Nar det galler hantering av svara och kansliga fragor
kontaktar vi alltid vara imamer for att ta reda pa vad islam sager om dessa fragor. Om
det behovs kontaktar vi ocksa vara hogsta religiosa auktoriteter [...]. Vid behandling av
alla fragor respekterar vi svenska lagar och demokratiska principer och vi stravar efter
att respektera alla manskliga rattigheter.”

Flera deltagare skriver om kulturella och sprakliga krockar: “Det hander att en munk
luftar kdnsliga fragor med mig och det fortroendet far hanteras mycket diskret. Att inte
bli respekterad och tappa ansiktet upplevs mycket smartsamt hos [vart] folk.
Varderingar ger att aldern ger foretrade och respekt oavsett kon.”

Ibland trots att det finns ett problem, ndgot som ska diskuteras och bearbetas, finns det
inte s mdnga som vdgar ta upp detta. De flesta tycker att det blir béttre att inte bérja
diskutera ndgot svart dmne for det kan leda till en ytterligare och svdrare konflikt. Visa
sdger att det blir béttre att ‘sopa problemet under mattan’. Men alla vet att det dr ingen
bra lésning. Det som vi bér géra bdttre dr att hantera svdra fragor i forvédg. Ofta dr det
sa att vi mdrker att en situation eller héindelse kan i framtiden leda till en konflikt eller en
obehaglig situation.

Familjeratt

Vi lyssnade vid samtliga orter till Mosa Sayed, larare vid Uppsala universitet och juris
doktor. Han har forskat kring rattslig mangfald och internationellt privatrattsliga
fragestallningar knutna till gransoverskridande familje- och arvsrattsliga problem Han
forelaste for oss kring familjeratt, dktenskap, vardnad och arv. Amnet fick mycket tid
jamfoért med andra @mnen som tagit upp pa kursen (4 timmar jamfért med 2,5 timmar)
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eftersom detta var ett omrade som samfunden sjdlva under projekteringsfasen
podngterat vikten av.

| Stockholm mottes gruppen pa Hagabergs folkhogskola, i Goteborg pa Wendelsbergs
folkhogskola och i Helsingborg pa Sundsgardens folkhogskola. Som en férberedelse for
Mosa Sayeds foreldsning fick gruppen i Stockholm &ven lyssna till Jan Heimdahl, f d
kommunchef i Strangnds som talade under rubriken "Hur fungerar en kommun?” och
forklarade ansvararsomraden for stat, landsting och kommun.

Mosa Sayed beskriver svensk familjeratt som nagot som absolut inte ar vardeneutralt.
Familjeratten ar unik i varje land och manifesterar grundlaggande varderingar sasom
manskliga rattigheter. Sverige ar ett mangkulturellt och mangreligiost samhalle. Det
leder till nya utmaningar for rattsordningen. Hur skapar man en lag som inkluderar allas
sarart? Var gar granserna for erkdnnande av sirarter? Aktenskap, skilsméassa, barnritt,
arvsratt och internationell privatratt behandlades under dagen. Deltagarna arbetade
med fall som de kan tdnkas mota i sin roll som religiésa ledare.

Reflektion
Generellt kan sagas att grupperna var mycket koncentrerade och entusiastiska under

dessa foreldasningar. Detta var ett amne som flera hade sett fram emot, och dar de kdnde
att de behovde fylla pa med kunskap. Pafallande manga hade specifika fragor som de
stillde under eller efter foreldsningen. De deltagare som har ratt att forratta vigslar var
av naturliga skal mer aktiva i den del som gallde olika aspekter av familjeratt. | Géteborg
kom undertecknad att hamna i ett samtal kring ett matbord dar vi efter forelasningen
talade om arvsfragor utifran ett mer existentiellt perspektiv.

Ledarskapsutveckling

Under kurstillfallena har tiden for férelasning eller arbete kring ovanstaende rubriker
delats lika med den del av kursen som handlat om ledarskapsutveckling. Ansvariga for
ledarskapsutvecklingspassen har varit pedagoger och processledare fran Sensus
studieforbund. | Stockholm har Fredrik Hedlund och Ulrika Jonsson varit ledare, i
Goteborg Gudrun Norrfjard och Kay Ronn och i Malmo6-Helsingborg Urban Hermansson
och Paulina Lindgren.

Sensus har varit med wunder hela dagen vid samtliga kurstillfillen och
ledarskapsutvecklingen har sa gott som alltid legat under eftermiddagen. Dessa pass har
ofta tematiskt anknutit till det som varit formiddagens rubrik. Innehallet och évningarna
har varierat mellan de olika orterna dar kursen hallits. Den tematiska relationen ut pa
foljande satt: 1. Svensk religionshistoria — ledarskap vad ar det?, 2. Om barn och unga
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idag — manniskosyn och kunskapssyn, 3. Hur styrs och forvaltas Sverige — Makt, 4.
Manskliga rattigheter och religionsfrihet — konflikt och konflikthantering, 5. Familjeratt —
det svara samtalet och kommunikation.

For mer detaljerad information kring vad passen innehallit vid respektive kurs hanvisas
till Sensus egen dokumentation av ledarskapsutvecklingen, se SSTs hemsida®.

Reflektion
Ledarskapsutvecklingen har som regel gt rum efter ett féredrag fran en “utomstaende”

aktor. Det har ofta varit en uppsluppen stamning efter lunch och under maltiderna har
det funnits en nyfikenhet i samtalen kring vad som ska ske under eftermiddagspassen da
deltagarna i 6vningar uppmanas interagera med varandra.

Under ledarskapsutvecklingen har metodiken till stor del bestatt av samtal i mindre
grupper dar man reflekterat utifran egna erfarenheter och asikter. Stundtals har det
varit lite trevande da formen inte faststaller en tydlig gruppledare och deltagarna har
varit ovana vid samtalsformen. Ibland har kursledare deltagit i gruppdiskussioner for att
fa igang samtal och deltagarna har da ofta velat lamna oOver ledaransvaret till
kursledaren. Generellt kan sdgas att man tagit mer plats, framforallt i samtal i helgrupp.
Kvinnor har dock bade tagit och fatt mer utrymme i de samtal som forts i mindre
grupper samt i s.k. varderingsévningar.

Ibland har det uppstatt en frustration hos somliga deltagare 6ver att Sensus inte givit
nagra klara definitioner eller fardiga svar. Min tolkning &r att det ofta handlat om en
krock i utbildningstraditioner, manga deltagare ar ovana vid larare som inte sdger vad
som ar “ratt” utan bara visar pa alternativa synsatt. Langre fram i kursen har det infunnit
sig mer av trygghet da deltagarna blivit bekanta med kursledare och arbetsmetoder.
Deltagare har pa manga olika satt uttryckt att det har varit bra att ha tid for gemensam
reflektion. En person skriver i sin utvardering som svar pa fragan om den viktigaste
lardomen fran kursen:

... hur viktigt det dr att ha tid fér varandra, att kunna sitta och prata, ldra sig nagot
tillsammans i lugn och ro. Det saknar vi i dagens vdirld, tycker jag. Mycket ofta har vi
brattom, ofta séger vi att vi inte hinner med det ena eller det andra, att vi inte har tid.
Och sa férlorar vi méjlighet att méta varandra, att tréffa och ldra kdnna nya ménniskor.
Det dr kanske inte ndgot nytt, men det dr det som jag pd nytt har mdrkt — att vi dr
mycket berikande fér varandra, att vi utvecklas som mdnniskor genom att méta
varandra. Vi mdste bara ge oss tid for oss sjélva att géra det, stanna i vdr springande
verklighet och ge oss sjdlva méjlighet och tillfille att Idra sig ndgot frdn andra och samt
dela med oss av det som vi sjéilva har.

3
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I11: Erfarenheter, utvardering och framtid

Samtal och méten Kring tro

Kursen har medvetet valt att inte innehalla nagra konfessionella inslag eller stélla direkta
fragor kring tro och religion. Kursens huvudsakliga mal har inte varit religionsdialog eller
interreligiost arbete. | den rapport som ligger till grund for kursens utformning och
upplagg ar samfunden mycket tydliga med att de inte vill att utbildningen ska innehalla
konfessionella inslag utan fokusera pa praktiska och sociala fragor som ér lika for alla.
Denna information har kurssamordnare Par Gotefelt varit noga med att poangtera under
kursens gang. Ett flertal deltagare har anda 6nskat sig mer av forelasningar kring olika
religioner fran foretradare fran olika religioner. | samtal har det anda framkommit att
det skulle vara svart att ta in foreldsare som foretrader en religion — det hade varit svart
att vélja foretradare da deltagargruppen sjalv kommer fran sa olika sammanhang. Flera
kursdeltagare uttrycker ocksa i utvarderingar att det faktum att kursen inte innehaller
konfessionella inslag eller kommer stélla direkta fragor kring tro och religion har varit en
forutsattning for att de valt att ga kursen. "Det som intresserade mig i upplagget var
forst och framst att det fokuserar pa samhallskunskap och inte specifika religiosa @mnen.
Religiosa fragor far man hela tiden genom férsamlingen”.

Religionsmdten har anda skett och varit en del av kursupplevelsen for deltagarna. |
Stockholm hordes vid kursstarten flera roster som uttryckte nervositet over hur det
skulle ga att delta i utbildningen tillsammans, over religionsgranser. Grunden har anda
varit en nyfikenhet och 6ppenhet infor “den andre”. | Stockholm marktes tydligt hur
deltagarna successivt ndrmade sig varandra och beblandade sig mer vartefter kusen
framskred. Vid ett studiebesdk ville kvinnorna exempelvis ta en gemensam bild, den
religiosa tillhdrigheten fick nu kliva tillbaka for att visa en bild av systerskap. | Malmo-
Helsingborg uttryckte nagra deltagare att de upplevt att hdnvisningar till islam hade tagit
en stor plats i samtalen, kanske pa bekostnad av andra religioner. | Malmo-Helsingborg
uttryckte ocksa deltagare att de ibland Onskat vara indelade i gruppsamtal utifran
religios tillhorighet. | Stockholm finns i Sensus lokaler ett mangreligiost skap med
religiosa symboler i utdragslador och upptackten av detta vackte stort intresse under en
paus. Deltagarna stallde fragor kring foremal och beradttade spontant for varandra. Har
var gladjen stor nar man fann likheter i religiosa foremal och deras
anvandningsomraden. | Goéteborg 6nskade gruppen ta del av boner eller textrecitation
fran olika religioner under den avslutande dagen och tre deltagare (buddist, kristen och
muslim) delade da med sig till gruppen.
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Utvardering som en del av kursen

Det sista kurstillfdllet spande 6ver tva dagar med Overnattning pa en folkhogskola eller
kursgard. | Stockholm avslutades kursen pa Hagaberg, i Goteborg pa Wendelsberg och i
Helsingborg pa Sundsgarden. Detta tillfdlle ville ge deltagarna mojlighet att reflektera
over kursen som helhet bade tillsammans och enskilt. Till att borja med gjorde vi en
gemensam rekapitulation av innehdllet och metodiken under kursen och lyfte roster
kring vad som stannat kvar och vad som berort. | mindre grupper fick deltagarna
samtala vid olika stationer. Med hjalp av post-it lappar och bladderblock reflekterade de
kring praktiska fragor som tider, platser, mat och administration. Med hjalp av en bild pa
ett berg samtalade man om hur kursen kunde liknas vid ett berg att bestiga och om var
deltagarna i sadana fall upplevde att de befann sig i foérhallande till berget (kursen) och
hur strapatsen (studierna) varit. Med hjalp av svartvita fotografier fick deltagarna prata
om vad de ville beratta om kursen for sitt samfund. Ur den s.k. multireligidsa resvdskan
som Sensus studieférbund tillhandahaller, fick deltagarna valja ett religiost féremal och
beratta personligt om detta.

Under dessa dagar fick varje deltagare ocksa besvara ett antal fragor anonymt. Trots ett
intensivt schema fordes ett engagerat samtal dar manga réster bidrog.

Nagra roster under dagen:

Den hdr kursen kommer fér sent, vi kimpar. Vi mdste fa pengar.
Vi behéver hjilp med bygglov.

Vi behéver jobb, kvinnor med sjal har svadrt att fa jobb.

Vi behéver simhallar som har 6ppettider for kvinnor, i Tensta star kvinnor i tre timmar
och véntar pad att bli insldppta.

Vi behéver bénerum pa arbetsplatser och i offentliga lokaler.

Ledaren gér saker — det kréivs en medvetenhet, nu tror jag att jag vet mer om vad jag dr
och gér.

Vi har tagit kontakt med Fryshuset fér att ge vara ungdomar utbildning.

Riksdagen dr en offentlig plats, vi kan beséka den. Jag har bérjat fundera kring hur jag
anvdnder min makt.

MR-riittigheter och barnkonventionen, det som stdr pa papper gdller inte i praktiken.
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Vi behéver jurister, samfunden ger inte information vidare. Vad ér SST:s roll? Riksdagen
stiftar lagar, information skall ga till samfund och sedan till vigselférrittare.

Jag har aldrig fdtt en bdttre information om hur en kommun fungerar, det dr ldttare att
pdverka én vad jag trott.

Jag har tagit kontakt med politikern vi métte.

De sista dagarna stadlldes alltsa manga fragor skriftligt och i dvningar fordes manga
samtal kring hur deltagarna upplevt kursen. Deltagarna verkar ha haft en relativt tydlig
bild av kursens innehall och refererar till samtal med kurssamordnare Par Gotefelt i
samband med ansdkning. Nagra uttrycker att de 6nskat ett mer detaljerat schema innan
kursstart. Flera uttrycker det som att de ville bli battre pa att “tjana” i det sammanhang
de ar verksamma i. ”... jag skulle hjalpa munken och foérsamlingen bli en del av
samhallet”. ”... sa att jag kan tjana mitt samhalle pa ett mer medvetet och professionellt
satt”. Under samtal sista dagarna framkom en del roster om att man hellre velat att
kurstillfallena agt rum under helgen, att det varit svart att vara borta hela dagar. Andra
sa da genast emot, det verkar som alltid vara svart att fa till en tid som passar alla.
Deltagare uttrycker gladje over att kursen dgt rum pa flera platser och att de darigenom
vidgat sina vyer. En deltagare i Malmo-Helsingborg skriver att det varit berikande att fa

vara i flera stader.

Deltagare ar i huvudsak mycket néjda med den pedagogik som kursen anvant sig av.
Nagra uttrycker frustration 6ver att det hela tiden varit 6ppet for fragor och inlagg under
foreldasningar och oOnskar sig mer tydliga former med en fragestund pa slutet av
forelasningar. Nagon enstaka kanner sig frustrerad Over tilltalet och de manga
repetitionerna ”... ibland har det kants som séndagsskolan”. | nasta stund reflekterar
densamma Over att det kan bero pa de olika spraknivaer som funnits i gruppen; ”... det
kan varit bra for nagra avdem som har svart med svenskan”.

Flera deltagare har medvetet iakttagit den pedagogik och den metodik som pagatt i
rummet. ”... att studera Paulinas och Urbans rorelser och de positiva signaler de sander
omkring sig var en ren tillfredsstéllelse”. (Paulina och Urban, processledare fran Sensus
som ansvarat for ledarskapsutvecklingen i Malmo-Helsingborg). ”Jag har lart mig mer
om det svenska tankesattet genom att se hur foredragshallare presenterar sitt material
och hur han/hon svarar pa fragorna. Det var/ar talande och givande”. Tydligt ar ocksa att
olika foreldasare har varit olika viktiga for olika deltagare. En deltagare skriver och
refererar stindigt till den manliga processledaren nar denne skriver om
ledarskapsutvecklingen. Detta trots att dessa pass alltid letts av tva, en man och en
kvinna. Flera deltagare har uttryckt att foreldsningen kring manskliga rattigheter vackt
starka kdnslor och kommit med férslag pa kompletterande litteratur fér att nyansera.
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Dessa forslag har kurssamordnare lyft fram i undervisning. Manga skriver att de 6nskat
fordjupa sig mer i olika @mnen ”... bra intro — nasta steg behovs”.

Skriftliga fragor till deltagarna
Under de sista dagarna fick deltagarna till uppgift att anonymt besvara ett antal fragor.

Har foljer nagra utdrag fran de svar som lamnats in.
Har du berattat for nagon om kompetensutvecklingen, vad har du sagt da?

De flesta sager att de har pratat med manniskor i det egna samfundet om utbildningen.
De har berattat om studiebesok och foredragshallare samt métet med andra religioner.
”Jag har sagt att det handlar om att bygga ett bra samhalle”. ”... man lar sig mer om
samhallet”. En man berattar att han gatt tillbaka efter varje kurstillfalle och berattat for
kollegor vad kursen innehallit och till och med satt upp bilden pa gruppen som togs vid
studiebesoket i Riksdagshuset pa sin arbetsplats. En kvinna beréattar: “Mina barn och min
man ldaser mina arbetsuppgifter innan jag lamnar dem till Par. Pa det sattet foljer de mig,
dessutom sa diskuterar vi i familjen om olika fragestallningar som dyker upp inom
kursen. Det ar kul att trana det med barnen och dela med dem om vad jag har varit med
om pa kursen.” Deltagare har berattat for styrelsemedlemmar och for férsamlingar i
andra delar av landet och uppmuntrat andra att ga kursen om de far chansen. "Kursen

far oss att komma igang...”

Har du kant dig fri att vara dig sjdlv under kursen? Har du vagat fraga, svara andra, visa
vem du ar?

De allra flesta svarar mycket bestamt ”ja” pa denna fraga. “Absolut, tack vare ledarnas
skicklighet att engagera oss och lata oss delta med vara ibland besvarliga fragor och
standiga kommentarer”. Deltagarna uttrycker en positiv kdnsla kring motet med andra
deltagare. "Om det har varit nagot viktigt jag vill ha sagt har jag sagt det!” Nagon skriver
att for det mesta gick det att tala fritt men ”... jag har dock en kansla av att vi alla ganger
inte varit uppriktiga med vara standpunkter i vissa fragestallningar.” Nagon skriver ocksa
att det varit problematiskt att som kvinna och icke-muslim vara i en grupp med
roststarka muslimer men att det blev lattare och lattare att vara sig sjalv vartefter kursen
framskred.

Har kursens teman och innehall svarat mot dina behov? Ge nagot exempel.

Har svarar sa gott som samtliga (ett undantag) att teman och innehall motsvarat
behoven. Exemplen som deltagarna anger spanner 6ver hela faltet av @mnesomraden
och beror bade svensk religionshistoria, ungdomsarbete, fragor om manskliga
rattigheter, familjeratt och ledarskapsutvecklingens alla delar. Nagon skriver att den fatt
svar och kunskap kring fragor som varit svara att fa information kring trots ett langvarigt
sokande innan kursen. “Kursens teman handlade om sddant som man ser och hor varje
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dag”. "Jag vet annu inte hur kurserna kommer att anviandas exakt men de har sakert
bidragit till att forma mig”.

Under kursen har du triffat personer fran manga trossamfund. Har din syn pa
manniskor med annan tro paverkats pa nagot satt?

Deltagarna uttrycker att motet med personer med annan tro har varit givande. Nagon
skriver att synen pa manniskor med annan tro paverkats starkt men att det ar for svart
att beratta hur. Nagra skriver att motet inte forandrat nagot da det alltid varit latt att
komma 6verens med manniskor med annan tro:

Denna bild bekrdftade min syn om det goda i alla.
Man har alltid nagonting gemensamt att prata om.

Jag kénde att vi som kommer frdn olika samfund méter samma svdrigheter, vi har
gemensamma problem.

Jag har efter kursen sagt till medlemmar att vi dr pad samma bdt, jag menar folk med
olika religion.

I samtal har vi kunnat hjdlpa varandra med svdrigheter.
Jag har aldrig trdffat ndgon buddist tidigare, det var fantastiskt att fa trdffa dem.
Jag fick adress och telefonnummer och kan hadlla kontakt med andra deltagare.

Kursen hjdlpte oss att Idra kdnna varandra mer, vi upptéckte att vi har mer
gemensamma saker dn skillnader.

Jag har ldrt mig respektera andra mdnniskors tro.

Jag dr ganska van att tréffa folk fran andra trossamfund men denna kurs har férstérkt
min syn pd att vi troende mdste coexistera trots vdra olikheter. Fred kan inte skapas pd
annat satt.

Jag fattar mer av andras dsikter nu.

Jag har blivit stdrkt i uppfattningen att religiésa ledare som deltar i interreligibésa
processer pdtagligt sdnker garden och Oppnar upp fér vinskapsrelationer éver
religionsgrdnserna.

Jag tror alla ldrde sig om andra religioner.

Deltagare skriver ocksa att de i samtal haft svart att forsta varandra. ”... jag hade svart

att férsta min grupp. De hade en helt annan syn pa man och kvinna, demokrati och

valfard, rattvisa och respekt”. Nagon skriver att ”... en del deltagare var sa fokuserade pa
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sina egna asikter”. En annan deltagare skriver ”... man kan inte vara sa nara i 5 omgangar
utan att paverkas pa nagot satt. Det hdander saker pa ett djupare plan — det &r stort att
kunna motas, lyssna pa varandra, bli vinner, uppskatta varandra. Men, det var inte alltid
latt, det uppstod spanningar, uppror, missférstand”.

Mellan samlingarna har du fatt uppgifter att arbeta med. Har uppgifterna varit
angelagna/viktiga eller har de saknat mening for dig?

Flera deltagare uttrycker att uppgifterna varit mycket viktiga och bidragit till larandet,
nagon enstaka sager att de inte varit sa. "Uppgifterna efter samlingarna har varit som
kryddor pa maten. Ju mer man tanker pa vad man gatt igenom desto klarare blir bilden”.
Nagon uttrycker att det varit bra att de oftast syftat till personlig reflektion men att det
hade varit bra med fragor som pa nagot satt mater deltagarnas faktiska kunskap utan att
for den skull ”... vara som tenta uppgifter”. Flera av uppgifterna har handlat om att
intervjua personer. “Uppgifterna gjorde att jag vagade prata med personer jag inte
kdande.” "Uppgifterna tycker jag ar ett maste. De ar viktiga for att jag ska kunna fordjupa

mig i de dmnena som kursen innehallit.”

Hur har dina kunskaper i svenska paverkat dina méjligheter att ta till dig innehallet och
delta?

Flera upptackte till sin férvaning att kunskaperna i svenska rackte for att delta i kursen
”... tack och lov”! Nagon uttrycker att svenskan varit mycket svar men understryker
samtidigt att kursen uppskattats. En annan deltagare skriver om hur det varit svart och
frustrerande uttrycka sig och svart att forsta andra i smagruppsdiskussioner. Flera skriver
att de uppskattar sprakstodet (den roll undertecknad har haft) som avgorande for att
kursinnehallet gatt att ta till sig. Det material som delats ut har ocksa fungerat vad galler
sprakniva, sarskilt som flera texter varit tillgangliga pa ”Latt svenska”.

Pa vilka satt tanker du berdtta om kompetensutvecklingen fér ditt samfund/din
organisation?

Flera tanker att deras uppgift framfor allt dr att uppmuntra andra att ga kursen. Flera
deltagare tanker sig foredrag for aktiva i forsamlingen, olika féredrag for olika grupper.

IH

De flesta tanker att de vill delge sina erfarenheter till “viktiga personer”. Flera planerar
att avsatta tid till att berdtta om kursen pa nagot styrelsemote. Nagon skriver att om
han/hon blir ombedd kommer han/hon att berdtta men att han/hon tvivlar pa att nagon
kommer fraga. En deltagare planerar att skriva en artikel i forsamlingsbladet och om
intresse finns halla ett foredrag om det interreligiosa skeendet i Malmo och berdtta om
utbildningen som en del av detta. Nagon sager att han/hon nu kommer 6nska fler
utbildningar kring ledarskap och familjeratt. ”... jag kommer att beratta vad kursen

)

fordandrade i mig sjdlv och att det finns manga olika synsatt i samhallet...”. Nagra
deltagare planerar att ge sin styrelse och vanner litteraturtips fran kurslitteraturen. ”Jag
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kommer att beratta hur vi kan ga tillsammans. Inte mot varandra eller fran varandra”.
”Jag vill beratta om samhallets forvantningar pa var forening som en viktig aktor i det

civila samhallet”. "Jag ska beratta att vi inte ska vara radda for att mota de som har
andra religioner och att vi ska samarbeta for vart valfardssamhalle”.

Kursavslutning och riktning vidare

Kursen har pa samtliga platser avslutats med tva intensiva dagar med 6vernattning.
Manga deltagare har da bytt telefonnummer med varandra och sjdlva tagit initiativ till
fortsatt samarbete, ibland 6ver religionsgranserna. Exempelvis hade en muslim tidigare
talat med en kommunalpolitiker dar han bodde och i samtalet hade de bada varit
nyfikna pa hur buddisttemplet sag ut. Nu fragade han en buddist pa kursen ifall det gick
att ordna ett besok varpa motet planerades in.

| Stockholm kom samfundsminister Stefan Attefall pa besok under det sista kurstillfallet.
Han lyssnade till deltagarnas berattelser och svarade pa fragor. Han holl tal dar han
bland annat sa: “Att vara overens handlar inte om att tycka lika, det finns tva diken att
ga i som ledare — att bli en diktator eller en som inte tar sitt ledarskap utan bara foljer
med. Ni gar i braschen och representerar in i det svenska samhallet. Ni ar en
vardeférmedlande kraft och hjdlper manniskan att bearbeta livets stora fragor. Ni gor
sociala insatser och arbetar med integration. Statens stod till trossamfunden har 6kat —
det ni gor stottar staten”.

Till avslutningarna i Goteborg och Malmo6-Helsingborg hade Stefan Attefall gjort en
filmad halsning med samma budskap. Kursdeltagarna har fatt ett kursintyg som
beskriver vad kursen har innehallit.
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Bilaga: Deltagarstatistik

Har infoga lista over deltagarstatistik. Idag ar den i liggande format.
Hur gora? Jag skickar denna lista separat i detta mail.
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Bilaga: Medverkande

Har infoga lista 6ver medverkande. Idag ar den i liggande format. Hur
gora? Jag skickar denna lista separat i detta mail.
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Bilaga: Material som anvants under Kursen

Tryckt material

Allmanna forklaringen till de méanskliga rattigheterna, lattlast. Regeringskansliet

Barnens rattigheter, lattlast version. Regeringskansliet

Demokratin behdver oss. SST och Fonden for Manskliga rattigheter 2013

Familjeratten, en kulturyttring. Anna Singer, ur Familj — religion — ratt. Lustus foérlag 2010
Familjeratt, information om lagregler. Regeringskansliet 2013

Familjeratt, lattlast version.

Myter och fakta om kommuner och landsting. SKL 2013

Om Sveriges riksdag. Riksdagen 2011

SST:s arsbocker 2013 och 2014

Trossamfund i Sverige. SST 2013

PDF-material /foreldsningsunderlag

Manskliga rattigheter och religionsfrihet  Mona Samadi, Teologiska Hogskolan, Stockholm

Familjeratt Mosa Sayed, Uppsala universitet

Religion i Sverige Fredrik Brusi, SST

Svensk demokratihistoria Par Gotefelt, Botkyrka folkhdgskola

Den svenska kommunen Jan Heimdabhl, Utveckling och information AB
Religionens plats i Sverige Magdalena Nordin, Lunds universitet

Intro Goteborgs stad Thomas Martinsson
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Ett brev fran Botkyrka folkhégskola till alla som varit med

| Over ett ar har vi levt med ”Ledarskaps- och kompetensutveckling fér trossamfundens
ledare”. Nar Botkyrka folkhogskola fick fragan om att utreda och senare genomfora detta,
inleddes nagonting helt nytt for skolan. Har samverkar fem lokala kyrkor, tre Syriskt-
Ortodoxa kyrkor och tva férsamlingar inom Equmeniakyrkan, kring ett intensivt
folkbildningsarbete i en avgransad kommun. Under alla ar skolan har funnits, har manniskor
med olika religiosa tillhdrigheter mott varandra pa folkhogskolan.

Genom ”Ledarskaps- och kompetensutveckling fér trossamfundens ledare” kom en mojlighet
att vidga bade synfalt och arbetsomraden. Var kunskap och vara erfarenheter pa
folkbildningsomradet utgjorde en ingang till kompetensutvecklingen, med den motte vi
trossamfundens kunskap, erfarenhet och behov av hojd ledarkompetens.

Det har har varit en resa vilken praglats av starka moten, nyfikenhet och ett gemensamt
undersokande av terrangen. Det har varit stort att fa mota deltagare och alla berattelser. Vi
vill tacka for den generositet som ni visat. Alla deltagare har delat med sig av kunskap,
erfarenhet och en langtan att ta in andras berattelser. Det har ar folkbildning, att genom
kunskaps- och erfarenhetsutbyte paverkas och paverka samhallet. Att sjalv fa beréatta sin
historia och lyssna pa andra, framfor allt fa majlighet lyssna pa dem som en inte brukar
lyssna pa annars.

Vi vill tacka studieforbundet Sensus, alla féreldsare och andra for medverkan som praglats av
lyhérdhet och engagemang i motet. Alla som kommit i kontakt med ”Ledarskaps- och
kompetensutveckling fér trossamfundens ledare” har paverkats och bar med sig
erfarenheten i fortsattningen.

Just nu ar det ingen som vet vad kompetensutvecklingen kommer att leda till. Manga har
onskat att fler skulle fa mojlighet att ga kursen och att det ska finnas en fortsattningskurs.
Idag vet vi inte om det ar méjligt men kompetensutvecklingen har visat att behoven finns
och att det ar maojligt att genomfora en sddan med deltagare fran manga olika trossamfund.

Forhoppningen ar att allt ska leda till en punkt dar religionen bidrar till att bygga ett gott
samhalle for alla. Det galler det lokala sammanhanget, vart land och hela varlden. Det
yttersta syftet har varit att starka och utveckla demokratin. Det kan bara ske genom méten,
manniskor som ser varandra och som far kraft att komma vidare, férandra och ta ansvar. Nu
onskar vi att det som startat i denna ledarskaps- och kompetensutveckling ska fa fortsatta
att vaxa sig starkt.

| /
?CQGJ TS
Jenny Kastad Par Gotefelt
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